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DRIE IN las 

in dit' nummer, lezer, vindt u drie betrekkelijk op zich zelf staande publikaties van 
Humanitas. Allereerst, der traditie getrouw, ons jaarverslag 1958, dat als één bundel uit 
deze publikatie gelicht kan worden. Het zit binnenin en de bladzijden zijn genummerd 
I t/m XII. Dit jaarverslag is allereerst bestemd om onze leden en lezers de-  door het 
hoofdbestuur samengestelde verantwoording over het afgelopen jaar, in woorden en 
getallen, onder ogen te brengen. Voorts dient het als congresstuk voor plaatselijke be-
stuursleden en congresafgevaardigden. Een aantal van onze lezers moet dit nummer dus 
goed bewaren. Van andere lezers hoopt de redactie dat zij het als propagandamateriaal 
zullen gebruiken. 

Naast dit jaarverslag vindt u in de omslag nog acht bladzijden, genummerd A, B, C, D, 
E, F, G en H, waarin alle bijzonderheden zijn vermeld, die op dit moment over ons 
congres in 1959 bekend zijn, en wel: de agenda, de congresvoorstellen, de gegevens over 
de bestuursverkiezing en het nieuwe huishoudelijk reglement. Ook dit blad is een be-
langrijk congresstuk, dat alle belanghebbenden goed moeten bewaren. 

Tot slot het buitenblad, dat als omslag dienst doet, met als inhoud een aantal aange-
name mededelingen over de afgelopen en komende prijsvraag, benevens het jaarverslag 
van de Stichting Kindertehuizen van Humanitas. Hiervan zijn de bladzijden genummerd 
1 t/m 4. Direct na ontvangst kunt u dus de drie onderdelen splitsen en opbergen waar 
zij thuishoren of gebruiken voor het geëigende doel. 
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1Prijsvraag 1959 
• 

Ach vrienden, dat was een mooi succes, die 2-ronden-
prijsvraag van het vorig jaar. Nieuwe perspectieven zijn 
er geopend voor ons werk door die netto-opbrengst, die 
meer dan f 65.000,— bedroeg. Nieuw werk kan er worden 
aangepakt. En dat omdat u zich zo prachtig geweerd 
heeft bij de verkoop van de lste-ronde-kaarten. Nu ja, 

iii) 	
actie daarom nog eens herhalen. Niet omdat zo'n succes 
u niet alleen, nog een paar anderen ook. We gaan deze 

I 	

, naar 'meer smaakt', maar vooral omdat het nodig is. Laat 
ons wel wezen. Humanitas is zo langzamerhand aardig uit 
de kluiten gewassen, maar zijn we al zover, dat we kunnen 
zeggen: 'We zijn er?' Neen. Op verschillend gebied is er 
nog een grote achterstand in te halen, en zolang dit het 
geval is, kunnen we niet op onze lauweren gaan rusten. 

kDat is trouwens ook niet zo'n erg aangename bezighèid 
al lijkt het misschien wel zo. Daarom gaan wij ook dit 

uw hulp niet ontberen, want er is van alles bij zo'n actie 
najaar weer aan de slag. Uw afdelingsbestuur kan daarbij  

te doen. In de eerste plaats natuurlijk het verkopen van ' 
deelnemerskaarten. Als u zich b.v. nu al eens bij het be-
stuur van uw afdeling meldde met de mededeling: 'Ik 
doe mee!. Stuur mij maar twee boekjes met 20 deel-
nemerskaarten!' Dan heeft u de eerste stap in de goede 
richting al gezet. Dan hoeft u nog slechts die 40 kaarten 
voor 50 cent per stuk te verkopen en de zaak is gezond. 
Zo moeilijk! Hoe komt u erbij? Wie wil er niet voor twee 
kwartjes een kans hebben om een auto te winnen, een 
televisietoestel, een koelkast, een bandrecorder, een elek-
trische naaimachine, een fantastische 81-delige Gero-cas-
sette of een bromfiets. Wie wil dat niet? Nu ja, toegegeven, 
er zijn ook nieten, maar is het dan zo heel erg om twee 
kwartjes te spenderen aan het werk van Humanitas? Waar 
moeten we anders heen met al dat geld, dat wij nu gaan 
overhouden, dank zij de vrijere loonvorming? We be-
ginnen 1 september, kunnen we op u rekenen? Nogmaals 
zonder uw hulp lukt het niet! T. VAN GROOTHEEST 

• 

LEIDESIWINSIEIRIACTIE 1958 

Zoals u weet hebben wij vorig jaar een aantal prijzen be-
schikbaar gesteld voor diegenen, die zich voor de leden-
werving hebben ingespannen. Reeds eerder konden wij ti 
melden, dat een aantal boekenbonnen waren gewonnen. 
Nu is het dan zo ver dat de hoofdprijs bestaande uit een 
fiets is uitgeloot en dat de gelukkige mvr. T. Schouwstra-
Numan in Gorredijk bleek te zijn. Onze gelukwensen aan 
de winnares en we hopen, dat zij door dit vervoermiddel 
op nog intensiever wijze de leden voor Humanitas binnen 
zal weten te brengen. 

Of we tevreden zijn over de ledenwinst die er in 1958 
werd geboekt? Natuurlijk! Duizend nieuwe leden in één  

jaar is nog altijd een resultaat, dat gezien mag worden. Of 
het niet beter zou kunnen? Natuurlijk! Het moet ook beter 
worden, want steeds meer breidt het werk van onze vere-
niging zich uit, steeds meer raakt de naam Humanitas in 
den lande bekend. Dat moet tot resultaat kunnen hebben, 
dat steeds meer mensen zich bij onze vereniging aanslui-
ten. In de beginjaren hebben we .een beroep moeten doen 
op de mensen die geloofden, dat er voor een vereniging als 
de onze mogelijkheden lagen. Nu is het de beurt om lid 
te worden aan diegenen die eerst wat willen zien, voor 
dat ze het geloven. Welnu we kunnen wat laten zien. Aan 
u de taak om deze mensen erbij te halen, want ook hun 
steun is nodig. 

• 

Twee jaarlijks congres van lkiariariitas 

Het tweejaarlijkse congres van Humanitas in 1959 zal gehouden worden in Rotterdam op 

zaterdag 31 oktober en zondag 1 november in het nieuwe Rijnhotel 

Westkruiskade (dicht bij het station. Aanvang zaterdag 16 uur, sluiting zondag 16 uur. 
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("Evenals vorige jaren is ons ledenorgaan weer de overbrenger 
aan de leden van het jaarverslag van het bestuur. De hoofd-
zaken van beleid en beheer worden daarin in beknopte vorm 
behandeld. 
Aangezien in een zakelijk en beknopt verslag slechts weinig 
ruimte is om wat dieper op de inhoud van het in onze diverse 
secties verrichte maatschappelijk werk in te gaan heeft het  

bestuur besloten naast dit nummer van `Van Mens tot Mens' 
één nummer van ons kaderorgaan geheel te wijden aan een 
serie 'inhoudsverslagen' van onze landelijke• secties en werk-
commissies. Behalve aan het werk van het afgelopen jaar, aan 
de terugblik dus, zal daarin ook een gedeelte worden ,gereser-
veerd voor onze visie op de toekomst, hetgeen minstens even 
belangrijk is. 

Bestuur 

Het hoofdbestuur van Humanitas was op 
31 december 1958 als volgt samenge-
steld: 

mej. M. Dijkstra, Amsterdam, algemeen 
secretaris, 

dr. L. I. de Winter, Aerdenhout, alge- 
meen penningmeester, 

J. Landman, Amsterdam, 
C. M. Swiebel, Den Haag,!) 
G. Rietveld, Rotterdam. 

Leden: 
J. v. d. Berg Jeths, Hengelo, 
mr. H. Boasson, Amsterdam,!) 
H. Boomsma, Sneek, 
B. Drukker, Schiedam. 
G. Goosen, Rotterdam, 
mr. P. van 't Hoff, Eindhoven, 
mej. E. H. Kloevekom, Sint Laurens, 
J. Schnetz, Den Haag, 
J. Schuitevoerder, Utrecht, 
S. Sytema, Assen,  

mevr. S. Timmermans-Boon, Amsterdam, 
F. H. W. Vliegen, Haarlem, 
drs. W. F. G. Wiese, Hoorn, 
H. Zunderman, Leiden. 

Adviserende leden: 
Prof. mr. W. F. C. van Hattum, Den 

Haag, voorzitter sectie Reclassering, 
P. A. Pols, Amersfoort, voorzitter sectie 

Kinderbescherming, 
I. Sluijter, Bennebroek, voorzitter sectie 

Gerepatrieerdenzorg. 

Erelid: 

P. C. Faber, Amsterdam. 
i) voorzitters van respectievelijk de sec- 
ties gezinsverzorging en bejaardenzorg. 

Dagelijks bestuur: 

•
mr. dr. J. in 't Veld, Den Haag, voor-

zitter, 
Mr. B. van der Waerden, Amsterdam, 

vice-voorzitter, 

Gewesten 

Volgens de richtlijnen van het congres in 
1957, opgenomen in het nieuwe Huis-
houdelijk Reglement, hebben in 1958 de 
besturen van twee gewesten de reorga-
nisatie tot gewestelijk centrum doorge-
voerd. 
In Zuid-Holland werd, met een fiat van 
het hoofdbestuur, aan het eind van het 
jaar de gewestelijke structuur gemoder-
niseerd en het gewest Overijsel volgde • korte tijd later dit voorbeeld. 

In Zuid-Holland kwam op 1 oktober 1958 
met de aanstelling van een gewestelijk 
maatschappelijk werkadviseur de afron-
ding van deze reorganisatie tot stand, 
terwijl in Overijsel het centrumbestuur 
dè aanstelling van een gewestelijk func-
tionaris zo ver heeft voorbereid, dat ge-
gronde hoop mag worden gekoesterd, 
dat men ook daar spoedig over een eigen 
beroepskracht zal kunnen beschikken. 
In het gewest Drente is de opbouw 
enigszins anders verlopen. 
Het zeer actieve gewestelijke bestuur 
heeft daar, na grondige voorbereiding, 
reeds op 1 maart 1958 een functionaris 
aangesteld, hoewel nog geen gewestelijk 
centrum was gevormd. Gezien de nauwe 
samenwerking tussen de Drentse afdelin-
gen onderling, is dat daar zeker geen 
handicap gebleken. 

De dagelijkse besturen in de gewesten 
van Humanitas waren in 1958 als volgt 
samengesteld: 

Friesland: 
mevr. F. van Oostrum-de Boer, Leeuwat-

den, voorzitster, 
mevr. G. de Blaauw-Hilgenga, Leeuwar-

den, secretaris, 
D. Beeksma, Leeuwarden, penningmees-

ter. 

Groningen: 
J. Baarveld; Groningen, voorzitter. 
P. J. Sitton, Sappemeer, secretaris/pen- 

ningmeester. 

Drente: 
S. Sytema, Assen, voorzitter, 



GRAFIEK VOORSTELLENDE 
DE GROEI VAN HET AANTAL 

LEDEN VAN HUMANITAS 

	• 
1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 

bij 	af Ledenstaat 
	

1;108 31/12f58 bij 	af 

Afdelingen 
Deventer 	  52 	53 	1 — 
Doetinchem  	63 	59 	— 	4 
Dordrecht 	  382 	358 	— 	24 
Drachten 	  31 	35 	4 — 
Edain  	26 	26 	— — 
Ede 	  46 	37 — 9 
Eindhoven 	  192 	183 	— 	9 
Emmen  	18 	18 	— 
Enkhuizen  	15 	17 	2 
Enschede 	 63 	66 	3 
Flakkee  	8 	6 	— 	2 
Franeker 	  — 	5 	5 
Goes  	10 	10 	— 
Gooi-Noord 	 164 	159 	— 	5 
Gouda 	  75 	76 	1 
's-Gravenhage 	 792 	903 	111 	—  • 

15 

1 
328 
14 

6 
20 

24 
32 

5 

9 

4 

4 
4 

G. A. M.  v. d. Muyzenberg, Assen, secre- 
taris (wnd.), 

j. \Viersema, Assen, penningmeester, 

Overijsel, gewestelijk centrum: 
C. J. van Linschooten, Deventer,. voor-

zitter, 
H. A. te Riet, Almelo, 2de voorzitter, 
C. P. v. d. Klooster, Zwolle, secretaris,. 
ir. A. Kalff, Hengelo, penningmeester. 

Noord-Holland: (tijdelijk, in begin 1959 
definitieve voorziening) 	•  

F. S. Noordhoff, Haarlem, voorzitter, 
P. Adriaanse, Bussum, secretaris, 
E. Veuger, Zaandam, penningmeester. 

Utrecht: 
mevr. A. Duisterhof-Fiegen, Zeist, voor- 

zitster, 
j. Praas, Utrecht, secretaris, 
B. M. Sibum, Amersfoort, penningmees- 

ter. 

Zuid-Holland, gewestelijk centrum: 
H. Drukker, Schiedam, voorzitter,  

H. Voogd, Den Haag, secretaris, 
J. Pasman, Voorburg, penningmeester. 

Noord-Brabant: 
mr. P. van 't Hoff, Eindhoven, voorzitter, , 
P. S. Bruinsma, Eindhoven, wnd. secreta-
ris, dr. A. Bril, Eindhoven, penning-
meester. 

Zeeland: 
mei. E. H. Kloevekorn, Sint Laurens 

vertegenwoordigster. 

Ledental 

De toename van het aantal leden be-
droeg in 1958 1000. 
Van 1955 af schommelde het ledenwinst-
percentage steeds tussen 15 pct. en 10 
pct. Dit jaar is het 8 á 9 pct. 

De cijfers 

van de laatste drie 

jaar zijn 

1958 	  
1957 	  
1958 	  

11.000 
12.124 
13.124 

Ledenstaat 1/1r58 31/121'58 

Afdelingen 
Aalsmeer 	  37 52 
Alkmaar 	  51 49 
Almelo 	  184 182 
Amersfoort 	  124 122 
Amstelveen 	 46 47 
Amsterdam  	12:32 1560 
Apeldoorn 	  26 40 
Appelscha/Oosterv,,olde . 	 7:3 64 
Arnhem 	  261 267 
Assen 	  75 95 
Bergen op Zoom 	 32 28 
Bilthoven 	  77 77 
Beverwijk 	  31 55 
Breda 	  111 14:3 
Brouwershaven 	 14 10 
Coevorden 	  46 42 
Delft 	  213 218 

II 

14000 

13000 

12000 

11000 

10000 

9000 

8000 

7000 

6000 

5000 

4000 

3000 

2000 

1000 



4fdelingen 

Groningen 	 
Haarlem 	 
Harlingen 	 g.1 Havelte 	 
Heerenveen 	 
Heerlen-Mijnstreek 
Den Helder 	 
Hengelo 	 
's-Hertogenbosch 	 
Hilversum 	 
Hollandseveld 	 
Hoogeveen 	 
Hoogezand-Sapperneer 
Houtigehage 	 
Jubbega 	 
Leerdam 	 
Loosdrecht 	 
Leeuwarden 	 
Leiden 	 
Meppel 	 

Warum 	 
iddelburg 	 

Musselkanaal 	 
Nieuw-Amsterdam 
Nieuw-Buinen 	 
Nijmegen 	 
Ommen 	 
0.-Zeeuws-Vlaanderen 
Opsterland 	 
Rhenen' 	 

.... 

111r58 31/12/'58 bij af Afdelingen 1/1r58 31/12/'58 bij 

437 476 39 Roosendaal 	 13 13 — 
552 626 74 Rotterdam 	 2474 2612 138 

9 9 Schiedam 	 76 76 — 
— 13 13 Schoonoord  	 10 9 — 
31 77 46 Sneek  	  56 75 19 

245 200 45 Soest  	  32 — — 
115 115 Texel  	  76 74 — 
123 163 40 Tilburg  	  71 78 7 
33 32 1 Utrecht  	  475 441 — 

219 260 41 Velp  	  58 55 — 
17 11 6 Velsen 	  81 101 20 
46 53 7 Vlaardingen 	 95 101 6 

.. 	20 31, 11 Vlissingen 	 38 33 — 
19 30' 11 Voorburg 	 78 169 91 
26 25 1 Wageningen 	 86 100 14 
73 72 1 Westelijk Schouwen 	 7 7 — 
38 42 4 Winschoten 	 29 40 11 

228 249 21 Woerden 	 28 28 — 
100 112 12 Wolvega 	  30 22. — 
19 34 15 Zaanstreek 	 200 195 — 
18 16 2 Zaltbommel 	 43 39 — 
92 88 4 Zandvoort 	 28 28 — 
10 11 1 Zeist 	  20 32 12 

9 — 9 Zierikzee 	 47 44 -- 
— 6 6 Zutphen 	  36 47 11 

194 197 3 Zwolle 	  130 130 — 
11 9 2 Algemene leden 	 399 414 15 

.. 	16 — 18 
113 118 3 
25 26 1 12124 13124 1264 

af 

32 
2 

34 
3 

5 

8 
5 
4 

3 

264 

240 
155 

30 
700 

ledenstaal; gezinsvereniging 

Almelo 	 150 Dordrecht 	 1350 Den Haag 	... .. 88 Utrecht 	 
Amersfoort 	 122 Eindhoven 	 174 Haarlem 	 515 Wageningen 
Amsterdam 	 425 Enschede 	 82 Mijnstreek 	 200 Zierikzee 	 
Delft 	 540 Groningen 	 480 Nijmegen 	.......- 166 Zwolle 	 

Rotterdam heeft een speciale gezinsverzorgingsdienst zonder leden. 	 5417 
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Afdelingen 

1958 32 (vorig jaar 30). De vereniging 
heeft in 1958 ook weer meer algemene 
leden gekregen. Er zijn nu 414 ver-
spreide leden. 
In afdelingen en gewesten van Humani-
tas werken nu 2 provinciale maat-
schappelijk werk-adviseurs, 3 directeu-
ren van afdelingen, (Rotterdam, Amster-
dam en Den Haag), 11 maatschappelijke 
werkers(sters) voor het algemeen maat-
schappelijk werk, (Amsterdam, Arnhem, 
Groningen, Den Haag, 'Haarlem, Hilver-
sum, Rotterdam, Dordrecht en Zaan-
streek), 4 jeugd-maatsch. werksters (Am-
sterdam, arrondissement Utrecht geves-
tigd te Amersfoort en Rotterdam), 18 
maatsch. werksters of bevoegde leidsters 
voor de gezinsverzorging in diverse af-
delingen, 7  maatsch. werkers(sters) voor 
de gerepatrieerdenzorg (Amsterdam, Den 
Haag, Rotterdain, Overijsel, rest van 
Noord-Nederland en rest van Zuid-
Nederland), 7 administratieve medewer-
kers in diverse grote afdelingen en 134  

gezinsverzorgsters in onze gezinsverzor-
gingsafdelingen. 

De stichting Kindertehuizen had in 1958 
18 mensen in dienst. In totaal had de 
vereniging Humanitas in 1958 225 mede-
werkers in vaste dienst (vorig jaar 194). 
Boven dit aantal werkt in de gezinsver-
zorgingsafdelingen nog een groot doch 
wisselend aantal gezinshulpen met een 
tijdelijk dienstverband. Geleidelijk krijgt 
Humanitas in afdelingen in grotere plaat-. 
sen de beschikking over een eigen kan-
toor. Aan het eind van 1958 hadden de 
afdelingen Amsterdam, Rotterdam, Den 
Haag, Haarlem, Groningen, Leeuwarden, 
Utrecht, Hilversum, Arnhem, Dordrecht 
en Zaandam een eigen pied à terre voor 
spreekuur, administratie en vergaderin-
gen. 
Voor nadere bijzonderheden over de 
organisatie van het maatschappelijk werk 
in de afdelingen raadplege men de plaat-
selijke jaarverslagen. 

Op 31 december telde Humanitas 86 
(v.j. 85) afdelingen. 
In Havelte, Nieuw-Buinen en Franeker 
werden nieuwe afdelingen opgericht. 
De afdelingen Nieuw-Amsterdam en 
Oost-Zeeuwsch-Vlaanderen werden om-
gezet in  correspondentschappen, het-
geen meer in overeenstemming is met de 
positie van Humanitas daar ter plaatse. 
De afdeling Enkhuizen zal opgaan in de 
streekafdeling West-Friesland. Het aan- 

", tal correspondentschappen bedroeg eind 

th. 



Centraal bureau 

De staf van het centraal bureau onder-
ging enkele wijzigingen. Mevrouw A. M. 
P. Ploeger-Schaapman, de secretaresse 
van de sub-sectie voordijwerk verliet 
onze dienst. Haar werkzaamheden wer-
den voor een belangrijk deel overgeno-
men door mej. A. Zijlstra, administratrice 
der voogdijvereniging. 
Mej. Cl. A.  Loen nam het secretariaat  

van de sectie gerepatrieerdenzorg op 
zich en mej. A. Oostenbrug droeg na 7 
jaar dienst als boekhoudster op het Cen-
traal Bureau, haar taak over aan de heer 
G. Schoof. 
Mevr. F. de Leeuw werd als directie-
secretaresse opgevolgd door mej. N. Co-
hen en mej. W. Ruyg verving mej. E. 
Worms bij de administratie. 

   

Kaderorgaan Humanitas, oplage 3000. 
(vorig jaar 2700) verscheen zesmaal per 
jaar met 180 bladzijden. 

Redactie: mej. M. Dijkstra, hoofdredac-
trice. N. F. A. de Graan, red. alg. maat-
schappelijk werk en bejaardenzorg.. P. E. 
Hutte, red. reclassering. Mej. L. Hij-
mans, red. ontwikkelingsgebieden. Mevr. 
H. J. Roes, red. gezinsverzorging. H. van 

Schaaik, redactiesecretaris. C. Uitenbo- 	• 
gaard, red. kinderbescherming. 

Ledenorgaan van Mens tot Mens, oplage 
13000 (vorig jaar 11700), verscheen zes-
maal per jaar met 48 bladzijden. 

Redactie: T. van Grootheest, C. M. Swie- • 
bel, H. van Schaaik (redactiesecretaris). 
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Alg. maalsel!. ~k 

In het afgelopen verenigingsjaar heeft 
zich het algemeen maatschappelijk werk 
in de vereniging nader ontwikkeld, met 
het groeierkle besef op de achtergrond, 
dat de goedwillende, bewogen hulpver-
lening van mens tot mens, die weliswaar 
essentieel is voor ons werk, toch heel 
vaak aangevuld moet worden met een 
zekere kennis van zaken en voldoende in-
zicht in de achtergronden van aanpas-
sings- en andere moeilijkheden bij de 
hulpvragende. 
Vandaar dat in onze afdelingen steeds 
vaker de wens naar voren komt om te 
beschikken over een deskundige goed op-
geleide beroepskracht. Voor kleine af-
delingen levert dit evenwel grote moei-
lijkheden op, omdat de benodigde midde-
len dan door een kleine bevolkingsgroep 
moeten worden opgebracht. 
Toch is gebleken — men behoeve daar 
slechts de jaarverslagen onzer afdelingen 
op na te slaan — dat er nog een breed 
terrein ligt waarop onze actieve leden, 
ook wanneer zij niet tot maatsch. werker 
zijn opgeleid, en ook wanneer de afdeling 
(nog) niet over een beroepskracht be-
schikt, met de hun ten dienste staande 
middelen van mensenkennis, goede wil, 
verstand en hulpvaardigheid een belang-
rijk stuk werk kunnen verrichten. Met een 
goede kennis van de sociale hulpver-
leningsmogelijkheden buiten de vereni-
ging is het mogelijk hulpzoekenden met 
gecompliceerde problemen, die een vak- 

IV 

kundige benadering vereisen, naar des-
kundigen  te  verwijzen. 
Naast  het werk in afdelingen met be-
roepskader en in afdelingen met een door 
deskundige vrijwilligers waargenomen 
spreekuur, komt in kleinere afdelingen 
en in grotere afdelingen-als-neven acti-
viteit, geleidelijk een wijze van hulp-
verlening tot ontwikkeling in de vorm 
van' bereidheid om in te springen als het 
nodig is en gevarieerde vormen van 
dienstverlening — van hulp bij het zoeken 
naar een plaatsje in een bejaardentehuis 
of het zorgen voor een televisietoestel 
voor chronisch zieken tot langdurige per-
soonlijke bijstand in levensmoeilijkheden 
toe. 

Aan het eind van het jaar hadden 'de af-
delingen Amsterdam, Haarlem, Rotter-
dam, Den Haag, Dordrecht, Zaandam, 
Hilversum, Arnhem en Groningen de 
beschikking over één of meer maatschap-
pelijk werkers(sters) voor het algemeen 
maatschappelijk werk. In Rotterdam en 
Utrecht waren aan het eind van het jaar 
resp. twee en één vacature(s), waarin 
naar gehoopt mag worden, in het komen-
de jaar zal worden voorzien. 
In Hengelo en Almelo bestaan plannen 
tot het aanstellen van een maatschappe-
lijk werker voor het alg. maatsch. werk. 
In Amsterdam, Utrecht, Arnhem, Haar-
lei:, Velsen, Leiden en Zaandam ver-
leende een zeer groot aantal vrijwilligers 
medewerking als verbindingsman tussen 
de dienst Sociale Zaken van de gemeente 
en de gesteunden. 
Veel dank is de vereniging verschuldigd 
aan enige opgeleide maatschappelijk 
werksters, die hun kennis van zaken in 
het afgelopen jaar belangeloos in dienst 
van enkele afdelingen hebben gesteld. 
Van het Centraal Bureau uit werd ge-
regeld  met de afdelings maatsck  

kers contact gehouden in de vorm van 
tweemaandelijkste werkbesprekingen, ge- 
organiseerd zowel om het onderling con-
tact tussen de plaatselijke medewerkers 
te bevorderen als om gemeenschappelijke 
problemen bij het werk te bespreken. 
In het najaar van 1958 werd een confe-
rentie voor alle beroepsmedewerkers bij 
onze vereniging belegd, waarbij allen te 
gast waren bij het ministerie van Onder-
wijs in het 'dr. de Jongh-huis' te Lochem. 
Na een bezoek aan een tweetal internaten 
voor sociale jeugdzorg werd een dis-
cussieconferentie, ingeleid door mej. E. 
Cox, gehouden over: Praktische commu-
nicatie in het maatschappelijk werk... 
Voor de toekomst wordt behoefte ge-
voeld aan een meer systematische voor- • 
lichting aan de afdelingen bij de opbouw 
van het plaatselijk algemeen maatschap-
pelijk  ,werk, aan voorlichting_ in brede 
zin via ons kaderorgaan over hetzelfde 
ondewerp en aan een meer systematisch 
en uitgebreider contact met en voorlich-
ting aan de in functie zijnde beroeps-
krachten. Vooral het scheppen van ge-
legenheid tot geregelde supervisie zal de 
aandacht moeten hebben. 
Bij de voorlichting aan de afdelingen 

• zullen aan de orde moeten komen: de 
plaats van Humanitas tussen de andere 
organen voor maatschappelijk werk, 
samenwerking met sociale raden en ge-
meentelijke diensten van sociale zaken en 
a-socialiteitsbestrijding. 
In landelijk verband werd in 1958 nog 
aandacht gegeven•  aan maatschappelijk 
werk voor zwakzinnigen. 
De commissie binnenlandse migratie 
sloot haar werkzaamheden af met een 
rapport aan het bestuur. 
De commissie a-socialiteitsbestrijding kon 
haar werkzaamheden nog niet beëindi-
gen en hoopt dit in het komende  jaar te 
doeg. • 
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SECTIELEIDING 

Eind 1958 was de sectie kinderbescher-
ming als volgt samengesteld: 
H. J. Beuke, Ellecom; mej. M. Dijkstra, 
Amsterdam (lid van de kern); mevr. mr. 
A. A. Groen-Korthof, Amsterdam (lid van 
de kern); J. G. van Leeuwen,, Amster-
dam; mej. T. W. Maas, Groningen; mevr. 
C. E. v. d. Muyzenberg, Assen; mej. M. 
Ploeg, Amsterdam (lid van de kern); P. 
A. Pols, Amersfoort, voorzitter (lid van 
de kern); drs. Ph. H. var' Praag, Haarlem 
(adviseur); mej. mr. P. G. Prins, Den • Haag (adviseur); mevr. mr. M. Rood-de 
Boer, Amsterdam; mej. D. Rijz, Amster-
dam (lid valide kern); C. Uitenbogaard, 
Amsterdam (lid van de kern); mevr. E. 
Vrind-van Praag, Amsterdam; mevr. A. 
G. Wiersma, Haarlem; prof. mr. dr. J. C. 
Hudig (adviseur) en prof. dr. Th. Hart 
de Ruyter (adviseur). 
In februari van dit jaar moest de sectie 
afscheid nemen van mej. mr. P. G. Prins, 
die wegens haar benoeming tot plaats-
vervangend rechter, geen tijd .  meer be-
schikbaar kon stellen voor de subsectie 
voogdij. De landelijke leiding zal haar 
steun zeer missen, doel gelukkig blijft 
mej.' Prins aan als adviserend lid. 
In mei 1958 verliet de secretaresse van 
de sub-sectie Voogdijwerk, mevrouw 
A. M, Ploeger-Schaapman de dienst van 
Humanitas om zich geheel aan haar ge-
zin te kunnen wijden. 
Besloten werd mevrouw Pldeger door 
een vrijwillig bestuurslid te vervangen 
en de bevoegdheden van de administra-
trice, mej. A. Zijlstra, uit te breiden. 

• VOOGDIJ 

Een onderwerp waarover de subsectie 
voogdijen zich in de eerste plaats bera-
den moest, was de financiering van het 
Werk, 
In begin 1958 werd door een gerichte 
actie van haar bestuursleden een bedrag 
van ca. f 2500,- aan giften verkregen, 
waardoor de vereniging het voogdijwerk 
weer een jaar kan voortzetten zonder 
kwaliteitsverlies. 
Een ander belangrijk besprekingsonder-
werp vormde de nog steeds geringe toe-
wijzing van pupillen. Daaruit valt o.m. 
de conclusie te trekken, dat een van de 
belangrijkste taken op beleidsgebied is: 
grondige voorlichting over Humanitas te 
geven, teneinde bij officiële instanties 
eventuele misverstanden over onze plaats 
en taak uit de weg te ruimen. 
Onderwerpen van studie zijn: 
le. de vraag hoe wij ouders die uit de 
ouderlijke macht ontzet of van de ouder-
lijke macht ontheven zijn, kunnen hel-
pen en bijstaan; 
2e. de vraag in hoeverre Humanitas op 
het gebied van arle,-•tie een taak heeft, • 
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nu adoptie in Nederland mogelijk is en 
bij de wet is geregeld. • 
De leiding van de subsectie voogdij 
wordt gevormd door de leden van de 
kindercommissie en de dames C. E. v. d. 
\ I uyzenberg-De Boer en A. Weersma-
Brommer. 

Kindercommissie 

De kindercommissie kwam wekelijks bij-
een, .uitgezonderd in de vakantietijd. 
De directeur van Ellinchem, de heer H. J. 
Beuke, woonde een' aantal vergaderingen 
bij. Als dit wenselijk was, bezochten ook 
stafleden van andere inrichtingen, waar 
kinderen met wie Humanitas bemoeienis 
heeft zijn ondergebracht, deze vergade-
ringen. 
De kindercommissie heeft nu de volgen-
de samenstelling: mevrouw E. Vrind 
Van Praag, voorz.; mej. M. Ploeg; mevr. 
mr. H. Rood—De Boer; J. G, van Leeu-
wen; mej. D. Rijz; mej. T. W. Maas en 
mej. A. Zijlstra (secretaresse-notuliste). 
De heer E. van der Velde, kinderpsychia-
ter, maakte deel uit van de kinder-
commissie als psychiatrisch adviseur. 
Mevr. Ploeger-Schaapman was tot aan 
haar vertrek, in mei, eveneens lid. 
Ook in 1958 is weer gebleken, dat het 
bijzonder moeilijk is voor jongens boven 
de 14 jaar pleeggezinnen te vinden. Bij 
de 78 pupillen die wij op 31 december 
1958 onder voogdij hadden zijn 50 jon-
gens, waarvan 22 in de leeftijd van 14 
tot 21 jaar. Van deze leeftijdsgroep zijn 
9 jongens in pleeggezinnen geplaatst. In 
inrichtingen verblijven nog 9 jongens; 3 
waren in militaire dienst en 1 jongen was 
thuis geplaatst. 
Aan dit probleem wordt in vele kinder-
commissievergaderingen de nodige aan-
dacht besteed. 
Bij de meisjes is de verhouding veel gun-
stiger: van de 12 meisjes in deze leeftijd 
zijn er 9 in pleeggezinnen, 2 thuis en 
slechts 1 in een inrichting. 
Van de pleeggezinnen die zich in de 
loop van het jaar hebben aangemeld 
(totaal 106), had een groot deel slechts 
interesse voor het opnemen van heel 
jonge kinderen, bij voorkeur kinderen 
met adoptiemogelijkheden. Humanitas 
krijgt echter zelden jonge kinderen onder 
voogdij. 
Aan pleeggezinnen voor oudere pupillen 
blijft dus een tekort bestaan, hoewel het 
aantal aanmeldingen zo op het eerste 
gezicht nogal hoog is. 

Financiën 

De financiën blijven voortdurend zorg 
opleveren. 
Het subsidie door het ministerie van Jus-
titie is in de loop der jaren verhoogd, 
doch de stijging van de verpleegprijzen 
in inrichtingen was oorzaak dat ook 1958 
een tekort opleverde. 

GEZINSVOOGDIJ 

Werksituatie 

In 1958 kon de uitbreidingspote'ntie van 
Humanitas als gezinsvoogdijvereniging —
door oorzaken buiten de invloedssfeer 
van onze vereniging gelegen — niet ten 
volle worden benut. 

In dit jaar hebben nl. wederom drie af-
delingen van Humanitas (Groningen, 
Arnhem, Den Haag zich tot de minister 
van Justitie gewend met het verzoek hun 
bereidverklaring tot het aanvaarden van 
justitiële toezichten over minderjarigen 
in hun arrondissement te willen erkennen. 
Daarmee steeg het aantal aanhangige 
erkenningsaanvragen van Humanitas-af-
delingen tot vijf (Leeuwarden en Haar-
len.), hadden reeds eerder erkenning ge-
vraagd). Ondanks het ontstellende tekort 
aan gezinsvoogden bleef het antwoord 
van de minister op deze erkenningsaan-
vragen uit_ 
Kinderrechter en raden voor de kinder-
bescherming kunnen nu slechts in drie 
arrondissementen, waar de gezinsvoogdij 
van Humanitas reeds eerder erkend was,_ 
een beroep doen op de medewerkers van 
Humanitas. In vijf : arrondissementen 
blijven, •door het 'bevriezen' van de offi-
ciële erkenning, de geselecteerde gezins-
voogden 'dus werkloos. Het is vreemd 
en verontrustend dat de ministeriële be-
slissing ter zake zo lang op zich laat 
wachten. Vreemd, omdat reeds drie af-
delingen van Humanitas voor gezins-
voogdijwerk zijn aanvaard, verontrustend 
omdat de vraag rijst of de overheid zich 
hier het recht tot optreden van het parti-
culier initiatief wel op de juiste wijze 
bewust is. 
In 1958 werden door plaatselijke be-
stuursleden, zowel als door leden van de 
landelijke sectie met enkele kinderrech-
ters en functionarissen van raden voor de 
kinderbescherming gesprekken gevoerd. 
Daarbij is gebleken, dat deze autoriteiten 
de plaath en het doel en htreven van 
Humanitas niet altijd op de juiste wijze 
kennen. Subjectieve opvattingen over de 
betekenis van ons werk en een traditio-
nele wijze van werken bij de keuzebepa-
ling der ouders tijdens het voorlichtings-
onderzoek, blijken hier de inschakeling 
van onze vereniging te bemoeilijken. 
De stand van zaken in de erkende arron-
dissementen was in 1958 als volgt (de 
cijfers tussen haakjes zijn van 1957): 

aantal 	aantal 
gezinnen gezinsvoogden 

Rotterdam 293 (209) 54 (58) 
Amsterdam 107 ( 62) 55 (38) 
Utrecht 44 ( 32) 38 (31) 

Voorts is het van belang de ontwikkeling 
te vermelden in het arrondissement 
Haarlem, waar 20 (6) gezinnen bijgestaan 
werden door Humanitas, met 18 (10) 
gezinsvoogden (exclusief Zaanstreek). 
Het vrije patronaatswerk, dat in hoofd-  
zaak in de hieronder genoemde afde-
lingen wordt gedaan, nam eveneens toe: 

aantal 
gezinnen 

aantal 
vrije patroons 

Rotterdam 104 (49) 8 (7)  
Amsterdam 32 (11) 13 (3) 
Utrecht 7 ( 2) 8 (2) 
Groningen 18 (18) 11 (8)  
Leeuwarden 5 ( 2) 4 (2) 

\Verving en vorming van vrijwillige 
medewerkers hebben dit jaar veel aan-
dacht van de besturen gehad. 
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In, de loop van dit jaar werd het duidelijk, 
mede door de plaatselijke sterke werkuit-
breiding, dat .de taakstelling van de 
jeugd-maatschappelijk werkers goed moet 
worden bewaakt. Een veelheid van uit-
eenlopende werkzaamheden, o.a. in ver-
band met de samenwerking met de kin-
derrechter en de Raad voor Kinderbe-
scherming, dreigt de kernfunctie van 
deze beroepskracht — planmatige bege-
leiding van de vrijwillige medewerkers —
in het gedrang te brengen. Dit probleem 
doet zich bij alle gezinsvoogdijverenigin-
gen voor. 
In het arrondissement Amsterdam kon in 
het najaar, evenals in Utrecht,een arron-
dissementssectie (deskundigenteam) wor-
den ingesteld, bestaande uit een juridisch 
en een sociaal deskundige, een psycho-
loge, een socioloog, de bureaudirectrice 
en de beide betrokken jeugd-maatschap-
pelijk werksters. 
In organisatorisch opzicht zullen in de  

nabije toekomst, de volgende onderwer-
pen de directe aandacht van het bestuur 
en de landelijke sectie hebben: 

lste. de ministeriële aanvaarding van de 
bereidverklaring van de betrokken afde-
lingen van Humanitas; 

2de. de relatie met kinderrechter en ra-
den voor de kinderbescherming; 

3de. de activiteit en de bekwaamheid van 
de arrondissementsbesturen en secties 
van Humanitas. 

Het is van vitaal belang voor het toe-
zichtwerk der betrokken afdelingen, dat 
de officiële erkenning als gezinsvoogdij-
vereniging niet lang meer op zich laat 
wachten. Er dreigen anders zorgvuldig 
geselecteerde medewerkers voor het werk 
verloren te gaan. 
In verband met de in 1958 ontdekte 

• 
problemen inzake de juiste verhouding 
en de juiste samenwerkingsvorm tussen 
vrijwillige medewerkers en beroepskrach-
ten en tot een verantwoorde bepaling van 
ieders positie en mogelijkheden, als ook 
ter bestudering van de vraag wat de 
beide medewerkersgroepen aan elkaar 
zouden kunnen hebben in het belang van 
een zo goed mogelijke hulpverlening aan 
ouders en kinderen, werd besloten in het 
voorjaar van 1959 een landelijke confe-
rentie te houden voor alle medewerkers 
Uit de gezinsvoogdij. 
Er moet nog zeer veel gebeuren in en 
voor het gezinsvoogdijwerk van Humani-
tas, maar het is duidelijk zichtbaar 'waar 
het werk moet, worden aangepakt. Het 
nodige opbouwwerk zal in de nabije toe-
komst in een versneld tempo verlopen, 
wanneer van overheidswege de nodige 
medewerking, waarop we recht menen te 
hebben, in het belang van onze cliënten, 
zal worden verleend. 

0 

Gezinsverzorging 

Werksituatie 

In het verslagjaar waren in Amersfoort, 
Almelo, Amsterdam, Delft, Dordrecht, 
Eindhoven, Enschede, Groningen, Den 
Haag, Haarlem, Mijnstreek, Nijmegen, 
Rotterdam, Utrecht, Wageningen, Zierik-
zee en Zwolle gezinsverzorgsters en.  
-helpsters aangesteld in Humanitasver-
band. 

In Apeldoorn, Assen, Bussum, Ede, Goes, 
Leeuwarden, Leiden, Velp, Winschoten 
en de Zaanstreek werkte. Humanitas sa-
men met andere organisaties in een alge-
mene instelling voor gezinsverzorging. 

De gezinsverzorging heeft in de vooraf-
gaande jaren steeds te kampen gehad 
met personeelsgebrek en nog steeds over-
treft de vraag naar gezinsverzorgsters het 
aanbod. 
In 1958 is daar enige verandering in ge-
komen; er hebben in dit jaar meer meis-
jes hun diensten bij Humanitas aange-
boden dan in voorafgaande jaren en ook 
bleek een groter aantal meisjes in onze 
dienst bereid de opleiding tot gezinsver-
zorgster te volgen. 
De verbeterde salarisregeling heeft waar- . 
schijnlijk een gunstige invloed gehad. 
Het beroep blijkt  wat meer bekendheid 
te krijgen. 

VI 

Subsidies 

De wijziging van de subsidieregeling in 
begin 1958 maakte het mogelijk de 
zwaardere lasten van salarisverbeteringen 
op te vangen, terwijl de wijziging ook de 
mogelijkheid schiep aan bejaarden en 
chronisch zieken passende hulp te ver-
lenen. Deze mogelijkheden werden nog 
slechts op bescheiden schaal gerealiseerd, 
onder invloed van een aantal factoren, 
onder meer de problemen van financie-
ring en personeelswerving. 
De gemeenten Geleen, Sittard en Eind-
hoven weigerden het gezinsverzorgings-
werk van Humanitas in 1958 te subsi-
diëren. 
Wat Eindhoven betreft bestaat er ge-
gronde hoop op hervatting van de sub-
sidiëring door de gemeente in 1959. 

De landelijke sectieleiding 

De landelijke sectieleiding van de gezins-
verzorging bereidde in 1958 een spaar-
en pensioenregeling ten behoeve van ge-
zinsverzorgsters en -helpsters voor. De 
plannen begonnen aan het eind van het 
jaar meer vorm te krijgen, doch de voor-
bereidingen waren toen nog niet ver ge-
noeg gevorderd om de regeling al per 
1 januari 1959 te doen ingaan. 
De richtlijnen voor de organisatie van de 
gezinsverzorging bij Humanitas, ontwor-
pen door de landelijke sectieleiding, wer-
den, na door het hoofdbestuur te zijn 
goedgekeurd, aan de betrokken afdelin-
gen bekendgemaakt en in het kaderblad 
gepubliceerd. 
De landelijke sectie  was  op 31 december 
1958 als volgt samengesteld: 
C. M. Swiebel, voorzitter;  mevr. H. J. 
Roes, secretaresse; mej. M. Dijkstra, H. 
L. van Scheepen, mevr. A. Ploeg-Ploeg, 
G. G. Tijsterman, P.- Versteeg, mevr. dra. 
M. Geilman-de  Jong, H. P. Must; G. J. 
Noest., 

Vertegenwoordigingen 

In de Centrale Raad voor de Gezinsver-
zorging werd Humanitas ook in 1958 ver-
tegenwoordigd door mejuffrouw M. Dijk-
stra (penningmeesteresse van de Centrale 
Raad). De secretaresse van de landelijke 
sectie trad als adviseur op en bij afwezig-
leid van mejuffrouw Dijkstra als haar 
plaatsvervanger. 
Bovendien had de secretaresse van de 
landelijke sectie zitting in de volgende 
commissies van de Centrale Raad: Oplei,  
dingscommissie (permanent), Leerplan-
commissie (ad hoc), Commissie Interna-
tionaal Contact (ad hoc). Deze laatste 
commissie was belast met de organisatie 
van een internationale conferentie over 
de gezinsverzorging, welke in 1959 in 
Nederland gehouden zal worden. 

• 

Contactbijeenkomsten 

In januari werd een landelijke contact-
bijeenkomst voor gezinsverzorgsters en 
-helpsters gehouden in Amersfoort, met 
als onderwerp: .`Kinderbescherming en 
kinderopvoeding' met de nadruk op de 
omgang van de gezinsverzorgsters met de 
linderen in de gezinnen waar zij werken 
In maart volgde een landelijke conferen-
tie, waar de hulpverlening aan bejaarden 
in het kader van de gezinsverzorging 
werd besproken, in verband met de reeds 
eerder genoemde subsidieregeling. Be-
halve aan de sociale kant van deze soort 
hulpverlening, werd ook de nodige aan-
dacht gegeven aan de financiële aspec-
ten. 
De leidsters van de plaatselijke gezins- AEL  
verzorgingsdiensten kwamen tweemaal., 
in een landelijke conferentie bijeen ter 
bestudering van de sociale en psychologi-
sche aspecten van de bejaardenzorg en 
de taak van de leidster ten opzichte van 
leerling-gezinsverzorgsters in hun prak-
tijkjaar. 

• 



!Reclassering 

• 

Landelijke leiding. 

Na meer dan tien jaren voorzitter van de 
landelijke sectie te zijn geweest, legde 
mr. B. v. d. Waerden in 1958, in verband 
met zijn vele, zelfs al te vele werkzaam-
heden, de voorzittershamer neer. 

De verzwakking in de sectieleiding 
wegens het aftreden van een zozeer ge-
waardeerd bestuurslid werd gelukkig na 
orte tijd gecompenseerd door het toe-- 
eden als voorzitter tot de landelijke 

sectie van prof. mr. W. F. C. van Hattum. 
De landelijke sectieleiding was daarna, 
tot het eind van het jaar, als volgt sa-
mengesteld 

prof. mr. W. F. C. van Hattum, Den 
Haag (voorzitter); C. J. F. van Veen, 
Den Haag (vice-voorzitter); P. E. Hutte 
(secretaris); mej. M. Dijkstra, Amster-
dam; mej. L. E. Lopes Dias, Amsterdam; 
W. de Wijk, Dordrecht; D. v. d. Horst, 
Almelo; E. L. H. Roersch, Amsterdam; 
J. Q. v. d. Spek, Arnhem; Th. H. van 
Haaren, Leeuwarden; mej. E. H. Kloeve-
kom, Sint Laurens; P. A. Pols, Amers-
foort; drs. N. Boeken, Amsterdam. 

Naast de behandeling van routinevraag-
stukken besprak de sectieleiding in 1958 
de volgende onderwerpen en vraagstuk-
ken: 

1. een door het hoofdbestuur op schrift 
gestelde functie- en taakomschrijving van 
de sectiesecretaris, als ambtenaar in spe- 

iviale dienst bij het Genootschap tot Re-
lassering ter beschikking gesteld van en 

gedetacheerd bij Humanitas. Deze nota 
zal in het begin van het volgend jaar door 
het hoofdbestuur van Humanitas aan het 
hoofdbestuur van het Genootschap wor-
den aangeboden als basis voor een ge-
zamenlijk gesprek; 

2. de mogelijkheden van coördinatie en 
integratie in het plaatselijk werk van Hu-
manitas, o.m. als consequentie van de 
onder 1 genoemde bespreking, benevens 
de wijze waarop in de praktijk de nodige 
coordinatie tussen Humanitas en andere 
instellingen met verschillende structuur 
en doelstelling tot stand gebracht kan 
worden. 

3. het reclasseringsbezoek en de relatie 
met het werk van de geestelijke raads-
lieden van het Humanistisch Verbond; 

4. vorming van medewerkers, centraal 
en plaatselijk; 

.5. de opbouw in plaatselijke afdelingen. 

Medewerkers en toezichten 
in afdelingen 

Het aantal ingeschreven en werkzame 
medewerkers van Humanitas als toezicht-
houder bij het 'Genootschap' bedroeg op 
31 december 1958 314 (1956: 198). Het 
aantal daarnaast nog beschikbare mede-
werkers in reserve bedroeg 31 december 
1958: 92. Aantal plaatselijke sectieleiders 
22. Aantal plaatselijke (organisatorische) 
contactpersonen voor de Reclassering 38. 
In Amsterdam-Zuid, Apeldoorn en Mep-
pel ontstonden in 1958 geheel nieuwe 
groepen medewerkers en in 8 plaatsen 
kwam een verbindingsman het korps me-
dewerkers versterken. 
Als stille reserve fungeren nog zeker 40 
afdelingsbesturen of correspondenten, 
waarop een beroep zou kunnen worden 
gedaan als dat in hun woonplaats nodig 
zou zijn. 
In de meeste genootschapsafdelingen 
heeft Humanitas een vertegenwoordiger 
in het plaatselijk bestuur van het Ge-
nootschap. 

e 
Op 31-12-1958 werden door de gezamen-
lijke medewerkers van Humanitas 407 
(1956: 283) toezichten namens het Ge-
nootschap tot Reclassering uitgeoefend. 
De taakstelling der contacthouders blijkt 
uit het volgende overzicht: 

52 pct. der contacthouders had één toe-
zicht; 

22 pct. der contacthouders had twee toe-
zichten; 

9 pct. der contacthouders had drie of vier 
toezichten; 

17 pct. der contacthouders had een toe-
zicht beëindigd en was disponibel voor 
een volgend geval. 

Aan de eis van het principe aan iedere 
medewerker slechts één of twee toezich-
ten op te dragen werd dus voldaan, waar-
door de kans op een goed gedifferen-
tieerd medewerkerskorps is toegenomen 
en de nodige reserve aan inschakelings-
mogelijkheden behouden blijft. 

De grote steden 

In Amsterdam ontwikkelt het werk zich 
zeer bevredigend. Alle reservemedewer-
kers (15) komen binnenkort voor inscha-
keling in aanmerking, zodat daar het ge-
tal actieve medewerkers veilig op  58 mag 
worden gesteld. 
Ook in Den Haag is, ten gevolge van een 
langdurige actie in 1957 en 1958 het aan-
tal medewerkers belangrijk toegenomen. 
Van 6 in 1954 via 18 in 1956, is men daar 
nu gekomen op 28 actieve  medewerkers. 
In Rotterdam is het aantal medewerkers 
eveneens toegenomen, zij het dat deze 
toename nog niet in overeenstemming is 
met de redelijkerwijs te verwachten be-
hoefte. In 1958 is een regeling getroffen 
niet de afdeling Rotterdam die voorziet 
in het optreden van een der ambtenaren 
van het Genootschap tot Reclassering —
zelf lid van Humanitas — als brugfiguur 
tussen de beide afdelingen. 
Verwacht mag worden,  dat op deze wijze  

een meer vruchtbare verhouding zal 
kunnen groeien. 

Overige plaatsen en het platteland 

In het algemeen verliep het samenspel in 
de middelgrote steden steeds beter, waar-
bij hier en daar reeds het maximum-aan-
tal gevraagde medewerkers bereikt werd. 
Als gevolg van een groeiend vertrouwen 
bij de reclasseringsambtenaren nam ook 
de vraag naar medewerkers van Huma-
nitas. toe. Het ziet er naar uit dat in de 
nabije toekomst door het Genootschap, 
boven de sterkte van het op 31 december 
functionerende medewerkerskorps, nog 
vijftig nieuwe medewerkers uit Humani-
taskring zullen worden opgeroepen. 
In zeven middelgrote plaatsen bleef de 
bijdrage van Humanitas nog te gering, 
zodat ook het komende jaar daar nog 
aan de opbouw verder gewerkt zal moe-
ten worden. 
In provincieplaatsen steeg het aantal 
medewerkers van 132 tot 192 en op het 
platteland van 18 tot 29. 

Voorlichting en vorming van 
medewerkers 

Studieconferentie 

In mei werd voor een aantal vrijwillige 
medewerkers en beroepsfunctionarissen 
een studieconferentie gehouden met me-
dewerking van de heer E. Doornenbal, 
psychiater, E. V. W. Vercruysse, socio-
loog, mr. D. E. Krantz, criminoloog, en 
de vice-voorzitter der sectie, de heer C. J. 
F. van Veen, stafdocent aan het centraal 
opleidingsinstituut voor het gevangenis-
wezen. Het onderwerp was 'Houdingen 
in het reclasseringswerk'. Uit een enquête 
aan het eind van de conferentie bleek 
hoezeer de levendige werkwijze en dis-
cussiemethode waren ingeslagen. 

Gespreksgroepen 

De gespreksgroepen in de afdelingen 
kwamen, in plaatsen waar het Genoot-
schap tot Reclassering weinig aandacht 
kan besteden aan de voorlichting der 
medewerkers, regelmatig bijeen. 
Waar het Genootschap de voorlichting 
op zich nam beperkten de groepen van 
Humanitas zich veelal tot het bijwonen 
van enige bindingsavonden per jaar. 
Aan het eind van 1958 werden de voor-
bereidingen getroffen voor een tweetal 
kaderconferenties, in 1959 te houden 
onder leiding van mej. E. Goubitz, 
groeps-psychologisch deskundige. 

Samenwerking met het Genootschap 

In het algemeen kan geconstateerd wor-
den, dat de genootschapsambtenaren ge-
leidelijk meer waardering voor het sa-
menspel met Humanitas gaan krijgen. 
Sinds duidelijk . tot uiting is gekomen, 
dat de zelfwerkzaamheid van Humanitas 
een levend blijvende medewerking tot 
resultaat heeft — ook onder ongunstige 
omstandigheden — is men de waarde van 
deze zelfwerkzaamheid, ook voor het 
Genootschap, gaan beseffen. 
Tot slot het geheel der werkzaamheden 
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overziende, kan geconstateerd worden, 
dat naast een geleidelijke uitbieiding van 
de« praktische mogelijkheden van mede-
werking aan het Nederlands Genootschap 
tot Reclassering, een begin werd gemaakt  

met de bespreking van integratieproble-
men • van reclassering, algemeen' maat-
schappelijk werk en geestelijk werk. 
Tevens werd een verbeterd inzicht ver-
kregen in de methoden van vorming van  

vrijwilligers en de integratie van vrijwill-
ligers- en beroepsarbeid. Dit zijn twee 
interessante vraagstukken, die in de toe- • ' 
komst nog veel denkwerk en experimen-
teren zullen nodig maken. 

Ontwilkkelims-

gebiedei n 

1958, het vierde jaarvan werkzaamheid 
van Humanitas in de ontwikkelings-
gebieden werd in het algemeen geken-
merkt door: 

Onzekerheid omtrent de officiële status 
van de ontwikkelingsgebieden en de 
plancommissies in verband met de door 
de minister van Economische Zaken 
in mei 1958 aangekondigde nieuwe in-
dustrialisatiepolitiek. Mede tengevolge 
van de kabinetscrisis in december was 
aan het einde van het verslagjaar nog 
niets bekend dat voor de naaste toekomst 
houvast kan bieden. 

Een groeiend inzicht in de noodzaak en 
betekenis van allerlei gemeenschapsver-
sterkende activiteiten, die men kan 
samenvatten onder het begrip 'maat-
schappelijk opbouwwerk', ook in Huma-
nitaskring. 

Een zekere verschuiving in de werk-
zaamheden van de gecommitteerde van 
incidentele oriëntering, verspreid over 
grote gebieden, naar meer systematische, 
doelgerichte voorlichting, advies en bege-
leiding, dáár waar concrete initiatieven 
of moeilijkheden dit vereisten. Meer en 
meer werd indirect gewerkt, via gewes-
telijk en regionaal kader. 

Een organisatiestructuur die ingewikkel-
der wordt, waardoor bij de kadervorming 
en de hulp aan de gewestelijke besturen 
een sterk accent op samenwerkingsvraag-
stukken en vertegenwoordigingen van 
Humanitas in verschillende organen van 
overleg kwam te vallen. De vergaderin-
gen zijn vaak werkbesprekingen; groeps-
werkmethoden blijken, naast zorgvuldig 
geselecteerde documentatie en persoon-
lijke gesprekken, van belang voor de 
noodzakelijke wisselwerking tussen ver-
tegenwoordigers en achterland. 

Ten behoeve van een betere wisselwer-
king tussen hoofdbestuur, gecommitteer-
de en kader in de ontwikkelingsgebieden 
werd in september 1958 besloten de lan-
delijke commissie ontwikkelingsgebieden 
enigszins uit te breiden en om te zetten 
in een `Landelijk Contactorgaan'. Op 18 
oktober had de eerste gedachtenwisseling 
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in dit contactorgaan plaats. Dit college 
is als volgt samengesteld: J. Landman, 
Amsterdam, voorzitter. Mr. B. v. d. 
Weerden, Amsterdam. D. d'Angremond, 
Amstelveen. R. G. J. Heikens, Steen-
wijkerwold. Mevr. J. Meyer-Diekhuis, 
Midwolda. H. Roelfserna, Groningen. L. 
Hijmans, Amsterdam, secretaresse. A. D. 
Leewis, Beetsterzwaag. 
Voorts onderhielden ook in dit jaar de 
vier landelijke gecommitteerden onder-
ling periodiek contact. 
Pe bijdrage van Humanitas aan de pro-
edure van de sociale planning was over 

het algemeen nog niet bevredigend. De 
oorzaak hiervan was voornamelijk het 
feit dat de noordelijke provinciale plan-
commissies nog niet voldoende uitge-
groeid zijn tot systematisch werkende or-
ganen waarbij men zich betrokken voelt. 
Het inzicht in de bedoeling en het be-
lang van de sociale planning is echter 
groeiende en de bereidheid hieraan mee 
te werken is in het verslagjaar duidelijk 
gebleken. 
Hieronder volgen nog enige bijzonder-
heden per provincie. 

Groningen 
Gewestelijk bestuur en gecommitteerde 
zochten contact met het afdelingsbestuur 
van Winschoten mede in verband met 
een eventueel 'structuurplan' en met de 
activiteiten van het nieuwe streek-orgaan, 
de 'Stichting Welzijn Oldambt'. 
De kanaalstreek blijft een bijzonder moei-
lijk werkgebied. Een aantal personen uit 
Wildervank, Stadskanaal en Musselkanaal 
deed mee met de gespreksgroep in Stads-
kanaal die deel uitmaakte van een 
groepswerkproject, dat deze winter door 
het geweSt Drente van Humanitas werd 
georganiseerd. 
De deelname wisselde nogal en de door-
stroming liet soms te wensen over, zodat 
het effect nog te zeer tot de individuele 
deelnemers beperkt bleef. Ter Apelkanaal 
en Ter Apel werden enige malen be-
zocht, o.a. voor voorlichting inzake buurt-
en dorpshuiswerk, op verzoek van enkele 
algemene organisaties. De vaste kern van 
leden blijft trouw en is ook wel actief in 
het plaatselijk geheel, doch het regionale 
verband is nog te zwak. De afdeling 
Marum werkt zeer actief en heeft goede 
contacten met het gemeentebestuur. De 
leden worden echter te zwaar belast met 
gevallen die te moeilijk zijn voor vrij-
willigers zonder enige deskundige leiding, 
terwijl beroepskrachten in deze gemeen-
ten ontbreken. Zowel met hèt oog op de 
moeizame ontwikkeling in Oost-Gronin- 
gen 	waar een groot werkterrein nog 
vrijwel braak ligt — als ten behoeve van 
de overbelaste afdeling Marum en de ont-
wikkeling in Delfzijl, Winschoten e.o. en 
de kanaalstreek is aanstelling van een  

maatschappelijk werk-adviseur bij het 
gewestelijk centrum thans zeer urgent. 

Friesland 
Hier werd systematisch gewerkt aan de 
versterking van het apparaat en aan voor-
lichting en coordinatie. De afdeling Ap-
pelscha, deelnemer in de Stichting voor 
Maatschappelijk Werk-  Appelscha, be-
reidde zich verder voor op de aanstel-
ling van een beroepskracht en zette een-
bescheiden stuk jeugdwerk op ordes 
deskundige leiding van één van de lede' 
De afdelingen Drachten, Houtigehage, 
Opsterland, Jubbega, Heerenveen en 
Wolvega vormden te zamen een soort 
opbouw-centrum, de `Coërdinatiecom-
missie Z.O.-Friesland', die maandelijks 
vergaderde en de aanstelling van de ge- 
•zarnenlijke functionaris, voor leiding aan 
het vrijwilligerswerk, voorbereidt. 
Bij wijze van experiment werd door het 
gewestelijke bestuur in november een 
provinciaal kaderweekend op het vor-
mingscentrum `Kortehemmen georgani-
seerd. De proef slaagde en een dergelijke 
bijeenkomst is voor herhaling vatbaar. 

Drente 
Voor de algemene activiteiten van ge-
westelijk 

 
bestuur en maatschappelijk 

werk-adviseur in deze provincie moge 
verwezen worden naar de jaarverslagen 
van het Centrum. De gecommitteerde 
hield zich in de verslagperiode vooral 
bezig met het overleg met bestuur en 
functionaris en het begeleiden ván onze 
deelname aan overleg- en samenwer-
kingsorganen, zoals de Raad van Over-
leg gemeente Emmen, de Slener-gernee 
schap, het dorpshuis Schoonoord, 
Gemeentelijke plancommissie Odoorn en 
het hieruit voortgevloeide. 'jeugdwerk-
project in Valthermond, waarvoor bemid-
deling werd. verleend tot samenwerking 
met de Stichting Jeugdwerk Z.0.-Drente. 
Voorts werd veel tijd besteed aan de 
begeleiding van het groepswerkproject. 

Overijsel 

In de verslagperiode kwam een goed. 
contact tot stand tussen het (nieuwe) ge-
westelijk DB en de gecommitteerde. 
Verslag werd uitgebracht van de stand 
van zaken rondom de plancommissie en 
de contacten die de gecommitteerde in 
deze provincie heeft. 
Hoewel Humanitas in het gebied zelf 
nog een gering actief aandeel heeft, dient 
als belangrijke gebeurtenis het provin-
ciaal overleg over een op te richten con-
tactraad NO-Overijsel te worden ver-
meld. 

Noord-Holland 
In Noord-Holland werd besloten tot in-
stelling van een plancommissie voor Oos-ak 



• 
telijk Westfriesland. Bij de voorbereiding 
wordt gebruik gemaakt van de ervarin-
gen in andere provincies  en er is goede 

Ahoop dat hier alsnog een stukje echte 
sociale planning mogelijk blijkt. 
In het verslagjaar kwam een streek-
afdeling `Westfriesland' tot stand met  

een DB van vijf personen (uit Hoorn, 
Enkhuizen, Berkhout, Wijdenes) en met 
contactpersonen in een aantal dorpen. 

Met •de commissies in Noord-Brabant en 
Limburg heeft Humanitas uiteraard wei-
nig contact • 

Over vraagpunten en actuele• problemen 
die in de verschillende contacten naar 
voren kwamen, werden regelmatig arti-
kelen opgenomen in het kaderblad, die 
weer stof leverden voor gerichte bespre-
kingen over technische en beleidsdiscus-
sies in de besturen, vooral in Drente. 

	•••••rmasmannseammoortermorreamezux.....a.....erazza.a.auzaureznurmsaarammeamwm 

Ecjelino alkultorg 

De. landelijke sectie 

Een terugblik op 1958 brengt duidelijk 
aan het licht, dat er in dat jaar meer 
activiteit dan vroeger is geweest in de 
sectie bejaardenzorg, ondank; het ont-
breken van een volledige functionaris 
voor" dit werk. (Het secretariaat van de 
sectie bejaardenzorg werd waargenomen 
door de adjunct-directeur van het cen-
traal bureau.) 
Juist aan het eind van het jaar was de 
landelijke sectieleiding voltallig in de 
volgende samenstelling: 
mr. H. Boasson, voorzitter; N. F. A. de 
Graan, secretaris; J. v. de Berg Jeths, 
mevr. M. Bosman-Specovius, drs. J. Die-
derich, G. Goosen, mevr. D. Heroma-
Meilink, J. Landman. 

De huisvesting van bejaarden 

De onderwerpen die de sectie, naast de 
routinewerkzaamheden, in 1958 hebben 

ak  ziggehouden, waren het huisvestings-
Wobleem en de zorg voor thuiszittende 

bejaarden. 
Zonder te zeggen, dat het zuilenonder-
scheid volledig opgaat voor de huisves-
tingsmogelijkheden in pensiontehuizen, 
kan men toch wel spreken van een grote 
achterstand in huisvestingsmogelijkheden 
in een klimaat waar niet kerkelijke be-
jaarden zich thuisvoelen. 
Onze activiteit in het verslagjaar op dit 
gebied werd ingezet met een drukbezoch- 

te conferentie te Utrecht, op 1 februari, 
over huisvesting en verzorging van be-
jaarden. 
Inleiders waren de voorzitter: mr. dr. J. 
in• 't Veld, en de heer J. W. van Borselen, 
rijksconsulent van het ministerie van 
Volkshuisvesting en Wederopbouw. 
Deze zeer geslaagde conferentie was voor 
enige plaatselijke afdelingen het start-
schot voor een aantal initiatieven. De 
mogelijkheden inzake de bouw van be-
jaardencentra worden thans bestudeerd 
in de plaatsen Deventer, Rotterdam, Vel-
sen, Dordrecht en Hilversum. 
De afdeling Hengelo heeft plannen om 
haar reeds bestaande project uit te brei-
den. 
In Deventei en Rotterdam zijn reeds 
stichtingen in het leven geroepen. 
De uitvoering van de plannen gaat niet 
snel. De kredietverkrijging en de samen-
werking met woningbouwcorporaties —
om in het kader van de woningwet' te 
kunnen bouwen — verderen veel tijd. 
Dat het laatste woord over de uiteinde-
lijke organisatorische vorm van onze 
werkzaamheid op het gebied van de be-
jaardenhuisvesting in 1958 nog niet ge-
sproken was, behoefde voor onze afde-
lingen geen beletsel te vormen voor de 
verdere ontwikkeling van hun plannen. 
Plaatselijk zowel als landelijk bestaat nl. 
voortdurend gelegenheid tot samenwer-
ken met een woningbouwcorporatie. 

De thuisverblijvende bejaarden 

De grote groep thuisverblijvende bejaar-
den, waaronder velen die niet goed ter 
been meer zijn, heeft de speciale aan-
dacht van de landelijke en plaatselijke 
secties gehad. Er zijn in dit jaar enige 

• initiatieven gerealiseerd en bestaande 
voorzieningen hebben zich uitgebreid. 
In veel afdelingen van Humanitas is dit 
werk, gevarieerd naar plaatselijke be-
hoefte en instrumentele mogelijkheden,  

ter hand genomen. Zo ligt in Groningen 
het accent zeer sterk op het Iriendly 
visiting'. Een vaste kern van 27vrijwil-
ligers legt daar regelmatig bezoeken af 
bij geestverwante bejaarden. 
Ongezocht heeft dit bezo,ekencontact in 
Groningen geleid tot de organisatie van 
ontspanningsmiddageá en een gezamen-
lijk uitstapje. - 
In Haarlem wordt behalve aan bezoeken 
veel aandacht besteed aan een uitgebrei-
de, en goed georganiseerde lectuurvoor-
ziening, ook weer verbonden met ont-
spanningsmiddagen met een jaarlijkse 
excursie, waaraan telkens meer bejaarden 
deelnemen. 
De afdelingen Rotterdam, Delft, Dor-
drecht, Utrecht en Amsterdam organi-
seren hoofdzakelijk sociëteits- en club-
werk en houden culturele bijeenkomsten. 
In Rotterdam beheert de afdeling 19 so-
ciëteiten en biedt zij gastvrijheid aan een 
bejaardenclub. 
Delft heeft 2 sociëteiten, evenals Dor-
drecht en Utrecht. 
De afdeling Utrecht heeft dit werk weer 
een eigen kleur gegeven door 5 excursies 
voor bejaarden naar bedrijven te organi-
seren. 
Het is niet mogelijk in dit jaarverslag alle 
werkzaamheden van alle afdelingen op 
te sommen. Het ging er slechts om de 
lezer een karakteristiek beeld te geven. 
De opsomming hierboven geeft slechts 
de meest kenmerkende activiteiten weer. 
In een aantal kleinere afdelingen is, zo 
leest men in de plaatselijke jaarverslagen, 
werk van gelijke strekking voor bejaar-
den verricht. 
In landelijk verband, in het kader 
van de Nederlandse Federatie voor de 
Bejaardenzorg, werd getracht een bij-
drage aan het denken over de vraagstuk-
ken van bejaardenzorg te leveren. 
Humanitas is in deze federatie vertegen-
woordigd en nam deel. aan het werk van 
verschillende commissies. 

• 

Gercpraticirrdcrizorg 

De grote stroom gerepatrieerden die ul-
timo 1957 en begin 1958 ons land bin-
nenkwam, heeft — naast de extrabelas-
ting voor de grote afdelingen die er uit 
voort kwam — uiteraard ook invloed ge-
had op de organisatie van ons centrale 
apparaat. 
Hoewel het aantal nadrukkelijk als bui-
torkeEkelijk geregistreerden in de nieuwe 

groepen repatrianten verhoudingsgewijs 
klein was, bleek uitbreiding van onze 
medewerkersstaf toch noodzakelijk, 
In het begin van het verslagjaar werd 
bovendien een tijdelijke landelijke sectie 
gerepatrieerdenzorg gevormd uit de 
`oude commissie', met de heer I. Sluyter 
als voorzitter en mej. Ch. Loen als secre-
taresse. 
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gerepatrieerdenzorg hadden door middel 
van regelmatige bijeenkomsten steeds 
contact met de specialisten voor maat-
schappelijk werk van het centraal bureau, á, 
met de landelijke sectiesecretaresse en 
met elkaar. 

Spreekuren 

In Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, 
Hengelo, Utrecht, Hilversum en Haarlem 
werd geregeld door één der maatsch. 
werksters een spreekuur voor gerepa-
trieerden gehouden. Door de sectie-
bestuursleden en de maatschappelijk 
werksters werden, in ,een onderlinge 
werkverdeling, regelmatige contacten 
onderhouden met de volgende instellin-
gen: 
Ministerie van Maatschappelijk Werk, 
CCKP, 'de hoofden van de provinciale 
bureaus van het ministerie van Maat-
schappelijk Werk, de gemeentelijke dien-
sten van Sociale Zaken, de rijksarbeids-
bureaus, Pelita en raden voor de Kindk  
derbescherming. 
De voorzitter en secretaresse der lande-
lijke sectie zijn lid van de commissie voor 
maatschappelijk werk van het CCKP. 
Een moeilijk probleem, dat in deze com-
missie werd behandeld, was de organi-
satie van de inschakeling van vrijwilli-
gers bij het werk in contractpensions. De 
nogal egocentrische interpretatie inzake 
de levensbeschouwelijke scheidslijnen 
door enkele componenten der commissie 
maakte dat de theorie van de gezamen-
lijk gevonden modus niet gedekt werd 
door de praktijk in het werk. Ten slotte 
werden slechts vijftien van de honderd 
vrijwilligers uit Humanitaskring daad-
werkelijk ingeschakeld. 

Adressen van gerepatrieerden die voor 
bijstand vanwege Humanitas in aanmer- 
king kwamen, werden verkregen door 
middel van passagierslijsten, van het 
CCKP, van het ministerie en soms van 
de provinciale bureaus en plaatselijke 
diensten van Sociale Zaken. 
Hierbij trad duidelijk aan het licht, dat 
men ook elders de toeloop maar nauwe- 
lijks kon verwerken, vele opgaven waren 
onjuist en kostten vergeefse reizen omdat 
de gerepatrieerden dan 4f reeds verhuisd 
óf toch lid van één der hulpverlenende 
kerken bleek te zijn. 
Voorafgaande aan huisbezoeken werd 
aan de gerepatrieerden meestal een fol-
der over ons werk met antwoordkaart 
toegezonden. 
In de opvang en begeleiding van de ge-
repatrieerden die contact met Humanitas 
kregen of zochten, werden onze maat-
schappelijk werksters in vele plaatsen 
bijgestaan door vrijwilligers, waarmee 
een geregeld contact werd onderhouden. 
Deze vrijwilligers werden hoofdzakelijk 
ingeschakeld voor de eerste oriënterende 
huisbezoeken en in enige gevallen voor 
langdurig contact. Waar deskundige bij-
stand nodig was werd die door een der 
uitvoerende maatschappelijk werk(st)ers 
gegeven. 
Een woord van waardering voor het werk 
dat door onze vrijwilligers voor deze met 
— geforceerde — spoed opgezette organi-
satie is gedaan, is hier zeker op zijn 
plaats. 
In het algemeen kan gezegd worden, dat 
de persoonlijke moeilijkheden van gere-
patrieerden hoofdzakelijk lagen bij de 
instrumentele aanpassing. Materiële hulp 
was ook nogal eens nodig. Gelukkig kon 
zeer vaak — vooral als het zgn. 'uitge-
zonden krachten' betrof — volstaan wor-
den met inlichtingen over en verwijzin-
gen naar de speciale regelingen voor ge-
repatrieerden, anders was de stroom ook 
niet te verwerken geweest. 
Aan de bejaarden en sanatoriumpatiënten 
werd speciale aandacht gegeven en in-
cidenteel werd een proef met groepswerk 
(kookcursus) genomen, die een bevredi-
gend resultaat opleverde. 
Over de kerkelijke integratie van de Ne- 

derlanders uit Indonesië en de verschillen 
in opvatting daarover tussen de 'Indisch- 
man' en de 'Hollander' is reeds veel ge- 
schreven. We zullen dat in dit jaarver-
slag nalaten. Wat opviel was dat ver- 
scheidene malen gerepatrieerden, die 
formeel opgegeven hadden tot één der 
kerken te behoren, ten slotte onze bij-
stand inriepen. 
Mevr. H. j. Roes was namens Humanitas 
lid van de zgn. 'Commissie Voorthuizen', 
die nog steeds werkt ten behoeve van 
het bungalowkamp Het Witte Dorp. 
Voor werk in `de rest van Nederland' (de 
afdelingen in de grote plaatsen Amster-
dam, Rotterdam en Den Haag hadden 
hun. eigen maatschappelijk werksters voor 
de gerepatrieerden) beschikte het cen-
traal bureau over drie uitvoerende maat-
schappelijk werkers voor de gerepatrieer-
denzorg. 
Twee daarvan, mevr. W. Tjepkema drie-
maal en mej. S. Hijmans eenmaal, wer-
den door het CCKP ingeschakeld voor 
het werk aan boord van repatrianten-
schepen. 
De heer W. A. van Opijnen werd door 
het centraal bureau als maatsch. werker 
voor de gerepatrieerden in Gelderland. 
en Overijsel gedetacheerd. 

Gerepatrieerdenzorg in de grote steden 

De afdeling Amsterdam had in 1958 twee 
maatschappelijk werksters in tlienst voor 
de gerepatrieerdenzorg. De heer Th. 
Hogendorp droeg het voorzitterschap van 
de plaatselijke sectie over aan de heer M. 
Veldkamp. 

In Den Haag kreeg in de loop van het 
verslagjaar de plaatselijk maatschappelijk 
werkster de hulp van een assistent voor 
halve dagen. 

In de afdeling Rotterdam was evenals 
vorige jaren een maatschappelijk werk-
ster voor de gerepatrieerdenzorg verbon-
den aan het plaatselijk bureau. 

Interne samenwerking 

De 8 maatschappelijk werk(st)ers voor de  

Emigratie 

De maatschappelijk werksters van Hu-
manitas hebben in voorkomende gevallen 
assistentie verleend met het maken van 
rapporten ten behoeve van aanstaande 
emigranten. 

M. DIJKSTRA, 
algemeen secretari. 



Dadelijk beschikbare middelen 
Kas, giro, bank 	  f 29.246,52 
VOrderingen en vooruitbetaald 

r.  Prijsvraag 	  f 42.656,45 
Andere vorderingen en vooruit- 

betaalde kosten 	 „ 38.067,40 

f 80.723,85 
af: Res. dub. deb. 	 „ 4.019,45 

	 rf 76.704,40 
Rek. Crt. Voogdijwerk 	  „ 12.429,47 
Vastgestelde middelen 
J. W. Brouwersstr. 16 	  „ 55.200,— 
Meubilair en kagtoonnachines 	 „ 5.147,50 
Invest. verz. organen 	  „ 	1.369,84 

f 180.097,73 

Schulden op korte termijn 	  f 47.753,60 
Schulden op lange termijn 
Hypotheken 	  „ 53.330,— 
Leningen  	20.100,— 
Rek. crt. Fonds Makkerhulp  	5.644,20 
Rek. crt. Stichting Kindertehuis  	376,28 
Fondsen 
Fonds Voogdijkinderen  	7.697,40 
Fonds Maatschappelijk werk 	  „ 15.678,82 
Steunfonds maatschappelijk werk 	 „ 15.000,— 
Fonds Gerepatrieerden  	7.171,60 
Kapitaal  	7.345,83 

f 180.097,73 

Begroot 	Werkelijk 
1958 	1958 

Personeelskosten 
Salarissen 	  f 83.750,— f 85.589,08 
Vakantietoesl., pensioenpremie 

en sociale lasten 	 
Reiskosten en diversen 	 

Kosten van het bureau 
Huisvestingskosten 	 
Porti en telefoon 	 
Bureaubehoeften 	 
Kantoorinventaris 

(inclusief afschrijving) 	 

Organisatiekosten 

itestuur en commissies 	 
ewesten 	  

Directe kosten maatschappelijk werk 
Sectiewerk en scholing .... „ 	7.000,— 
Fonds Makkerhulp  

	
3.000,- 

Documentatie  
	

700,- 
Voogdijwerk  

	
5.000,- 

Gerepatrieerdenzorg 	 
Sf 27.373,- 

Deelnemingen in Stichtingen 
e.d. 	  

af 
	2.722,50 

Organen  
	

9.000,- 
Verlies centrale verzending 	 
Propaganda 	  

>5 1.500,- 
Diversen  

	
1.600,- 

Exploitatie kantoorgebouw 	 af 4.300,— 
Dotatie Fonds voor Maat- 

schappelijk Werk 	 
Dotatie Steunfonds Maat- 

schappelijk Werk 	 
Voordelig saldo 	 

1 202.260,50  f  389,190,24 

Begroot 	Werkelijk 
1958 	1958 

Regelmatige baten 
Afdracht afdelingen 	 1 24.125,— „ 22.549,78 
Algemene leden 	 N 	 N  1.450,— 	1.940,11 
Abonnementen en advertenties 	750,— 	821,50 ,, 	›, 
Diverse jaarlijkse bijdrage 	„ 18.145,— „ 18.531,02 
Kinderpostzegels 	 ,, 1.700,—  N  2.320,54 
CCKP 	  N 	 N 3.880,— 	2.400,— 
Bijdragen v. adm. diensten 	f f  6.960,—  N 7.337,86 
Overheidssubsidies 	 „ 48.300,— „ 53.251,39 

Toevallige baten 
Prijsvraag  	P.M. „ 66.868,79 
Collecten 	  „ 4.500,— „ 4.541,65 
Giften, bijdr, en div.  	• P.M. „ 	9.609,88 

Maatschappelijk werk 	.\ 
Ontvangsten Voogdijwerk 	 P.M. „ 147.883,17 
Ontv. gerep. zorg , 	 „ 27.373,— „ 32.805,30 
Ontv. Fonds Makkerhulp voor 

alg. maatsch. werk 	 „ 3.000,— „ 2.929,25 
Subsidie gezinsverzorging 	 „ 7.000,—,  „ 7.500,— 
Subsidie gezinsvoogdijwerk 	1.200,— „ 1.900. 

Exploitatie kantoorgebouw .. 	 p,  6.000,— 
Nadelig saldo 	 „ 47.877,50 

f 202.260,50 f 389.190,24 

15.535,— „ 14.658,23 
12.500,— „ 11.993,43 

10.280,-  af 10.069,97 
5.300,-  f f 6.475,37 
6.800,-  af 4.502,42 

	

3.700,- 	3.075,65 

	

600,- 	518,10 

	

1,600,— 	940,06 

„ 	2.593,37 
„ 	2.929,25 
„ 878,31 
„ 147.883,17 
„ 32.805,30 

» 1.123,55 
,, 11.047,07 

187,47 
„ 	1.115,89 
» 3.934,15 
,, 	4.243,40 

„ 27.000,— 

„ 11.047,51 
4.581,43 

• 
BALANS VAN DE VERENIGING HUMANITAS PER 31 DECEMBER 1958 

• 
VERENIGING HUMANITAS STAAT VAN BATEN EN LASTEN 1958 
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BALANS VAN HET VOOGDIJWERK VAN,'HUMANITAS PER 31 DECEMBER 1958 

• 
Postgiro 	 

	

 	f 	777,54 Schulden en vooruitontvangsten 	 f 41.230,28 
Verpleegsubsidies en suppleties 	  „ 	47.992,13 Rekening-courant Humanitas 	  „ 13.062,91 
Diverse debiteuren .. 	  „ 	5.206,80 
Nadelig saldo 	 

	

 	„ 	318,72 

f • 54.293,19 f 54.293,19 

STAAT VAN .BATEN EN LASTEN VAN.  HET V OOGDIJWERK VAN HUMANITAS OVER 1958 

Kosten van rnaatsch, werkster:en bestuur .... f 	19.631,40 VerplegingSsubsidies en suppletie 	 f 136.960,80 
Idem . administratief. personeel 	, 	  6.125,36 Ouderbijdragen wezenrente en diversen .... 52 2.437.20 
Verpleeggelden 	  „ 117.177,18 Giften, kinderpostzegels e.d.  	  
Diverse kosten verpleegden 	  21 	 563,96 rt Tekoen  	  

8.1681 
316,7 

Kantoorkosten 	. . , 4.187,15 
Lasten oude jaren 	  198,12 

• f 1.47.883,17 f 147.883,17 

Fínanciccl vérglig 

over 1938 

In dit jaarverslag -treft u aan een ver-
korte balans per 31 december 1958, een 
staat van baten en lasten over 1958, de. 
balans van het voogdijwerk en een staat,  
van baten en lasten van het voogdijwerk. 
Op het ogenblik dat dit jaarverslag ver-
scheen; konden wij nog niet besChikken 
over, het accountantsrapport over het 
jaar 1958. T.a.V. de gepubliceerde cijfer- • 
opstellingen moeten wij dus uit dien 
hoofde enig voorbehoud maken. 
Uit de balans blijkt wel duidelijk, dat de 
liquiditeitspositie , t.o.v. verleden . jaar 
enigszins verbeterd is. Bedroegen liquide 
Middelen en de vorderingen op kor- 

. te ; termijn eind 1957 tezamen 
f 62.000,—, daartegenover stond een be-
drag aan schulden op korte termijn van 
± f 78.000,—. 	• 
Thans zijn deze cijfers. respectievelijk 
± 1106.000,— en 	f 48.000,. Voor 
een belangrijk deel is de verbetering van-
de liquiditeitspositie een gevolg van de 
gunstiger voorscliotregeling voor " het 
voogdijwerk, waardoor het 'debet saldo 
van de rekening-courant terugliep van 

f 43.000,— tot ± 
Daarnaast heeft het succes van de 2- 
ronden-prijsvraag Veel tot 	'verbetering' 
van de liquiditeitspositie bijgedragen. 

XII 

Een en ander wil niet zeggen, dat de 
liquiditeitsmoeilijkheden nu van de baan 
zijn, dit moge blijken uit het feit, dat per 
31.. december aan liquide middelen 
slechts een bedrag van ± f 29.000,—
aanwezig was. 
Een' gunstig gevolg van de prijsvraag-
actie en een, extra actie bij bedrijven is 
bovendien' geweest dat in het Fonds 
Maatschappelijk Werk een bedrag van 
f27.000,— kon worden gestort, welk 
bedrag zal worden aangewend voor bij-
dragen aan het werk in de afdelingen en 
gewesten. Hierdoor is waar gemaakt, wat 
wij in het vorige financiële verslbg reeds 
aankondigden, nl. dat een veranderde qp-
zet van de prijsvraag-aktie zou moeten 
leiden tot een hogere donatie aan het 
Fonds Voor Maatschappelijk Werk. Dit-is 
een belángrijk feit, want in de afdelin-
gen en gewesten moet ons werk in hoofd-
zaak gestalte krijgen. Aan allen die tot 
het slagen van deze aktie in de afdelin-
gen en daarbuiten hebben meegewerkt, 
willen wij onze hartelijke dank betui-
gen. 
Dit jaar verschijnt op de balans een 
nieuw Fonds, nl. het 'Steunfonds Maat-
schappelijk Werk, met een bedrag van 
f 15.000;—. Beoogd wordt dit Fonds 
Maatschappelijk Werk belangrijk op te 
voerep door een speciaal geëigende actie. 
In tegenstelling tot dé doelstelling van 
het Fonds voor Maatscha Werk ligt het 
niet in de bedoeling dit Fonds aan te 
wenden voor 'consumptieve' doeleinden. 
Het bestuur is nl. van mening, dat het 
met de toenemende ontwikkeling van ons 
werk noodzakelijk is een zekere reserve te 
volmen, die' het mogelijk moet 'maken 
nieuwe initiatieven de nodige financiële  

ruggesteun te geven, indien van te vo-
ren niet helemaal zeker is dat deze 
initiatieven een sluitend financieel resul-
taat zullen opleveren en eventuele on, 
verwachte tegenslagen op te' vangen. 
Het Fonds' 'is' tevens bedoeld als een 
tegenwicht tegen de onzekerheid van 
een van onze bronnen van inkomsten, 
nl. de prijsvraag. 	 .. 
Tot nu toe zijn deze acties goed ge-
slaagd, doch enige garantie, voce de 
toekomst hebben wij niet. De staat van 

e o  baten en lasten spreekt voor zichzelf  
ge,eft geen aanleiding tot opmerking° 
Wel blijft bij ons bestuur de opvattin 
ongewijzigd, dat het zeer gewenst is, dat 
het subsidieplafond voor landelijke sa-
menwerkingsorganen wordt gebraeht op 
70% in plaats van het nu geldende per-
centage van 60. Weliswaar is de sub-
sidieregeling gewijzigd wat de berekening 
van de apparaatskosten betreft, doch 
hiermede is slechts een geringe verbete- • 
ring bereikt. 
Hoewel het jaar 1958, financieel ge-
zien, niet ongunstig is géweest blijft het 
ongewisse in onze financiële situatie, dat 
Wij voor een groot deel zijn aangewezen 
op inkomsten die een, zeer wisselvallig 
karakter dragen. Meer dan ooit zullen wij 
dan ook moeten trachten_ door uitbreiding 
van het ledental meer vaste inkomsten te 
verkrijgen. 
Tot slot betuigen wij gaarne aan al die-
genen, die onze vereniging in .1958. heb-
ben gesteund, onze hartelijke dank en 
spreken de hoop uit dat wij ook in de 
toekomst op hun hulp mogen rekenen. 

• dr. L. I. de Winter, 
alg.  penningmeester. 
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Van het bestuur 

Het stichtingsbestuur kwam in 1958 
regelmatig, eens per maand, bijeen. Ook 
in 1958 waren er verschillende mutaties 
in de bestuurssamenstelling. Mevrouw A. 
M. Ploeger-Schaapman verliet het be-
stuur. Mejuffrouw E. Kamphuis Suer-
mondt tradt tot het bestuur toe. De heer 
mr. M. Knap, aanvankelijk penningmees-
ter, later waarnemend voorzitter, werd 
definitief tot voorzitter benoemd. Me-
vrouw mr. A. A. Groen-Korthof werd 

ingmeesteresse en na het vertrek 
mevrouw A. M. Ploeger-Schaapman, 

tevens secretaresse. De directeur van het 
Kinderhuis 'Ellinchem' nam de bureau-
werkzaamheden van mevrouw Ploeger 
over als adjunct-secretaris, daarin bijge-
staan door mejuffrouw A. Zijlstra. De 
samenstelling van het bestuur was per 
31 december 1958 als volgt: 

mr. M. Knap, voorzitter; mevr. mr. A. 
A. Groen-Korthof, secretaresse/penning-
meesteresse; 

leden: mevr. E. Vrind-van Praag, mej. E. 
Karhphuis Suermondt, C. M. Swiebel. 

In het verslagjaar werd het bestuur voort-
durend geconfronteerd met enige nijpen-
de problemen. Allereerst waren er finan-
ciële zorgen. Vooral de liquiditeitspositie 
was slecht. De stichting heeft niet de 
beschikking over eigen middelen en heeft 
ook onvoldoende inkomsten uit giften en 
bijdragen om het werk van  de  stichting 
op een hechter financiële basis te stoelen. 
De financiële situatie van de stichting 

• rd derhalve gewikt en gewogen, ter- 

wijl tevens werd getracht zoveel mogelijk 
giften te verwerven. Met veel beleid 
werd over 1958 een sluitende exploitatie 
verkregen, vooral dank zij de giften. 
Aan allen die ons werk in 1958 gesteund 
hebben, willen wij ook vanaf deze plaats, 
onze erkentelijkheid betuigen. 
Een ander en niet minder belangrijk pro-
bleem dat voortdurend onder de aan-
dacht was, betrof de voorziening van 
`Ellinchem' met voldoende en bij voor-
keur geschoold personeel. Dit bleek een 
onmogelijke opgave, zodat ook in 1958 
met personeelsonderbezetting werd ge-
werkt. Opgemerkt moge worden dat cle 
salariëring van het personeel overeen-
stemt met de normen van de Nationale 
Federatie, de Nederlandse Bond tot Kin-
derbescherming. Gestreefd wordt naar 
verkorting der werktijden. Tot heden 
bleek realisering daarvan niet mogelijk. 
Deze onbevredigende personeelssituatie 
vergt uiteraard veel extra-inspanning van 
de aanwezige leiding. 
Niet onvermeld mag blijven dat de huis-
vesting van gehuwde personeelsleden 
aandacht vraagt. Het bestuur overweegt 
of  de aankoop van enige panden in de 
omgeving van het Kinderhuis een oplos-
sing kan bieden. 
De slechte liquiditeitspositie  in  1958 be-
lemmerde ook het aanbrengen van ver-
dere materiële voorzieningen in het Kin-
derhuis. Nochtans konden op de eerste 
verdieping nog enige slaapkamers  van de 
kinderen grondig worden opgeknánt. 
Eind 1958 werd een gift ontvangen die 
het mogelijk maakte om snreien te kopen. 
De onvoldoenrh,  financiële  basis van de 

midi-te dat pok in 1 clR dr,  uit-
breidingsplannen van de stichting in de  

koelkast bleven. Er bestaat behoefte aan 
tehuizen voor werkende, maar vooral ook 
,tpiderencle-  jongeren. Grote behoefte is 
er ook aan een orthopedagogisch cen-
trum. Tot uitvoering van de plannen kon 
echter niet worden overgegaan. 
In het verslagjaar werd de boekhouding 
van de stichting gescheiden van die van 
de Vereniging Humanitas. Zoals de er-
varingen thans bewijzen, bevordert dit 
een duidelijker inzicht in de financiële 
situatie van de stichting. 
Tot wijziging van de statuten, aangekon-
digd in ons vorig jaarverslag, kon in 1958 
nog niet definitief worden overgegaan. 

Van het kinderhuis `Ellinchern' 
In 1958 was de gemiddelde bezetting 
34,8 kinderen per dag. (1956: 33, 1957: 
34,6.) Het aanbod van kinderen was vol-
doende. Personeelsonderbezetting was 
ook dit jaar schuld aan de nog iets te 
lage gemiddelde bezètting met kinderen. 
In 1958 vertrokken uit 'Ellinchem" 30 
kinderen, waarvan 9 teruggingen naar de 
eigen ouders, 13 werden geplaatst in een 
pleeggezin, 2 in een kinderpsychiatrische 
kliniek, 4 in een andere inrichting, 1 in 
een interne werkkring en 1 trad in mili-
taire dienst. 

Bezetting 
De gemiddelde verblijfsduur van de kin-
deren bleef gelijk aan 1957, nl. 14 maan-
den. Versnelling van de doorstroming 
bleek, alhoewel daarnaar werd gestreefd, 
niet wel mogelijk. Uit contacten met 
maatschappelijk werksters blijkt dat het 
vinden van geschikte pleeggezinnen 
moeilijker wordt. Van belang is natuur-
lijk ook dat de maatstaven die men han-
teert bij het bepalen van wat onder een 
goed pleeggezin dient te worden ver-
staan, langzamerhand, op grond van op-
leiding en verworven inzichten, worden 
verhoogd. 

Personeel 
Ook in 1958 werd grotendeels met 
een onvoldoende personeelsbezetting ge-
werkt. Het aantrekken van voldoende 
geschoold personeel blijft een aanhou-
dende zorg en vormt een bijkans onover-
komelijk probleem. 

Contact instellingen 
Met vele instellingen voor kinderbescher-
ming bestond in 1958 een goed contact. 
Er blijkt een kleine verschuiving op te 
treden in de in 'Ellinchem' plaatsende 
instellingen. Er kunnen minder, nlaatlin. 
gen door Raden voor de Kinderbescher-
ming worden gesignaleerd en meer plaat-
singen door MOB's en jeu gd-psveholo-
gische en psychiatriáche diensten van 
gemeenten. 
In 1958 nam het contact met de Vereni-
ging Humanitas, betTeffende de door de 
vereniging bij ons geplaatste voogdij-
pupillen, af. Dit werd in de hand gewerkt 
door het afnemen van het aantal plaat-
singen door de raden. 
Er kwam echter voor in de plaats een 
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Kas, giro, bank 	  j" 	7.909,98 
Vorderingen en vooruitbetaald 	  „ 11.207,58 
Rekening-courant 'Humanitas' C.B. 	 ,. 	376,28 
Vastgelegde middelen: 
gebouw 'Ellinchem' 	 
inventaris idem 	 

	  „ 126.556,— 
Negatief kapitaal 	  „ 6.050,87 

f 152.100.71 

Schulden op korte termijn 	  f 27.188,36 
Voorschot ministerie van Justitie  	3.962,35 
Schulden op lange termijn: 
Hypotheken, lenningen, obligatielening 	 „ 120.950,— 

f 152.100,71 

f 113.706,— 
„ 12.850,— 

Gedeclareerde verpleeggelden 	  
Nagevorderde verpleeggelden 1957 	 
Giften etc. 	  

• 

f 105.357,10 
„ 6.565,83 
„ 5.988,26 

Constante kosten 
Salarissen minus ziekengeld 	 
Soc. lasten en pers.kosten 
Reiskosten 	  
Voeding personeel 	 
Opleiding en diversen 	 

f 50.785,53 
„ 4.820,13 
„ 1.428,71 
„ 5.576,89 
„ 	890,05 

   

Ontvangen kost en inwoning .. „ 7.765,80 

55.735,51 
Huisvestingskosten 	 „ 19.989,60 
Kantoorkosten  en diversen 	 „ 3.509,43 

Variabele kosten 
Verpleegkosten 	

 
f 33.895,22 

Huisvestingskosten 	 „ 2.916,06 

Lasten  oude jaren 	 
Batig saldo over 1958 *) 

f 63.501,31 

79.234,54 
• • 

36.811,28. 
630,27, 

1.235,10 

f 117.911,19 

° Specificatie batig saldo: 
Nagevorderde verpleeggelden 1957 
Toevallige baten 	  

f 6.565,83 
5.988,26 

f 12.544,09 
Onderbezetting 	 f 6.566,50 
Exploitatieverlies 	 „ 4.122,22 
Lasten oude jaren 	„ 630,27 

	  „ 11.318,99 

f 1.235,10 

f 117.911,19 

toeneinend contact met een aantal afde-
lingen van de Vereniging Humanitas, die 
als gezinsvoogdijvereniging in toenemen-
de mate voor de noodzaak komen te 
staan, bij het toenemen van het aantal 
gezinsvoogdijpupillen, ook geschikte te-
huisruimte te vinden voor die pupillen 
die tijdelijk uit het ouderlijk milieu ver-
wijderd dienen te worden. 

Diversen 

Ook in 1958 was de heer J. H. Briët te 
Deventer als psychiater aan 'Ellinchem' 
verbonden. De heer Briët had contact 
met alle kinderen en leverde zijn deel aan  

de rapporteringsarbeid. 
In 1958 kwam ook een relatie tot stand 
met de psycholoog de heer C. Kleisen te 
Arnhem, die een tiental v-an onze kin-
deren onderzocht. 
De medische verzorging kwam in dit 
jaar in handen van de heer E. J. Cretier 
te Dieren, in verband met de inkrimping 
van de praktijk van de heer J. E. Prak-
ken, die ruim zes jaar als arts aan ons 
tehuis verbonden was. 
De tandheelkundige verzorging was in 
handen van de districtsschooltandartsen-
dienst te Arnhem en de heer A. R. Theu-
nissen te Dieren, die, zoals alle voor-
gaande jaren, zijn medewerking geheel  

belangeloos verleende. 
Ter gelegenheid van het Sint-Nicolaas-
feest werd 'Ellinchem geadopteerd door 
De Arbeiderspers in Nederland en de 
Nationale Staal Industrie te Rheden. Op-
nieuw was er een prachtig feest met veel 
blijde gezichten. 
De afdelingen van de Vereniging Huma-
nitas zorgden er door hun giften voor dat 
onze kinderen ook in dit jaar konden ge-
nieten van hun vakantiekampen en trek-
tochten. 
Ten slotte spreken wij de hoop uit dat 
ook in 1959 op veler medewerking en 
steun gerekend mag worden. 

HET BESTUUR 

BALANS VAN HET KINDERHUIS ELLINCHEM PER 31 DECEMBER 1958 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN V 	HET KINDERHUIS ELLINCHEM OVER 1958 
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VERENIGING VOOR MAATSCHAPPELIJK WERK OP HUMANISTISCHE GRONDSLAG 
J. W. BROUWERSTRAAT 16 — AMSTERDAM-Z. — TEL. 721044• — POSTGIRO 582000 

("Evenals vorige jaren is ons ledenorgaan weer de overbrenger 
aan de leden van het jaarverslag van het bestuur. De hoofd-
zaken van beleid en beheer worden daarin in beknopte vorm 
behandeld. 
Aangezien in een zakelijk en beknopt verslag slechts weinig 
ruimte is om wat dieper op de inhoud van het in onze diverse 
secties verrichte maatschappelijk werk in te gaan heeft het  

bestuur besloten naast dit nummer van `Van Mens tot Mens' 
één nummer van ons kaderorgaan geheel te wijden aan een 
serie 'inhoudsverslagen' van onze landelijke• secties en werk-
commissies. Behalve aan het werk van het afgelopen jaar, aan 
de terugblik dus, zal daarin ook een gedeelte worden ,gereser-
veerd voor onze visie op de toekomst, hetgeen minstens even 
belangrijk is. 

Bestuur 

Het hoofdbestuur van Humanitas was op 
31 december 1958 als volgt samenge-
steld: 

mej. M. Dijkstra, Amsterdam, algemeen 
secretaris, 

dr. L. I. de Winter, Aerdenhout, alge- 
meen penningmeester, 

J. Landman, Amsterdam, 
C. M. Swiebel, Den Haag,!) 
G. Rietveld, Rotterdam. 

Leden: 
J. v. d. Berg Jeths, Hengelo, 
mr. H. Boasson, Amsterdam,!) 
H. Boomsma, Sneek, 
B. Drukker, Schiedam. 
G. Goosen, Rotterdam, 
mr. P. van 't Hoff, Eindhoven, 
mej. E. H. Kloevekom, Sint Laurens, 
J. Schnetz, Den Haag, 
J. Schuitevoerder, Utrecht, 
S. Sytema, Assen,  

mevr. S. Timmermans-Boon, Amsterdam, 
F. H. W. Vliegen, Haarlem, 
drs. W. F. G. Wiese, Hoorn, 
H. Zunderman, Leiden. 

Adviserende leden: 
Prof. mr. W. F. C. van Hattum, Den 

Haag, voorzitter sectie Reclassering, 
P. A. Pols, Amersfoort, voorzitter sectie 

Kinderbescherming, 
I. Sluijter, Bennebroek, voorzitter sectie 

Gerepatrieerdenzorg. 

Erelid: 

P. C. Faber, Amsterdam. 
i) voorzitters van respectievelijk de sec- 
ties gezinsverzorging en bejaardenzorg. 

Dagelijks bestuur: 

•
mr. dr. J. in 't Veld, Den Haag, voor-

zitter, 
Mr. B. van der Waerden, Amsterdam, 

vice-voorzitter, 

Gewesten 

Volgens de richtlijnen van het congres in 
1957, opgenomen in het nieuwe Huis-
houdelijk Reglement, hebben in 1958 de 
besturen van twee gewesten de reorga-
nisatie tot gewestelijk centrum doorge-
voerd. 
In Zuid-Holland werd, met een fiat van 
het hoofdbestuur, aan het eind van het 
jaar de gewestelijke structuur gemoder-
niseerd en het gewest Overijsel volgde • korte tijd later dit voorbeeld. 

In Zuid-Holland kwam op 1 oktober 1958 
met de aanstelling van een gewestelijk 
maatschappelijk werkadviseur de afron-
ding van deze reorganisatie tot stand, 
terwijl in Overijsel het centrumbestuur 
dè aanstelling van een gewestelijk func-
tionaris zo ver heeft voorbereid, dat ge-
gronde hoop mag worden gekoesterd, 
dat men ook daar spoedig over een eigen 
beroepskracht zal kunnen beschikken. 
In het gewest Drente is de opbouw 
enigszins anders verlopen. 
Het zeer actieve gewestelijke bestuur 
heeft daar, na grondige voorbereiding, 
reeds op 1 maart 1958 een functionaris 
aangesteld, hoewel nog geen gewestelijk 
centrum was gevormd. Gezien de nauwe 
samenwerking tussen de Drentse afdelin-
gen onderling, is dat daar zeker geen 
handicap gebleken. 

De dagelijkse besturen in de gewesten 
van Humanitas waren in 1958 als volgt 
samengesteld: 

Friesland: 
mevr. F. van Oostrum-de Boer, Leeuwat-

den, voorzitster, 
mevr. G. de Blaauw-Hilgenga, Leeuwar-

den, secretaris, 
D. Beeksma, Leeuwarden, penningmees-

ter. 

Groningen: 
J. Baarveld; Groningen, voorzitter. 
P. J. Sitton, Sappemeer, secretaris/pen- 

ningmeester. 

Drente: 
S. Sytema, Assen, voorzitter, 



GRAFIEK VOORSTELLENDE 
DE GROEI VAN HET AANTAL 

LEDEN VAN HUMANITAS 

	• 
1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 

bij 	af Ledenstaat 
	

1;108 31/12f58 bij 	af 

Afdelingen 
Deventer 	  52 	53 	1 — 
Doetinchem  	63 	59 	— 	4 
Dordrecht 	  382 	358 	— 	24 
Drachten 	  31 	35 	4 — 
Edain  	26 	26 	— — 
Ede 	  46 	37 — 9 
Eindhoven 	  192 	183 	— 	9 
Emmen  	18 	18 	— 
Enkhuizen  	15 	17 	2 
Enschede 	 63 	66 	3 
Flakkee  	8 	6 	— 	2 
Franeker 	  — 	5 	5 
Goes  	10 	10 	— 
Gooi-Noord 	 164 	159 	— 	5 
Gouda 	  75 	76 	1 
's-Gravenhage 	 792 	903 	111 	—  • 

15 

1 
328 
14 

6 
20 

24 
32 

5 

9 

4 

4 
4 

G. A. M.  v. d. Muyzenberg, Assen, secre- 
taris (wnd.), 

j. \Viersema, Assen, penningmeester, 

Overijsel, gewestelijk centrum: 
C. J. van Linschooten, Deventer,. voor-

zitter, 
H. A. te Riet, Almelo, 2de voorzitter, 
C. P. v. d. Klooster, Zwolle, secretaris,. 
ir. A. Kalff, Hengelo, penningmeester. 

Noord-Holland: (tijdelijk, in begin 1959 
definitieve voorziening) 	•  

F. S. Noordhoff, Haarlem, voorzitter, 
P. Adriaanse, Bussum, secretaris, 
E. Veuger, Zaandam, penningmeester. 

Utrecht: 
mevr. A. Duisterhof-Fiegen, Zeist, voor- 

zitster, 
j. Praas, Utrecht, secretaris, 
B. M. Sibum, Amersfoort, penningmees- 

ter. 

Zuid-Holland, gewestelijk centrum: 
H. Drukker, Schiedam, voorzitter,  

H. Voogd, Den Haag, secretaris, 
J. Pasman, Voorburg, penningmeester. 

Noord-Brabant: 
mr. P. van 't Hoff, Eindhoven, voorzitter, , 
P. S. Bruinsma, Eindhoven, wnd. secreta-
ris, dr. A. Bril, Eindhoven, penning-
meester. 

Zeeland: 
mei. E. H. Kloevekorn, Sint Laurens 

vertegenwoordigster. 

Ledental 

De toename van het aantal leden be-
droeg in 1958 1000. 
Van 1955 af schommelde het ledenwinst-
percentage steeds tussen 15 pct. en 10 
pct. Dit jaar is het 8 á 9 pct. 

De cijfers 

van de laatste drie 

jaar zijn 

1958 	  
1957 	  
1958 	  

11.000 
12.124 
13.124 

Ledenstaat 1/1r58 31/121'58 

Afdelingen 
Aalsmeer 	  37 52 
Alkmaar 	  51 49 
Almelo 	  184 182 
Amersfoort 	  124 122 
Amstelveen 	 46 47 
Amsterdam  	12:32 1560 
Apeldoorn 	  26 40 
Appelscha/Oosterv,,olde . 	 7:3 64 
Arnhem 	  261 267 
Assen 	  75 95 
Bergen op Zoom 	 32 28 
Bilthoven 	  77 77 
Beverwijk 	  31 55 
Breda 	  111 14:3 
Brouwershaven 	 14 10 
Coevorden 	  46 42 
Delft 	  213 218 
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4fdelingen 

Groningen 	 
Haarlem 	 
Harlingen 	 g.1 Havelte 	 
Heerenveen 	 
Heerlen-Mijnstreek 
Den Helder 	 
Hengelo 	 
's-Hertogenbosch 	 
Hilversum 	 
Hollandseveld 	 
Hoogeveen 	 
Hoogezand-Sapperneer 
Houtigehage 	 
Jubbega 	 
Leerdam 	 
Loosdrecht 	 
Leeuwarden 	 
Leiden 	 
Meppel 	 

Warum 	 
iddelburg 	 

Musselkanaal 	 
Nieuw-Amsterdam 
Nieuw-Buinen 	 
Nijmegen 	 
Ommen 	 
0.-Zeeuws-Vlaanderen 
Opsterland 	 
Rhenen' 	 

.... 

111r58 31/12/'58 bij af Afdelingen 1/1r58 31/12/'58 bij 

437 476 39 Roosendaal 	 13 13 — 
552 626 74 Rotterdam 	 2474 2612 138 

9 9 Schiedam 	 76 76 — 
— 13 13 Schoonoord  	 10 9 — 
31 77 46 Sneek  	  56 75 19 

245 200 45 Soest  	  32 — — 
115 115 Texel  	  76 74 — 
123 163 40 Tilburg  	  71 78 7 
33 32 1 Utrecht  	  475 441 — 

219 260 41 Velp  	  58 55 — 
17 11 6 Velsen 	  81 101 20 
46 53 7 Vlaardingen 	 95 101 6 

.. 	20 31, 11 Vlissingen 	 38 33 — 
19 30' 11 Voorburg 	 78 169 91 
26 25 1 Wageningen 	 86 100 14 
73 72 1 Westelijk Schouwen 	 7 7 — 
38 42 4 Winschoten 	 29 40 11 

228 249 21 Woerden 	 28 28 — 
100 112 12 Wolvega 	  30 22. — 
19 34 15 Zaanstreek 	 200 195 — 
18 16 2 Zaltbommel 	 43 39 — 
92 88 4 Zandvoort 	 28 28 — 
10 11 1 Zeist 	  20 32 12 

9 — 9 Zierikzee 	 47 44 -- 
— 6 6 Zutphen 	  36 47 11 

194 197 3 Zwolle 	  130 130 — 
11 9 2 Algemene leden 	 399 414 15 

.. 	16 — 18 
113 118 3 
25 26 1 12124 13124 1264 

af 

32 
2 

34 
3 

5 

8 
5 
4 

3 

264 

240 
155 

30 
700 

ledenstaal; gezinsvereniging 

Almelo 	 150 Dordrecht 	 1350 Den Haag 	... .. 88 Utrecht 	 
Amersfoort 	 122 Eindhoven 	 174 Haarlem 	 515 Wageningen 
Amsterdam 	 425 Enschede 	 82 Mijnstreek 	 200 Zierikzee 	 
Delft 	 540 Groningen 	 480 Nijmegen 	.......- 166 Zwolle 	 

Rotterdam heeft een speciale gezinsverzorgingsdienst zonder leden. 	 5417 
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Afdelingen 

1958 32 (vorig jaar 30). De vereniging 
heeft in 1958 ook weer meer algemene 
leden gekregen. Er zijn nu 414 ver-
spreide leden. 
In afdelingen en gewesten van Humani-
tas werken nu 2 provinciale maat-
schappelijk werk-adviseurs, 3 directeu-
ren van afdelingen, (Rotterdam, Amster-
dam en Den Haag), 11 maatschappelijke 
werkers(sters) voor het algemeen maat-
schappelijk werk, (Amsterdam, Arnhem, 
Groningen, Den Haag, 'Haarlem, Hilver-
sum, Rotterdam, Dordrecht en Zaan-
streek), 4 jeugd-maatsch. werksters (Am-
sterdam, arrondissement Utrecht geves-
tigd te Amersfoort en Rotterdam), 18 
maatsch. werksters of bevoegde leidsters 
voor de gezinsverzorging in diverse af-
delingen, 7  maatsch. werkers(sters) voor 
de gerepatrieerdenzorg (Amsterdam, Den 
Haag, Rotterdain, Overijsel, rest van 
Noord-Nederland en rest van Zuid-
Nederland), 7 administratieve medewer-
kers in diverse grote afdelingen en 134  

gezinsverzorgsters in onze gezinsverzor-
gingsafdelingen. 

De stichting Kindertehuizen had in 1958 
18 mensen in dienst. In totaal had de 
vereniging Humanitas in 1958 225 mede-
werkers in vaste dienst (vorig jaar 194). 
Boven dit aantal werkt in de gezinsver-
zorgingsafdelingen nog een groot doch 
wisselend aantal gezinshulpen met een 
tijdelijk dienstverband. Geleidelijk krijgt 
Humanitas in afdelingen in grotere plaat-. 
sen de beschikking over een eigen kan-
toor. Aan het eind van 1958 hadden de 
afdelingen Amsterdam, Rotterdam, Den 
Haag, Haarlem, Groningen, Leeuwarden, 
Utrecht, Hilversum, Arnhem, Dordrecht 
en Zaandam een eigen pied à terre voor 
spreekuur, administratie en vergaderin-
gen. 
Voor nadere bijzonderheden over de 
organisatie van het maatschappelijk werk 
in de afdelingen raadplege men de plaat-
selijke jaarverslagen. 

Op 31 december telde Humanitas 86 
(v.j. 85) afdelingen. 
In Havelte, Nieuw-Buinen en Franeker 
werden nieuwe afdelingen opgericht. 
De afdelingen Nieuw-Amsterdam en 
Oost-Zeeuwsch-Vlaanderen werden om-
gezet in  correspondentschappen, het-
geen meer in overeenstemming is met de 
positie van Humanitas daar ter plaatse. 
De afdeling Enkhuizen zal opgaan in de 
streekafdeling West-Friesland. Het aan- 

", tal correspondentschappen bedroeg eind 

th. 



Centraal bureau 

De staf van het centraal bureau onder-
ging enkele wijzigingen. Mevrouw A. M. 
P. Ploeger-Schaapman, de secretaresse 
van de sub-sectie voordijwerk verliet 
onze dienst. Haar werkzaamheden wer-
den voor een belangrijk deel overgeno-
men door mej. A. Zijlstra, administratrice 
der voogdijvereniging. 
Mej. Cl. A.  Loen nam het secretariaat  

van de sectie gerepatrieerdenzorg op 
zich en mej. A. Oostenbrug droeg na 7 
jaar dienst als boekhoudster op het Cen-
traal Bureau, haar taak over aan de heer 
G. Schoof. 
Mevr. F. de Leeuw werd als directie-
secretaresse opgevolgd door mej. N. Co-
hen en mej. W. Ruyg verving mej. E. 
Worms bij de administratie. 

   

Kaderorgaan Humanitas, oplage 3000. 
(vorig jaar 2700) verscheen zesmaal per 
jaar met 180 bladzijden. 

Redactie: mej. M. Dijkstra, hoofdredac-
trice. N. F. A. de Graan, red. alg. maat-
schappelijk werk en bejaardenzorg.. P. E. 
Hutte, red. reclassering. Mej. L. Hij-
mans, red. ontwikkelingsgebieden. Mevr. 
H. J. Roes, red. gezinsverzorging. H. van 

Schaaik, redactiesecretaris. C. Uitenbo- 	• 
gaard, red. kinderbescherming. 

Ledenorgaan van Mens tot Mens, oplage 
13000 (vorig jaar 11700), verscheen zes-
maal per jaar met 48 bladzijden. 

Redactie: T. van Grootheest, C. M. Swie- • 
bel, H. van Schaaik (redactiesecretaris). 
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Alg. maalsel!. ~k 

In het afgelopen verenigingsjaar heeft 
zich het algemeen maatschappelijk werk 
in de vereniging nader ontwikkeld, met 
het groeierkle besef op de achtergrond, 
dat de goedwillende, bewogen hulpver-
lening van mens tot mens, die weliswaar 
essentieel is voor ons werk, toch heel 
vaak aangevuld moet worden met een 
zekere kennis van zaken en voldoende in-
zicht in de achtergronden van aanpas-
sings- en andere moeilijkheden bij de 
hulpvragende. 
Vandaar dat in onze afdelingen steeds 
vaker de wens naar voren komt om te 
beschikken over een deskundige goed op-
geleide beroepskracht. Voor kleine af-
delingen levert dit evenwel grote moei-
lijkheden op, omdat de benodigde midde-
len dan door een kleine bevolkingsgroep 
moeten worden opgebracht. 
Toch is gebleken — men behoeve daar 
slechts de jaarverslagen onzer afdelingen 
op na te slaan — dat er nog een breed 
terrein ligt waarop onze actieve leden, 
ook wanneer zij niet tot maatsch. werker 
zijn opgeleid, en ook wanneer de afdeling 
(nog) niet over een beroepskracht be-
schikt, met de hun ten dienste staande 
middelen van mensenkennis, goede wil, 
verstand en hulpvaardigheid een belang-
rijk stuk werk kunnen verrichten. Met een 
goede kennis van de sociale hulpver-
leningsmogelijkheden buiten de vereni-
ging is het mogelijk hulpzoekenden met 
gecompliceerde problemen, die een vak- 

IV 

kundige benadering vereisen, naar des-
kundigen  te  verwijzen. 
Naast  het werk in afdelingen met be-
roepskader en in afdelingen met een door 
deskundige vrijwilligers waargenomen 
spreekuur, komt in kleinere afdelingen 
en in grotere afdelingen-als-neven acti-
viteit, geleidelijk een wijze van hulp-
verlening tot ontwikkeling in de vorm 
van' bereidheid om in te springen als het 
nodig is en gevarieerde vormen van 
dienstverlening — van hulp bij het zoeken 
naar een plaatsje in een bejaardentehuis 
of het zorgen voor een televisietoestel 
voor chronisch zieken tot langdurige per-
soonlijke bijstand in levensmoeilijkheden 
toe. 

Aan het eind van het jaar hadden 'de af-
delingen Amsterdam, Haarlem, Rotter-
dam, Den Haag, Dordrecht, Zaandam, 
Hilversum, Arnhem en Groningen de 
beschikking over één of meer maatschap-
pelijk werkers(sters) voor het algemeen 
maatschappelijk werk. In Rotterdam en 
Utrecht waren aan het eind van het jaar 
resp. twee en één vacature(s), waarin 
naar gehoopt mag worden, in het komen-
de jaar zal worden voorzien. 
In Hengelo en Almelo bestaan plannen 
tot het aanstellen van een maatschappe-
lijk werker voor het alg. maatsch. werk. 
In Amsterdam, Utrecht, Arnhem, Haar-
lei:, Velsen, Leiden en Zaandam ver-
leende een zeer groot aantal vrijwilligers 
medewerking als verbindingsman tussen 
de dienst Sociale Zaken van de gemeente 
en de gesteunden. 
Veel dank is de vereniging verschuldigd 
aan enige opgeleide maatschappelijk 
werksters, die hun kennis van zaken in 
het afgelopen jaar belangeloos in dienst 
van enkele afdelingen hebben gesteld. 
Van het Centraal Bureau uit werd ge-
regeld  met de afdelings maatsck  

kers contact gehouden in de vorm van 
tweemaandelijkste werkbesprekingen, ge- 
organiseerd zowel om het onderling con-
tact tussen de plaatselijke medewerkers 
te bevorderen als om gemeenschappelijke 
problemen bij het werk te bespreken. 
In het najaar van 1958 werd een confe-
rentie voor alle beroepsmedewerkers bij 
onze vereniging belegd, waarbij allen te 
gast waren bij het ministerie van Onder-
wijs in het 'dr. de Jongh-huis' te Lochem. 
Na een bezoek aan een tweetal internaten 
voor sociale jeugdzorg werd een dis-
cussieconferentie, ingeleid door mej. E. 
Cox, gehouden over: Praktische commu-
nicatie in het maatschappelijk werk... 
Voor de toekomst wordt behoefte ge-
voeld aan een meer systematische voor- • 
lichting aan de afdelingen bij de opbouw 
van het plaatselijk algemeen maatschap-
pelijk  ,werk, aan voorlichting_ in brede 
zin via ons kaderorgaan over hetzelfde 
ondewerp en aan een meer systematisch 
en uitgebreider contact met en voorlich-
ting aan de in functie zijnde beroeps-
krachten. Vooral het scheppen van ge-
legenheid tot geregelde supervisie zal de 
aandacht moeten hebben. 
Bij de voorlichting aan de afdelingen 

• zullen aan de orde moeten komen: de 
plaats van Humanitas tussen de andere 
organen voor maatschappelijk werk, 
samenwerking met sociale raden en ge-
meentelijke diensten van sociale zaken en 
a-socialiteitsbestrijding. 
In landelijk verband werd in 1958 nog 
aandacht gegeven•  aan maatschappelijk 
werk voor zwakzinnigen. 
De commissie binnenlandse migratie 
sloot haar werkzaamheden af met een 
rapport aan het bestuur. 
De commissie a-socialiteitsbestrijding kon 
haar werkzaamheden nog niet beëindi-
gen en hoopt dit in het komende  jaar te 
doeg. • 

Aal 



SECTIELEIDING 

Eind 1958 was de sectie kinderbescher-
ming als volgt samengesteld: 
H. J. Beuke, Ellecom; mej. M. Dijkstra, 
Amsterdam (lid van de kern); mevr. mr. 
A. A. Groen-Korthof, Amsterdam (lid van 
de kern); J. G. van Leeuwen,, Amster-
dam; mej. T. W. Maas, Groningen; mevr. 
C. E. v. d. Muyzenberg, Assen; mej. M. 
Ploeg, Amsterdam (lid van de kern); P. 
A. Pols, Amersfoort, voorzitter (lid van 
de kern); drs. Ph. H. var' Praag, Haarlem 
(adviseur); mej. mr. P. G. Prins, Den • Haag (adviseur); mevr. mr. M. Rood-de 
Boer, Amsterdam; mej. D. Rijz, Amster-
dam (lid valide kern); C. Uitenbogaard, 
Amsterdam (lid van de kern); mevr. E. 
Vrind-van Praag, Amsterdam; mevr. A. 
G. Wiersma, Haarlem; prof. mr. dr. J. C. 
Hudig (adviseur) en prof. dr. Th. Hart 
de Ruyter (adviseur). 
In februari van dit jaar moest de sectie 
afscheid nemen van mej. mr. P. G. Prins, 
die wegens haar benoeming tot plaats-
vervangend rechter, geen tijd .  meer be-
schikbaar kon stellen voor de subsectie 
voogdij. De landelijke leiding zal haar 
steun zeer missen, doel gelukkig blijft 
mej.' Prins aan als adviserend lid. 
In mei 1958 verliet de secretaresse van 
de sub-sectie Voogdijwerk, mevrouw 
A. M, Ploeger-Schaapman de dienst van 
Humanitas om zich geheel aan haar ge-
zin te kunnen wijden. 
Besloten werd mevrouw Pldeger door 
een vrijwillig bestuurslid te vervangen 
en de bevoegdheden van de administra-
trice, mej. A. Zijlstra, uit te breiden. 

• VOOGDIJ 

Een onderwerp waarover de subsectie 
voogdijen zich in de eerste plaats bera-
den moest, was de financiering van het 
Werk, 
In begin 1958 werd door een gerichte 
actie van haar bestuursleden een bedrag 
van ca. f 2500,- aan giften verkregen, 
waardoor de vereniging het voogdijwerk 
weer een jaar kan voortzetten zonder 
kwaliteitsverlies. 
Een ander belangrijk besprekingsonder-
werp vormde de nog steeds geringe toe-
wijzing van pupillen. Daaruit valt o.m. 
de conclusie te trekken, dat een van de 
belangrijkste taken op beleidsgebied is: 
grondige voorlichting over Humanitas te 
geven, teneinde bij officiële instanties 
eventuele misverstanden over onze plaats 
en taak uit de weg te ruimen. 
Onderwerpen van studie zijn: 
le. de vraag hoe wij ouders die uit de 
ouderlijke macht ontzet of van de ouder-
lijke macht ontheven zijn, kunnen hel-
pen en bijstaan; 
2e. de vraag in hoeverre Humanitas op 
het gebied van arle,-•tie een taak heeft, • 
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nu adoptie in Nederland mogelijk is en 
bij de wet is geregeld. • 
De leiding van de subsectie voogdij 
wordt gevormd door de leden van de 
kindercommissie en de dames C. E. v. d. 
\ I uyzenberg-De Boer en A. Weersma-
Brommer. 

Kindercommissie 

De kindercommissie kwam wekelijks bij-
een, .uitgezonderd in de vakantietijd. 
De directeur van Ellinchem, de heer H. J. 
Beuke, woonde een' aantal vergaderingen 
bij. Als dit wenselijk was, bezochten ook 
stafleden van andere inrichtingen, waar 
kinderen met wie Humanitas bemoeienis 
heeft zijn ondergebracht, deze vergade-
ringen. 
De kindercommissie heeft nu de volgen-
de samenstelling: mevrouw E. Vrind 
Van Praag, voorz.; mej. M. Ploeg; mevr. 
mr. H. Rood—De Boer; J. G, van Leeu-
wen; mej. D. Rijz; mej. T. W. Maas en 
mej. A. Zijlstra (secretaresse-notuliste). 
De heer E. van der Velde, kinderpsychia-
ter, maakte deel uit van de kinder-
commissie als psychiatrisch adviseur. 
Mevr. Ploeger-Schaapman was tot aan 
haar vertrek, in mei, eveneens lid. 
Ook in 1958 is weer gebleken, dat het 
bijzonder moeilijk is voor jongens boven 
de 14 jaar pleeggezinnen te vinden. Bij 
de 78 pupillen die wij op 31 december 
1958 onder voogdij hadden zijn 50 jon-
gens, waarvan 22 in de leeftijd van 14 
tot 21 jaar. Van deze leeftijdsgroep zijn 
9 jongens in pleeggezinnen geplaatst. In 
inrichtingen verblijven nog 9 jongens; 3 
waren in militaire dienst en 1 jongen was 
thuis geplaatst. 
Aan dit probleem wordt in vele kinder-
commissievergaderingen de nodige aan-
dacht besteed. 
Bij de meisjes is de verhouding veel gun-
stiger: van de 12 meisjes in deze leeftijd 
zijn er 9 in pleeggezinnen, 2 thuis en 
slechts 1 in een inrichting. 
Van de pleeggezinnen die zich in de 
loop van het jaar hebben aangemeld 
(totaal 106), had een groot deel slechts 
interesse voor het opnemen van heel 
jonge kinderen, bij voorkeur kinderen 
met adoptiemogelijkheden. Humanitas 
krijgt echter zelden jonge kinderen onder 
voogdij. 
Aan pleeggezinnen voor oudere pupillen 
blijft dus een tekort bestaan, hoewel het 
aantal aanmeldingen zo op het eerste 
gezicht nogal hoog is. 

Financiën 

De financiën blijven voortdurend zorg 
opleveren. 
Het subsidie door het ministerie van Jus-
titie is in de loop der jaren verhoogd, 
doch de stijging van de verpleegprijzen 
in inrichtingen was oorzaak dat ook 1958 
een tekort opleverde. 

GEZINSVOOGDIJ 

Werksituatie 

In 1958 kon de uitbreidingspote'ntie van 
Humanitas als gezinsvoogdijvereniging —
door oorzaken buiten de invloedssfeer 
van onze vereniging gelegen — niet ten 
volle worden benut. 

In dit jaar hebben nl. wederom drie af-
delingen van Humanitas (Groningen, 
Arnhem, Den Haag zich tot de minister 
van Justitie gewend met het verzoek hun 
bereidverklaring tot het aanvaarden van 
justitiële toezichten over minderjarigen 
in hun arrondissement te willen erkennen. 
Daarmee steeg het aantal aanhangige 
erkenningsaanvragen van Humanitas-af-
delingen tot vijf (Leeuwarden en Haar-
len.), hadden reeds eerder erkenning ge-
vraagd). Ondanks het ontstellende tekort 
aan gezinsvoogden bleef het antwoord 
van de minister op deze erkenningsaan-
vragen uit_ 
Kinderrechter en raden voor de kinder-
bescherming kunnen nu slechts in drie 
arrondissementen, waar de gezinsvoogdij 
van Humanitas reeds eerder erkend was,_ 
een beroep doen op de medewerkers van 
Humanitas. In vijf : arrondissementen 
blijven, •door het 'bevriezen' van de offi-
ciële erkenning, de geselecteerde gezins-
voogden 'dus werkloos. Het is vreemd 
en verontrustend dat de ministeriële be-
slissing ter zake zo lang op zich laat 
wachten. Vreemd, omdat reeds drie af-
delingen van Humanitas voor gezins-
voogdijwerk zijn aanvaard, verontrustend 
omdat de vraag rijst of de overheid zich 
hier het recht tot optreden van het parti-
culier initiatief wel op de juiste wijze 
bewust is. 
In 1958 werden door plaatselijke be-
stuursleden, zowel als door leden van de 
landelijke sectie met enkele kinderrech-
ters en functionarissen van raden voor de 
kinderbescherming gesprekken gevoerd. 
Daarbij is gebleken, dat deze autoriteiten 
de plaath en het doel en htreven van 
Humanitas niet altijd op de juiste wijze 
kennen. Subjectieve opvattingen over de 
betekenis van ons werk en een traditio-
nele wijze van werken bij de keuzebepa-
ling der ouders tijdens het voorlichtings-
onderzoek, blijken hier de inschakeling 
van onze vereniging te bemoeilijken. 
De stand van zaken in de erkende arron-
dissementen was in 1958 als volgt (de 
cijfers tussen haakjes zijn van 1957): 

aantal 	aantal 
gezinnen gezinsvoogden 

Rotterdam 293 (209) 54 (58) 
Amsterdam 107 ( 62) 55 (38) 
Utrecht 44 ( 32) 38 (31) 

Voorts is het van belang de ontwikkeling 
te vermelden in het arrondissement 
Haarlem, waar 20 (6) gezinnen bijgestaan 
werden door Humanitas, met 18 (10) 
gezinsvoogden (exclusief Zaanstreek). 
Het vrije patronaatswerk, dat in hoofd-  
zaak in de hieronder genoemde afde-
lingen wordt gedaan, nam eveneens toe: 

aantal 
gezinnen 

aantal 
vrije patroons 

Rotterdam 104 (49) 8 (7)  
Amsterdam 32 (11) 13 (3) 
Utrecht 7 ( 2) 8 (2) 
Groningen 18 (18) 11 (8)  
Leeuwarden 5 ( 2) 4 (2) 

\Verving en vorming van vrijwillige 
medewerkers hebben dit jaar veel aan-
dacht van de besturen gehad. 
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In, de loop van dit jaar werd het duidelijk, 
mede door de plaatselijke sterke werkuit-
breiding, dat .de taakstelling van de 
jeugd-maatschappelijk werkers goed moet 
worden bewaakt. Een veelheid van uit-
eenlopende werkzaamheden, o.a. in ver-
band met de samenwerking met de kin-
derrechter en de Raad voor Kinderbe-
scherming, dreigt de kernfunctie van 
deze beroepskracht — planmatige bege-
leiding van de vrijwillige medewerkers —
in het gedrang te brengen. Dit probleem 
doet zich bij alle gezinsvoogdijverenigin-
gen voor. 
In het arrondissement Amsterdam kon in 
het najaar, evenals in Utrecht,een arron-
dissementssectie (deskundigenteam) wor-
den ingesteld, bestaande uit een juridisch 
en een sociaal deskundige, een psycho-
loge, een socioloog, de bureaudirectrice 
en de beide betrokken jeugd-maatschap-
pelijk werksters. 
In organisatorisch opzicht zullen in de  

nabije toekomst, de volgende onderwer-
pen de directe aandacht van het bestuur 
en de landelijke sectie hebben: 

lste. de ministeriële aanvaarding van de 
bereidverklaring van de betrokken afde-
lingen van Humanitas; 

2de. de relatie met kinderrechter en ra-
den voor de kinderbescherming; 

3de. de activiteit en de bekwaamheid van 
de arrondissementsbesturen en secties 
van Humanitas. 

Het is van vitaal belang voor het toe-
zichtwerk der betrokken afdelingen, dat 
de officiële erkenning als gezinsvoogdij-
vereniging niet lang meer op zich laat 
wachten. Er dreigen anders zorgvuldig 
geselecteerde medewerkers voor het werk 
verloren te gaan. 
In verband met de in 1958 ontdekte 

• 
problemen inzake de juiste verhouding 
en de juiste samenwerkingsvorm tussen 
vrijwillige medewerkers en beroepskrach-
ten en tot een verantwoorde bepaling van 
ieders positie en mogelijkheden, als ook 
ter bestudering van de vraag wat de 
beide medewerkersgroepen aan elkaar 
zouden kunnen hebben in het belang van 
een zo goed mogelijke hulpverlening aan 
ouders en kinderen, werd besloten in het 
voorjaar van 1959 een landelijke confe-
rentie te houden voor alle medewerkers 
Uit de gezinsvoogdij. 
Er moet nog zeer veel gebeuren in en 
voor het gezinsvoogdijwerk van Humani-
tas, maar het is duidelijk zichtbaar 'waar 
het werk moet, worden aangepakt. Het 
nodige opbouwwerk zal in de nabije toe-
komst in een versneld tempo verlopen, 
wanneer van overheidswege de nodige 
medewerking, waarop we recht menen te 
hebben, in het belang van onze cliënten, 
zal worden verleend. 
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Gezinsverzorging 

Werksituatie 

In het verslagjaar waren in Amersfoort, 
Almelo, Amsterdam, Delft, Dordrecht, 
Eindhoven, Enschede, Groningen, Den 
Haag, Haarlem, Mijnstreek, Nijmegen, 
Rotterdam, Utrecht, Wageningen, Zierik-
zee en Zwolle gezinsverzorgsters en.  
-helpsters aangesteld in Humanitasver-
band. 

In Apeldoorn, Assen, Bussum, Ede, Goes, 
Leeuwarden, Leiden, Velp, Winschoten 
en de Zaanstreek werkte. Humanitas sa-
men met andere organisaties in een alge-
mene instelling voor gezinsverzorging. 

De gezinsverzorging heeft in de vooraf-
gaande jaren steeds te kampen gehad 
met personeelsgebrek en nog steeds over-
treft de vraag naar gezinsverzorgsters het 
aanbod. 
In 1958 is daar enige verandering in ge-
komen; er hebben in dit jaar meer meis-
jes hun diensten bij Humanitas aange-
boden dan in voorafgaande jaren en ook 
bleek een groter aantal meisjes in onze 
dienst bereid de opleiding tot gezinsver-
zorgster te volgen. 
De verbeterde salarisregeling heeft waar- . 
schijnlijk een gunstige invloed gehad. 
Het beroep blijkt  wat meer bekendheid 
te krijgen. 
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Subsidies 

De wijziging van de subsidieregeling in 
begin 1958 maakte het mogelijk de 
zwaardere lasten van salarisverbeteringen 
op te vangen, terwijl de wijziging ook de 
mogelijkheid schiep aan bejaarden en 
chronisch zieken passende hulp te ver-
lenen. Deze mogelijkheden werden nog 
slechts op bescheiden schaal gerealiseerd, 
onder invloed van een aantal factoren, 
onder meer de problemen van financie-
ring en personeelswerving. 
De gemeenten Geleen, Sittard en Eind-
hoven weigerden het gezinsverzorgings-
werk van Humanitas in 1958 te subsi-
diëren. 
Wat Eindhoven betreft bestaat er ge-
gronde hoop op hervatting van de sub-
sidiëring door de gemeente in 1959. 

De landelijke sectieleiding 

De landelijke sectieleiding van de gezins-
verzorging bereidde in 1958 een spaar-
en pensioenregeling ten behoeve van ge-
zinsverzorgsters en -helpsters voor. De 
plannen begonnen aan het eind van het 
jaar meer vorm te krijgen, doch de voor-
bereidingen waren toen nog niet ver ge-
noeg gevorderd om de regeling al per 
1 januari 1959 te doen ingaan. 
De richtlijnen voor de organisatie van de 
gezinsverzorging bij Humanitas, ontwor-
pen door de landelijke sectieleiding, wer-
den, na door het hoofdbestuur te zijn 
goedgekeurd, aan de betrokken afdelin-
gen bekendgemaakt en in het kaderblad 
gepubliceerd. 
De landelijke sectie  was  op 31 december 
1958 als volgt samengesteld: 
C. M. Swiebel, voorzitter;  mevr. H. J. 
Roes, secretaresse; mej. M. Dijkstra, H. 
L. van Scheepen, mevr. A. Ploeg-Ploeg, 
G. G. Tijsterman, P.- Versteeg, mevr. dra. 
M. Geilman-de  Jong, H. P. Must; G. J. 
Noest., 

Vertegenwoordigingen 

In de Centrale Raad voor de Gezinsver-
zorging werd Humanitas ook in 1958 ver-
tegenwoordigd door mejuffrouw M. Dijk-
stra (penningmeesteresse van de Centrale 
Raad). De secretaresse van de landelijke 
sectie trad als adviseur op en bij afwezig-
leid van mejuffrouw Dijkstra als haar 
plaatsvervanger. 
Bovendien had de secretaresse van de 
landelijke sectie zitting in de volgende 
commissies van de Centrale Raad: Oplei,  
dingscommissie (permanent), Leerplan-
commissie (ad hoc), Commissie Interna-
tionaal Contact (ad hoc). Deze laatste 
commissie was belast met de organisatie 
van een internationale conferentie over 
de gezinsverzorging, welke in 1959 in 
Nederland gehouden zal worden. 
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Contactbijeenkomsten 

In januari werd een landelijke contact-
bijeenkomst voor gezinsverzorgsters en 
-helpsters gehouden in Amersfoort, met 
als onderwerp: .`Kinderbescherming en 
kinderopvoeding' met de nadruk op de 
omgang van de gezinsverzorgsters met de 
linderen in de gezinnen waar zij werken 
In maart volgde een landelijke conferen-
tie, waar de hulpverlening aan bejaarden 
in het kader van de gezinsverzorging 
werd besproken, in verband met de reeds 
eerder genoemde subsidieregeling. Be-
halve aan de sociale kant van deze soort 
hulpverlening, werd ook de nodige aan-
dacht gegeven aan de financiële aspec-
ten. 
De leidsters van de plaatselijke gezins- AEL  
verzorgingsdiensten kwamen tweemaal., 
in een landelijke conferentie bijeen ter 
bestudering van de sociale en psychologi-
sche aspecten van de bejaardenzorg en 
de taak van de leidster ten opzichte van 
leerling-gezinsverzorgsters in hun prak-
tijkjaar. 

• 



!Reclassering 

• 

Landelijke leiding. 

Na meer dan tien jaren voorzitter van de 
landelijke sectie te zijn geweest, legde 
mr. B. v. d. Waerden in 1958, in verband 
met zijn vele, zelfs al te vele werkzaam-
heden, de voorzittershamer neer. 

De verzwakking in de sectieleiding 
wegens het aftreden van een zozeer ge-
waardeerd bestuurslid werd gelukkig na 
orte tijd gecompenseerd door het toe-- 
eden als voorzitter tot de landelijke 

sectie van prof. mr. W. F. C. van Hattum. 
De landelijke sectieleiding was daarna, 
tot het eind van het jaar, als volgt sa-
mengesteld 

prof. mr. W. F. C. van Hattum, Den 
Haag (voorzitter); C. J. F. van Veen, 
Den Haag (vice-voorzitter); P. E. Hutte 
(secretaris); mej. M. Dijkstra, Amster-
dam; mej. L. E. Lopes Dias, Amsterdam; 
W. de Wijk, Dordrecht; D. v. d. Horst, 
Almelo; E. L. H. Roersch, Amsterdam; 
J. Q. v. d. Spek, Arnhem; Th. H. van 
Haaren, Leeuwarden; mej. E. H. Kloeve-
kom, Sint Laurens; P. A. Pols, Amers-
foort; drs. N. Boeken, Amsterdam. 

Naast de behandeling van routinevraag-
stukken besprak de sectieleiding in 1958 
de volgende onderwerpen en vraagstuk-
ken: 

1. een door het hoofdbestuur op schrift 
gestelde functie- en taakomschrijving van 
de sectiesecretaris, als ambtenaar in spe- 

iviale dienst bij het Genootschap tot Re-
lassering ter beschikking gesteld van en 

gedetacheerd bij Humanitas. Deze nota 
zal in het begin van het volgend jaar door 
het hoofdbestuur van Humanitas aan het 
hoofdbestuur van het Genootschap wor-
den aangeboden als basis voor een ge-
zamenlijk gesprek; 

2. de mogelijkheden van coördinatie en 
integratie in het plaatselijk werk van Hu-
manitas, o.m. als consequentie van de 
onder 1 genoemde bespreking, benevens 
de wijze waarop in de praktijk de nodige 
coordinatie tussen Humanitas en andere 
instellingen met verschillende structuur 
en doelstelling tot stand gebracht kan 
worden. 

3. het reclasseringsbezoek en de relatie 
met het werk van de geestelijke raads-
lieden van het Humanistisch Verbond; 

4. vorming van medewerkers, centraal 
en plaatselijk; 

.5. de opbouw in plaatselijke afdelingen. 

Medewerkers en toezichten 
in afdelingen 

Het aantal ingeschreven en werkzame 
medewerkers van Humanitas als toezicht-
houder bij het 'Genootschap' bedroeg op 
31 december 1958 314 (1956: 198). Het 
aantal daarnaast nog beschikbare mede-
werkers in reserve bedroeg 31 december 
1958: 92. Aantal plaatselijke sectieleiders 
22. Aantal plaatselijke (organisatorische) 
contactpersonen voor de Reclassering 38. 
In Amsterdam-Zuid, Apeldoorn en Mep-
pel ontstonden in 1958 geheel nieuwe 
groepen medewerkers en in 8 plaatsen 
kwam een verbindingsman het korps me-
dewerkers versterken. 
Als stille reserve fungeren nog zeker 40 
afdelingsbesturen of correspondenten, 
waarop een beroep zou kunnen worden 
gedaan als dat in hun woonplaats nodig 
zou zijn. 
In de meeste genootschapsafdelingen 
heeft Humanitas een vertegenwoordiger 
in het plaatselijk bestuur van het Ge-
nootschap. 

e 
Op 31-12-1958 werden door de gezamen-
lijke medewerkers van Humanitas 407 
(1956: 283) toezichten namens het Ge-
nootschap tot Reclassering uitgeoefend. 
De taakstelling der contacthouders blijkt 
uit het volgende overzicht: 

52 pct. der contacthouders had één toe-
zicht; 

22 pct. der contacthouders had twee toe-
zichten; 

9 pct. der contacthouders had drie of vier 
toezichten; 

17 pct. der contacthouders had een toe-
zicht beëindigd en was disponibel voor 
een volgend geval. 

Aan de eis van het principe aan iedere 
medewerker slechts één of twee toezich-
ten op te dragen werd dus voldaan, waar-
door de kans op een goed gedifferen-
tieerd medewerkerskorps is toegenomen 
en de nodige reserve aan inschakelings-
mogelijkheden behouden blijft. 

De grote steden 

In Amsterdam ontwikkelt het werk zich 
zeer bevredigend. Alle reservemedewer-
kers (15) komen binnenkort voor inscha-
keling in aanmerking, zodat daar het ge-
tal actieve medewerkers veilig op  58 mag 
worden gesteld. 
Ook in Den Haag is, ten gevolge van een 
langdurige actie in 1957 en 1958 het aan-
tal medewerkers belangrijk toegenomen. 
Van 6 in 1954 via 18 in 1956, is men daar 
nu gekomen op 28 actieve  medewerkers. 
In Rotterdam is het aantal medewerkers 
eveneens toegenomen, zij het dat deze 
toename nog niet in overeenstemming is 
met de redelijkerwijs te verwachten be-
hoefte. In 1958 is een regeling getroffen 
niet de afdeling Rotterdam die voorziet 
in het optreden van een der ambtenaren 
van het Genootschap tot Reclassering —
zelf lid van Humanitas — als brugfiguur 
tussen de beide afdelingen. 
Verwacht mag worden,  dat op deze wijze  

een meer vruchtbare verhouding zal 
kunnen groeien. 

Overige plaatsen en het platteland 

In het algemeen verliep het samenspel in 
de middelgrote steden steeds beter, waar-
bij hier en daar reeds het maximum-aan-
tal gevraagde medewerkers bereikt werd. 
Als gevolg van een groeiend vertrouwen 
bij de reclasseringsambtenaren nam ook 
de vraag naar medewerkers van Huma-
nitas. toe. Het ziet er naar uit dat in de 
nabije toekomst door het Genootschap, 
boven de sterkte van het op 31 december 
functionerende medewerkerskorps, nog 
vijftig nieuwe medewerkers uit Humani-
taskring zullen worden opgeroepen. 
In zeven middelgrote plaatsen bleef de 
bijdrage van Humanitas nog te gering, 
zodat ook het komende jaar daar nog 
aan de opbouw verder gewerkt zal moe-
ten worden. 
In provincieplaatsen steeg het aantal 
medewerkers van 132 tot 192 en op het 
platteland van 18 tot 29. 

Voorlichting en vorming van 
medewerkers 

Studieconferentie 

In mei werd voor een aantal vrijwillige 
medewerkers en beroepsfunctionarissen 
een studieconferentie gehouden met me-
dewerking van de heer E. Doornenbal, 
psychiater, E. V. W. Vercruysse, socio-
loog, mr. D. E. Krantz, criminoloog, en 
de vice-voorzitter der sectie, de heer C. J. 
F. van Veen, stafdocent aan het centraal 
opleidingsinstituut voor het gevangenis-
wezen. Het onderwerp was 'Houdingen 
in het reclasseringswerk'. Uit een enquête 
aan het eind van de conferentie bleek 
hoezeer de levendige werkwijze en dis-
cussiemethode waren ingeslagen. 

Gespreksgroepen 

De gespreksgroepen in de afdelingen 
kwamen, in plaatsen waar het Genoot-
schap tot Reclassering weinig aandacht 
kan besteden aan de voorlichting der 
medewerkers, regelmatig bijeen. 
Waar het Genootschap de voorlichting 
op zich nam beperkten de groepen van 
Humanitas zich veelal tot het bijwonen 
van enige bindingsavonden per jaar. 
Aan het eind van 1958 werden de voor-
bereidingen getroffen voor een tweetal 
kaderconferenties, in 1959 te houden 
onder leiding van mej. E. Goubitz, 
groeps-psychologisch deskundige. 

Samenwerking met het Genootschap 

In het algemeen kan geconstateerd wor-
den, dat de genootschapsambtenaren ge-
leidelijk meer waardering voor het sa-
menspel met Humanitas gaan krijgen. 
Sinds duidelijk . tot uiting is gekomen, 
dat de zelfwerkzaamheid van Humanitas 
een levend blijvende medewerking tot 
resultaat heeft — ook onder ongunstige 
omstandigheden — is men de waarde van 
deze zelfwerkzaamheid, ook voor het 
Genootschap, gaan beseffen. 
Tot slot het geheel der werkzaamheden 
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overziende, kan geconstateerd worden, 
dat naast een geleidelijke uitbieiding van 
de« praktische mogelijkheden van mede-
werking aan het Nederlands Genootschap 
tot Reclassering, een begin werd gemaakt  

met de bespreking van integratieproble-
men • van reclassering, algemeen' maat-
schappelijk werk en geestelijk werk. 
Tevens werd een verbeterd inzicht ver-
kregen in de methoden van vorming van  

vrijwilligers en de integratie van vrijwill-
ligers- en beroepsarbeid. Dit zijn twee 
interessante vraagstukken, die in de toe- • ' 
komst nog veel denkwerk en experimen-
teren zullen nodig maken. 

Ontwilkkelims-

gebiedei n 

1958, het vierde jaarvan werkzaamheid 
van Humanitas in de ontwikkelings-
gebieden werd in het algemeen geken-
merkt door: 

Onzekerheid omtrent de officiële status 
van de ontwikkelingsgebieden en de 
plancommissies in verband met de door 
de minister van Economische Zaken 
in mei 1958 aangekondigde nieuwe in-
dustrialisatiepolitiek. Mede tengevolge 
van de kabinetscrisis in december was 
aan het einde van het verslagjaar nog 
niets bekend dat voor de naaste toekomst 
houvast kan bieden. 

Een groeiend inzicht in de noodzaak en 
betekenis van allerlei gemeenschapsver-
sterkende activiteiten, die men kan 
samenvatten onder het begrip 'maat-
schappelijk opbouwwerk', ook in Huma-
nitaskring. 

Een zekere verschuiving in de werk-
zaamheden van de gecommitteerde van 
incidentele oriëntering, verspreid over 
grote gebieden, naar meer systematische, 
doelgerichte voorlichting, advies en bege-
leiding, dáár waar concrete initiatieven 
of moeilijkheden dit vereisten. Meer en 
meer werd indirect gewerkt, via gewes-
telijk en regionaal kader. 

Een organisatiestructuur die ingewikkel-
der wordt, waardoor bij de kadervorming 
en de hulp aan de gewestelijke besturen 
een sterk accent op samenwerkingsvraag-
stukken en vertegenwoordigingen van 
Humanitas in verschillende organen van 
overleg kwam te vallen. De vergaderin-
gen zijn vaak werkbesprekingen; groeps-
werkmethoden blijken, naast zorgvuldig 
geselecteerde documentatie en persoon-
lijke gesprekken, van belang voor de 
noodzakelijke wisselwerking tussen ver-
tegenwoordigers en achterland. 

Ten behoeve van een betere wisselwer-
king tussen hoofdbestuur, gecommitteer-
de en kader in de ontwikkelingsgebieden 
werd in september 1958 besloten de lan-
delijke commissie ontwikkelingsgebieden 
enigszins uit te breiden en om te zetten 
in een `Landelijk Contactorgaan'. Op 18 
oktober had de eerste gedachtenwisseling 
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in dit contactorgaan plaats. Dit college 
is als volgt samengesteld: J. Landman, 
Amsterdam, voorzitter. Mr. B. v. d. 
Weerden, Amsterdam. D. d'Angremond, 
Amstelveen. R. G. J. Heikens, Steen-
wijkerwold. Mevr. J. Meyer-Diekhuis, 
Midwolda. H. Roelfserna, Groningen. L. 
Hijmans, Amsterdam, secretaresse. A. D. 
Leewis, Beetsterzwaag. 
Voorts onderhielden ook in dit jaar de 
vier landelijke gecommitteerden onder-
ling periodiek contact. 
Pe bijdrage van Humanitas aan de pro-
edure van de sociale planning was over 

het algemeen nog niet bevredigend. De 
oorzaak hiervan was voornamelijk het 
feit dat de noordelijke provinciale plan-
commissies nog niet voldoende uitge-
groeid zijn tot systematisch werkende or-
ganen waarbij men zich betrokken voelt. 
Het inzicht in de bedoeling en het be-
lang van de sociale planning is echter 
groeiende en de bereidheid hieraan mee 
te werken is in het verslagjaar duidelijk 
gebleken. 
Hieronder volgen nog enige bijzonder-
heden per provincie. 

Groningen 
Gewestelijk bestuur en gecommitteerde 
zochten contact met het afdelingsbestuur 
van Winschoten mede in verband met 
een eventueel 'structuurplan' en met de 
activiteiten van het nieuwe streek-orgaan, 
de 'Stichting Welzijn Oldambt'. 
De kanaalstreek blijft een bijzonder moei-
lijk werkgebied. Een aantal personen uit 
Wildervank, Stadskanaal en Musselkanaal 
deed mee met de gespreksgroep in Stads-
kanaal die deel uitmaakte van een 
groepswerkproject, dat deze winter door 
het geweSt Drente van Humanitas werd 
georganiseerd. 
De deelname wisselde nogal en de door-
stroming liet soms te wensen over, zodat 
het effect nog te zeer tot de individuele 
deelnemers beperkt bleef. Ter Apelkanaal 
en Ter Apel werden enige malen be-
zocht, o.a. voor voorlichting inzake buurt-
en dorpshuiswerk, op verzoek van enkele 
algemene organisaties. De vaste kern van 
leden blijft trouw en is ook wel actief in 
het plaatselijk geheel, doch het regionale 
verband is nog te zwak. De afdeling 
Marum werkt zeer actief en heeft goede 
contacten met het gemeentebestuur. De 
leden worden echter te zwaar belast met 
gevallen die te moeilijk zijn voor vrij-
willigers zonder enige deskundige leiding, 
terwijl beroepskrachten in deze gemeen-
ten ontbreken. Zowel met hèt oog op de 
moeizame ontwikkeling in Oost-Gronin- 
gen 	waar een groot werkterrein nog 
vrijwel braak ligt — als ten behoeve van 
de overbelaste afdeling Marum en de ont-
wikkeling in Delfzijl, Winschoten e.o. en 
de kanaalstreek is aanstelling van een  

maatschappelijk werk-adviseur bij het 
gewestelijk centrum thans zeer urgent. 

Friesland 
Hier werd systematisch gewerkt aan de 
versterking van het apparaat en aan voor-
lichting en coordinatie. De afdeling Ap-
pelscha, deelnemer in de Stichting voor 
Maatschappelijk Werk-  Appelscha, be-
reidde zich verder voor op de aanstel-
ling van een beroepskracht en zette een-
bescheiden stuk jeugdwerk op ordes 
deskundige leiding van één van de lede' 
De afdelingen Drachten, Houtigehage, 
Opsterland, Jubbega, Heerenveen en 
Wolvega vormden te zamen een soort 
opbouw-centrum, de `Coërdinatiecom-
missie Z.O.-Friesland', die maandelijks 
vergaderde en de aanstelling van de ge- 
•zarnenlijke functionaris, voor leiding aan 
het vrijwilligerswerk, voorbereidt. 
Bij wijze van experiment werd door het 
gewestelijke bestuur in november een 
provinciaal kaderweekend op het vor-
mingscentrum `Kortehemmen georgani-
seerd. De proef slaagde en een dergelijke 
bijeenkomst is voor herhaling vatbaar. 

Drente 
Voor de algemene activiteiten van ge-
westelijk 

 
bestuur en maatschappelijk 

werk-adviseur in deze provincie moge 
verwezen worden naar de jaarverslagen 
van het Centrum. De gecommitteerde 
hield zich in de verslagperiode vooral 
bezig met het overleg met bestuur en 
functionaris en het begeleiden ván onze 
deelname aan overleg- en samenwer-
kingsorganen, zoals de Raad van Over-
leg gemeente Emmen, de Slener-gernee 
schap, het dorpshuis Schoonoord, 
Gemeentelijke plancommissie Odoorn en 
het hieruit voortgevloeide. 'jeugdwerk-
project in Valthermond, waarvoor bemid-
deling werd. verleend tot samenwerking 
met de Stichting Jeugdwerk Z.0.-Drente. 
Voorts werd veel tijd besteed aan de 
begeleiding van het groepswerkproject. 

Overijsel 

In de verslagperiode kwam een goed. 
contact tot stand tussen het (nieuwe) ge-
westelijk DB en de gecommitteerde. 
Verslag werd uitgebracht van de stand 
van zaken rondom de plancommissie en 
de contacten die de gecommitteerde in 
deze provincie heeft. 
Hoewel Humanitas in het gebied zelf 
nog een gering actief aandeel heeft, dient 
als belangrijke gebeurtenis het provin-
ciaal overleg over een op te richten con-
tactraad NO-Overijsel te worden ver-
meld. 

Noord-Holland 
In Noord-Holland werd besloten tot in-
stelling van een plancommissie voor Oos-ak 



• 
telijk Westfriesland. Bij de voorbereiding 
wordt gebruik gemaakt van de ervarin-
gen in andere provincies  en er is goede 

Ahoop dat hier alsnog een stukje echte 
sociale planning mogelijk blijkt. 
In het verslagjaar kwam een streek-
afdeling `Westfriesland' tot stand met  

een DB van vijf personen (uit Hoorn, 
Enkhuizen, Berkhout, Wijdenes) en met 
contactpersonen in een aantal dorpen. 

Met •de commissies in Noord-Brabant en 
Limburg heeft Humanitas uiteraard wei-
nig contact • 

Over vraagpunten en actuele• problemen 
die in de verschillende contacten naar 
voren kwamen, werden regelmatig arti-
kelen opgenomen in het kaderblad, die 
weer stof leverden voor gerichte bespre-
kingen over technische en beleidsdiscus-
sies in de besturen, vooral in Drente. 

	•••••rmasmannseammoortermorreamezux.....a.....erazza.a.auzaureznurmsaarammeamwm 

Ecjelino alkultorg 

De. landelijke sectie 

Een terugblik op 1958 brengt duidelijk 
aan het licht, dat er in dat jaar meer 
activiteit dan vroeger is geweest in de 
sectie bejaardenzorg, ondank; het ont-
breken van een volledige functionaris 
voor" dit werk. (Het secretariaat van de 
sectie bejaardenzorg werd waargenomen 
door de adjunct-directeur van het cen-
traal bureau.) 
Juist aan het eind van het jaar was de 
landelijke sectieleiding voltallig in de 
volgende samenstelling: 
mr. H. Boasson, voorzitter; N. F. A. de 
Graan, secretaris; J. v. de Berg Jeths, 
mevr. M. Bosman-Specovius, drs. J. Die-
derich, G. Goosen, mevr. D. Heroma-
Meilink, J. Landman. 

De huisvesting van bejaarden 

De onderwerpen die de sectie, naast de 
routinewerkzaamheden, in 1958 hebben 

ak  ziggehouden, waren het huisvestings-
Wobleem en de zorg voor thuiszittende 

bejaarden. 
Zonder te zeggen, dat het zuilenonder-
scheid volledig opgaat voor de huisves-
tingsmogelijkheden in pensiontehuizen, 
kan men toch wel spreken van een grote 
achterstand in huisvestingsmogelijkheden 
in een klimaat waar niet kerkelijke be-
jaarden zich thuisvoelen. 
Onze activiteit in het verslagjaar op dit 
gebied werd ingezet met een drukbezoch- 

te conferentie te Utrecht, op 1 februari, 
over huisvesting en verzorging van be-
jaarden. 
Inleiders waren de voorzitter: mr. dr. J. 
in• 't Veld, en de heer J. W. van Borselen, 
rijksconsulent van het ministerie van 
Volkshuisvesting en Wederopbouw. 
Deze zeer geslaagde conferentie was voor 
enige plaatselijke afdelingen het start-
schot voor een aantal initiatieven. De 
mogelijkheden inzake de bouw van be-
jaardencentra worden thans bestudeerd 
in de plaatsen Deventer, Rotterdam, Vel-
sen, Dordrecht en Hilversum. 
De afdeling Hengelo heeft plannen om 
haar reeds bestaande project uit te brei-
den. 
In Deventei en Rotterdam zijn reeds 
stichtingen in het leven geroepen. 
De uitvoering van de plannen gaat niet 
snel. De kredietverkrijging en de samen-
werking met woningbouwcorporaties —
om in het kader van de woningwet' te 
kunnen bouwen — verderen veel tijd. 
Dat het laatste woord over de uiteinde-
lijke organisatorische vorm van onze 
werkzaamheid op het gebied van de be-
jaardenhuisvesting in 1958 nog niet ge-
sproken was, behoefde voor onze afde-
lingen geen beletsel te vormen voor de 
verdere ontwikkeling van hun plannen. 
Plaatselijk zowel als landelijk bestaat nl. 
voortdurend gelegenheid tot samenwer-
ken met een woningbouwcorporatie. 

De thuisverblijvende bejaarden 

De grote groep thuisverblijvende bejaar-
den, waaronder velen die niet goed ter 
been meer zijn, heeft de speciale aan-
dacht van de landelijke en plaatselijke 
secties gehad. Er zijn in dit jaar enige 

• initiatieven gerealiseerd en bestaande 
voorzieningen hebben zich uitgebreid. 
In veel afdelingen van Humanitas is dit 
werk, gevarieerd naar plaatselijke be-
hoefte en instrumentele mogelijkheden,  

ter hand genomen. Zo ligt in Groningen 
het accent zeer sterk op het Iriendly 
visiting'. Een vaste kern van 27vrijwil-
ligers legt daar regelmatig bezoeken af 
bij geestverwante bejaarden. 
Ongezocht heeft dit bezo,ekencontact in 
Groningen geleid tot de organisatie van 
ontspanningsmiddageá en een gezamen-
lijk uitstapje. - 
In Haarlem wordt behalve aan bezoeken 
veel aandacht besteed aan een uitgebrei-
de, en goed georganiseerde lectuurvoor-
ziening, ook weer verbonden met ont-
spanningsmiddagen met een jaarlijkse 
excursie, waaraan telkens meer bejaarden 
deelnemen. 
De afdelingen Rotterdam, Delft, Dor-
drecht, Utrecht en Amsterdam organi-
seren hoofdzakelijk sociëteits- en club-
werk en houden culturele bijeenkomsten. 
In Rotterdam beheert de afdeling 19 so-
ciëteiten en biedt zij gastvrijheid aan een 
bejaardenclub. 
Delft heeft 2 sociëteiten, evenals Dor-
drecht en Utrecht. 
De afdeling Utrecht heeft dit werk weer 
een eigen kleur gegeven door 5 excursies 
voor bejaarden naar bedrijven te organi-
seren. 
Het is niet mogelijk in dit jaarverslag alle 
werkzaamheden van alle afdelingen op 
te sommen. Het ging er slechts om de 
lezer een karakteristiek beeld te geven. 
De opsomming hierboven geeft slechts 
de meest kenmerkende activiteiten weer. 
In een aantal kleinere afdelingen is, zo 
leest men in de plaatselijke jaarverslagen, 
werk van gelijke strekking voor bejaar-
den verricht. 
In landelijk verband, in het kader 
van de Nederlandse Federatie voor de 
Bejaardenzorg, werd getracht een bij-
drage aan het denken over de vraagstuk-
ken van bejaardenzorg te leveren. 
Humanitas is in deze federatie vertegen-
woordigd en nam deel. aan het werk van 
verschillende commissies. 

• 

Gercpraticirrdcrizorg 

De grote stroom gerepatrieerden die ul-
timo 1957 en begin 1958 ons land bin-
nenkwam, heeft — naast de extrabelas-
ting voor de grote afdelingen die er uit 
voort kwam — uiteraard ook invloed ge-
had op de organisatie van ons centrale 
apparaat. 
Hoewel het aantal nadrukkelijk als bui-
torkeEkelijk geregistreerden in de nieuwe 

groepen repatrianten verhoudingsgewijs 
klein was, bleek uitbreiding van onze 
medewerkersstaf toch noodzakelijk, 
In het begin van het verslagjaar werd 
bovendien een tijdelijke landelijke sectie 
gerepatrieerdenzorg gevormd uit de 
`oude commissie', met de heer I. Sluyter 
als voorzitter en mej. Ch. Loen als secre-
taresse. 
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gerepatrieerdenzorg hadden door middel 
van regelmatige bijeenkomsten steeds 
contact met de specialisten voor maat-
schappelijk werk van het centraal bureau, á, 
met de landelijke sectiesecretaresse en 
met elkaar. 

Spreekuren 

In Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, 
Hengelo, Utrecht, Hilversum en Haarlem 
werd geregeld door één der maatsch. 
werksters een spreekuur voor gerepa-
trieerden gehouden. Door de sectie-
bestuursleden en de maatschappelijk 
werksters werden, in ,een onderlinge 
werkverdeling, regelmatige contacten 
onderhouden met de volgende instellin-
gen: 
Ministerie van Maatschappelijk Werk, 
CCKP, 'de hoofden van de provinciale 
bureaus van het ministerie van Maat-
schappelijk Werk, de gemeentelijke dien-
sten van Sociale Zaken, de rijksarbeids-
bureaus, Pelita en raden voor de Kindk  
derbescherming. 
De voorzitter en secretaresse der lande-
lijke sectie zijn lid van de commissie voor 
maatschappelijk werk van het CCKP. 
Een moeilijk probleem, dat in deze com-
missie werd behandeld, was de organi-
satie van de inschakeling van vrijwilli-
gers bij het werk in contractpensions. De 
nogal egocentrische interpretatie inzake 
de levensbeschouwelijke scheidslijnen 
door enkele componenten der commissie 
maakte dat de theorie van de gezamen-
lijk gevonden modus niet gedekt werd 
door de praktijk in het werk. Ten slotte 
werden slechts vijftien van de honderd 
vrijwilligers uit Humanitaskring daad-
werkelijk ingeschakeld. 

Adressen van gerepatrieerden die voor 
bijstand vanwege Humanitas in aanmer- 
king kwamen, werden verkregen door 
middel van passagierslijsten, van het 
CCKP, van het ministerie en soms van 
de provinciale bureaus en plaatselijke 
diensten van Sociale Zaken. 
Hierbij trad duidelijk aan het licht, dat 
men ook elders de toeloop maar nauwe- 
lijks kon verwerken, vele opgaven waren 
onjuist en kostten vergeefse reizen omdat 
de gerepatrieerden dan 4f reeds verhuisd 
óf toch lid van één der hulpverlenende 
kerken bleek te zijn. 
Voorafgaande aan huisbezoeken werd 
aan de gerepatrieerden meestal een fol-
der over ons werk met antwoordkaart 
toegezonden. 
In de opvang en begeleiding van de ge-
repatrieerden die contact met Humanitas 
kregen of zochten, werden onze maat-
schappelijk werksters in vele plaatsen 
bijgestaan door vrijwilligers, waarmee 
een geregeld contact werd onderhouden. 
Deze vrijwilligers werden hoofdzakelijk 
ingeschakeld voor de eerste oriënterende 
huisbezoeken en in enige gevallen voor 
langdurig contact. Waar deskundige bij-
stand nodig was werd die door een der 
uitvoerende maatschappelijk werk(st)ers 
gegeven. 
Een woord van waardering voor het werk 
dat door onze vrijwilligers voor deze met 
— geforceerde — spoed opgezette organi-
satie is gedaan, is hier zeker op zijn 
plaats. 
In het algemeen kan gezegd worden, dat 
de persoonlijke moeilijkheden van gere-
patrieerden hoofdzakelijk lagen bij de 
instrumentele aanpassing. Materiële hulp 
was ook nogal eens nodig. Gelukkig kon 
zeer vaak — vooral als het zgn. 'uitge-
zonden krachten' betrof — volstaan wor-
den met inlichtingen over en verwijzin-
gen naar de speciale regelingen voor ge-
repatrieerden, anders was de stroom ook 
niet te verwerken geweest. 
Aan de bejaarden en sanatoriumpatiënten 
werd speciale aandacht gegeven en in-
cidenteel werd een proef met groepswerk 
(kookcursus) genomen, die een bevredi-
gend resultaat opleverde. 
Over de kerkelijke integratie van de Ne- 

derlanders uit Indonesië en de verschillen 
in opvatting daarover tussen de 'Indisch- 
man' en de 'Hollander' is reeds veel ge- 
schreven. We zullen dat in dit jaarver-
slag nalaten. Wat opviel was dat ver- 
scheidene malen gerepatrieerden, die 
formeel opgegeven hadden tot één der 
kerken te behoren, ten slotte onze bij-
stand inriepen. 
Mevr. H. j. Roes was namens Humanitas 
lid van de zgn. 'Commissie Voorthuizen', 
die nog steeds werkt ten behoeve van 
het bungalowkamp Het Witte Dorp. 
Voor werk in `de rest van Nederland' (de 
afdelingen in de grote plaatsen Amster-
dam, Rotterdam en Den Haag hadden 
hun. eigen maatschappelijk werksters voor 
de gerepatrieerden) beschikte het cen-
traal bureau over drie uitvoerende maat-
schappelijk werkers voor de gerepatrieer-
denzorg. 
Twee daarvan, mevr. W. Tjepkema drie-
maal en mej. S. Hijmans eenmaal, wer-
den door het CCKP ingeschakeld voor 
het werk aan boord van repatrianten-
schepen. 
De heer W. A. van Opijnen werd door 
het centraal bureau als maatsch. werker 
voor de gerepatrieerden in Gelderland. 
en Overijsel gedetacheerd. 

Gerepatrieerdenzorg in de grote steden 

De afdeling Amsterdam had in 1958 twee 
maatschappelijk werksters in tlienst voor 
de gerepatrieerdenzorg. De heer Th. 
Hogendorp droeg het voorzitterschap van 
de plaatselijke sectie over aan de heer M. 
Veldkamp. 

In Den Haag kreeg in de loop van het 
verslagjaar de plaatselijk maatschappelijk 
werkster de hulp van een assistent voor 
halve dagen. 

In de afdeling Rotterdam was evenals 
vorige jaren een maatschappelijk werk-
ster voor de gerepatrieerdenzorg verbon-
den aan het plaatselijk bureau. 

Interne samenwerking 

De 8 maatschappelijk werk(st)ers voor de  

Emigratie 

De maatschappelijk werksters van Hu-
manitas hebben in voorkomende gevallen 
assistentie verleend met het maken van 
rapporten ten behoeve van aanstaande 
emigranten. 

M. DIJKSTRA, 
algemeen secretari. 



Dadelijk beschikbare middelen 
Kas, giro, bank 	  f 29.246,52 
VOrderingen en vooruitbetaald 

r.  Prijsvraag 	  f 42.656,45 
Andere vorderingen en vooruit- 

betaalde kosten 	 „ 38.067,40 

f 80.723,85 
af: Res. dub. deb. 	 „ 4.019,45 

	 rf 76.704,40 
Rek. Crt. Voogdijwerk 	  „ 12.429,47 
Vastgestelde middelen 
J. W. Brouwersstr. 16 	  „ 55.200,— 
Meubilair en kagtoonnachines 	 „ 5.147,50 
Invest. verz. organen 	  „ 	1.369,84 

f 180.097,73 

Schulden op korte termijn 	  f 47.753,60 
Schulden op lange termijn 
Hypotheken 	  „ 53.330,— 
Leningen  	20.100,— 
Rek. crt. Fonds Makkerhulp  	5.644,20 
Rek. crt. Stichting Kindertehuis  	376,28 
Fondsen 
Fonds Voogdijkinderen  	7.697,40 
Fonds Maatschappelijk werk 	  „ 15.678,82 
Steunfonds maatschappelijk werk 	 „ 15.000,— 
Fonds Gerepatrieerden  	7.171,60 
Kapitaal  	7.345,83 

f 180.097,73 

Begroot 	Werkelijk 
1958 	1958 

Personeelskosten 
Salarissen 	  f 83.750,— f 85.589,08 
Vakantietoesl., pensioenpremie 

en sociale lasten 	 
Reiskosten en diversen 	 

Kosten van het bureau 
Huisvestingskosten 	 
Porti en telefoon 	 
Bureaubehoeften 	 
Kantoorinventaris 

(inclusief afschrijving) 	 

Organisatiekosten 

itestuur en commissies 	 
ewesten 	  

Directe kosten maatschappelijk werk 
Sectiewerk en scholing .... „ 	7.000,— 
Fonds Makkerhulp  

	
3.000,- 

Documentatie  
	

700,- 
Voogdijwerk  

	
5.000,- 

Gerepatrieerdenzorg 	 
Sf 27.373,- 

Deelnemingen in Stichtingen 
e.d. 	  

af 
	2.722,50 

Organen  
	

9.000,- 
Verlies centrale verzending 	 
Propaganda 	  

>5 1.500,- 
Diversen  

	
1.600,- 

Exploitatie kantoorgebouw 	 af 4.300,— 
Dotatie Fonds voor Maat- 

schappelijk Werk 	 
Dotatie Steunfonds Maat- 

schappelijk Werk 	 
Voordelig saldo 	 

1 202.260,50  f  389,190,24 

Begroot 	Werkelijk 
1958 	1958 

Regelmatige baten 
Afdracht afdelingen 	 1 24.125,— „ 22.549,78 
Algemene leden 	 N 	 N  1.450,— 	1.940,11 
Abonnementen en advertenties 	750,— 	821,50 ,, 	›, 
Diverse jaarlijkse bijdrage 	„ 18.145,— „ 18.531,02 
Kinderpostzegels 	 ,, 1.700,—  N  2.320,54 
CCKP 	  N 	 N 3.880,— 	2.400,— 
Bijdragen v. adm. diensten 	f f  6.960,—  N 7.337,86 
Overheidssubsidies 	 „ 48.300,— „ 53.251,39 

Toevallige baten 
Prijsvraag  	P.M. „ 66.868,79 
Collecten 	  „ 4.500,— „ 4.541,65 
Giften, bijdr, en div.  	• P.M. „ 	9.609,88 

Maatschappelijk werk 	.\ 
Ontvangsten Voogdijwerk 	 P.M. „ 147.883,17 
Ontv. gerep. zorg , 	 „ 27.373,— „ 32.805,30 
Ontv. Fonds Makkerhulp voor 

alg. maatsch. werk 	 „ 3.000,— „ 2.929,25 
Subsidie gezinsverzorging 	 „ 7.000,—,  „ 7.500,— 
Subsidie gezinsvoogdijwerk 	1.200,— „ 1.900. 

Exploitatie kantoorgebouw .. 	 p,  6.000,— 
Nadelig saldo 	 „ 47.877,50 

f 202.260,50 f 389.190,24 

15.535,— „ 14.658,23 
12.500,— „ 11.993,43 

10.280,-  af 10.069,97 
5.300,-  f f 6.475,37 
6.800,-  af 4.502,42 

	

3.700,- 	3.075,65 

	

600,- 	518,10 

	

1,600,— 	940,06 

„ 	2.593,37 
„ 	2.929,25 
„ 878,31 
„ 147.883,17 
„ 32.805,30 

» 1.123,55 
,, 11.047,07 

187,47 
„ 	1.115,89 
» 3.934,15 
,, 	4.243,40 

„ 27.000,— 

„ 11.047,51 
4.581,43 

• 
BALANS VAN DE VERENIGING HUMANITAS PER 31 DECEMBER 1958 

• 
VERENIGING HUMANITAS STAAT VAN BATEN EN LASTEN 1958 
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BALANS VAN HET VOOGDIJWERK VAN,'HUMANITAS PER 31 DECEMBER 1958 

• 
Postgiro 	 

	

 	f 	777,54 Schulden en vooruitontvangsten 	 f 41.230,28 
Verpleegsubsidies en suppleties 	  „ 	47.992,13 Rekening-courant Humanitas 	  „ 13.062,91 
Diverse debiteuren .. 	  „ 	5.206,80 
Nadelig saldo 	 

	

 	„ 	318,72 

f • 54.293,19 f 54.293,19 

STAAT VAN .BATEN EN LASTEN VAN.  HET V OOGDIJWERK VAN HUMANITAS OVER 1958 

Kosten van rnaatsch, werkster:en bestuur .... f 	19.631,40 VerplegingSsubsidies en suppletie 	 f 136.960,80 
Idem . administratief. personeel 	, 	  6.125,36 Ouderbijdragen wezenrente en diversen .... 52 2.437.20 
Verpleeggelden 	  „ 117.177,18 Giften, kinderpostzegels e.d.  	  
Diverse kosten verpleegden 	  21 	 563,96 rt Tekoen  	  

8.1681 
316,7 

Kantoorkosten 	. . , 4.187,15 
Lasten oude jaren 	  198,12 

• f 1.47.883,17 f 147.883,17 

Fínanciccl vérglig 

over 1938 

In dit jaarverslag -treft u aan een ver-
korte balans per 31 december 1958, een 
staat van baten en lasten over 1958, de. 
balans van het voogdijwerk en een staat,  
van baten en lasten van het voogdijwerk. 
Op het ogenblik dat dit jaarverslag ver-
scheen; konden wij nog niet besChikken 
over, het accountantsrapport over het 
jaar 1958. T.a.V. de gepubliceerde cijfer- • 
opstellingen moeten wij dus uit dien 
hoofde enig voorbehoud maken. 
Uit de balans blijkt wel duidelijk, dat de 
liquiditeitspositie , t.o.v. verleden . jaar 
enigszins verbeterd is. Bedroegen liquide 
Middelen en de vorderingen op kor- 

. te ; termijn eind 1957 tezamen 
f 62.000,—, daartegenover stond een be-
drag aan schulden op korte termijn van 
± f 78.000,—. 	• 
Thans zijn deze cijfers. respectievelijk 
± 1106.000,— en 	f 48.000,. Voor 
een belangrijk deel is de verbetering van-
de liquiditeitspositie een gevolg van de 
gunstiger voorscliotregeling voor " het 
voogdijwerk, waardoor het 'debet saldo 
van de rekening-courant terugliep van 

f 43.000,— tot ± 
Daarnaast heeft het succes van de 2- 
ronden-prijsvraag Veel tot 	'verbetering' 
van de liquiditeitspositie bijgedragen. 
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Een en ander wil niet zeggen, dat de 
liquiditeitsmoeilijkheden nu van de baan 
zijn, dit moge blijken uit het feit, dat per 
31.. december aan liquide middelen 
slechts een bedrag van ± f 29.000,—
aanwezig was. 
Een' gunstig gevolg van de prijsvraag-
actie en een, extra actie bij bedrijven is 
bovendien' geweest dat in het Fonds 
Maatschappelijk Werk een bedrag van 
f27.000,— kon worden gestort, welk 
bedrag zal worden aangewend voor bij-
dragen aan het werk in de afdelingen en 
gewesten. Hierdoor is waar gemaakt, wat 
wij in het vorige financiële verslbg reeds 
aankondigden, nl. dat een veranderde qp-
zet van de prijsvraag-aktie zou moeten 
leiden tot een hogere donatie aan het 
Fonds Voor Maatschappelijk Werk. Dit-is 
een belángrijk feit, want in de afdelin-
gen en gewesten moet ons werk in hoofd-
zaak gestalte krijgen. Aan allen die tot 
het slagen van deze aktie in de afdelin-
gen en daarbuiten hebben meegewerkt, 
willen wij onze hartelijke dank betui-
gen. 
Dit jaar verschijnt op de balans een 
nieuw Fonds, nl. het 'Steunfonds Maat-
schappelijk Werk, met een bedrag van 
f 15.000;—. Beoogd wordt dit Fonds 
Maatschappelijk Werk belangrijk op te 
voerep door een speciaal geëigende actie. 
In tegenstelling tot dé doelstelling van 
het Fonds voor Maatscha Werk ligt het 
niet in de bedoeling dit Fonds aan te 
wenden voor 'consumptieve' doeleinden. 
Het bestuur is nl. van mening, dat het 
met de toenemende ontwikkeling van ons 
werk noodzakelijk is een zekere reserve te 
volmen, die' het mogelijk moet 'maken 
nieuwe initiatieven de nodige financiële  

ruggesteun te geven, indien van te vo-
ren niet helemaal zeker is dat deze 
initiatieven een sluitend financieel resul-
taat zullen opleveren en eventuele on, 
verwachte tegenslagen op te' vangen. 
Het Fonds' 'is' tevens bedoeld als een 
tegenwicht tegen de onzekerheid van 
een van onze bronnen van inkomsten, 
nl. de prijsvraag. 	 .. 
Tot nu toe zijn deze acties goed ge-
slaagd, doch enige garantie, voce de 
toekomst hebben wij niet. De staat van 

e o  baten en lasten spreekt voor zichzelf  
ge,eft geen aanleiding tot opmerking° 
Wel blijft bij ons bestuur de opvattin 
ongewijzigd, dat het zeer gewenst is, dat 
het subsidieplafond voor landelijke sa-
menwerkingsorganen wordt gebraeht op 
70% in plaats van het nu geldende per-
centage van 60. Weliswaar is de sub-
sidieregeling gewijzigd wat de berekening 
van de apparaatskosten betreft, doch 
hiermede is slechts een geringe verbete- • 
ring bereikt. 
Hoewel het jaar 1958, financieel ge-
zien, niet ongunstig is géweest blijft het 
ongewisse in onze financiële situatie, dat 
Wij voor een groot deel zijn aangewezen 
op inkomsten die een, zeer wisselvallig 
karakter dragen. Meer dan ooit zullen wij 
dan ook moeten trachten_ door uitbreiding 
van het ledental meer vaste inkomsten te 
verkrijgen. 
Tot slot betuigen wij gaarne aan al die-
genen, die onze vereniging in .1958. heb-
ben gesteund, onze hartelijke dank en 
spreken de hoop uit dat wij ook in de 
toekomst op hun hulp mogen rekenen. 

• dr. L. I. de Winter, 
alg.  penningmeester. 
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Van het bestuur 

Het stichtingsbestuur kwam in 1958 
regelmatig, eens per maand, bijeen. Ook 
in 1958 waren er verschillende mutaties 
in de bestuurssamenstelling. Mevrouw A. 
M. Ploeger-Schaapman verliet het be-
stuur. Mejuffrouw E. Kamphuis Suer-
mondt tradt tot het bestuur toe. De heer 
mr. M. Knap, aanvankelijk penningmees-
ter, later waarnemend voorzitter, werd 
definitief tot voorzitter benoemd. Me-
vrouw mr. A. A. Groen-Korthof werd 

ingmeesteresse en na het vertrek 
mevrouw A. M. Ploeger-Schaapman, 

tevens secretaresse. De directeur van het 
Kinderhuis 'Ellinchem' nam de bureau-
werkzaamheden van mevrouw Ploeger 
over als adjunct-secretaris, daarin bijge-
staan door mejuffrouw A. Zijlstra. De 
samenstelling van het bestuur was per 
31 december 1958 als volgt: 

mr. M. Knap, voorzitter; mevr. mr. A. 
A. Groen-Korthof, secretaresse/penning-
meesteresse; 

leden: mevr. E. Vrind-van Praag, mej. E. 
Karhphuis Suermondt, C. M. Swiebel. 

In het verslagjaar werd het bestuur voort-
durend geconfronteerd met enige nijpen-
de problemen. Allereerst waren er finan-
ciële zorgen. Vooral de liquiditeitspositie 
was slecht. De stichting heeft niet de 
beschikking over eigen middelen en heeft 
ook onvoldoende inkomsten uit giften en 
bijdragen om het werk van  de  stichting 
op een hechter financiële basis te stoelen. 
De financiële situatie van de stichting 

• rd derhalve gewikt en gewogen, ter- 

wijl tevens werd getracht zoveel mogelijk 
giften te verwerven. Met veel beleid 
werd over 1958 een sluitende exploitatie 
verkregen, vooral dank zij de giften. 
Aan allen die ons werk in 1958 gesteund 
hebben, willen wij ook vanaf deze plaats, 
onze erkentelijkheid betuigen. 
Een ander en niet minder belangrijk pro-
bleem dat voortdurend onder de aan-
dacht was, betrof de voorziening van 
`Ellinchem' met voldoende en bij voor-
keur geschoold personeel. Dit bleek een 
onmogelijke opgave, zodat ook in 1958 
met personeelsonderbezetting werd ge-
werkt. Opgemerkt moge worden dat cle 
salariëring van het personeel overeen-
stemt met de normen van de Nationale 
Federatie, de Nederlandse Bond tot Kin-
derbescherming. Gestreefd wordt naar 
verkorting der werktijden. Tot heden 
bleek realisering daarvan niet mogelijk. 
Deze onbevredigende personeelssituatie 
vergt uiteraard veel extra-inspanning van 
de aanwezige leiding. 
Niet onvermeld mag blijven dat de huis-
vesting van gehuwde personeelsleden 
aandacht vraagt. Het bestuur overweegt 
of  de aankoop van enige panden in de 
omgeving van het Kinderhuis een oplos-
sing kan bieden. 
De slechte liquiditeitspositie  in  1958 be-
lemmerde ook het aanbrengen van ver-
dere materiële voorzieningen in het Kin-
derhuis. Nochtans konden op de eerste 
verdieping nog enige slaapkamers  van de 
kinderen grondig worden opgeknánt. 
Eind 1958 werd een gift ontvangen die 
het mogelijk maakte om snreien te kopen. 
De onvoldoenrh,  financiële  basis van de 

midi-te dat pok in 1 clR dr,  uit-
breidingsplannen van de stichting in de  

koelkast bleven. Er bestaat behoefte aan 
tehuizen voor werkende, maar vooral ook 
,tpiderencle-  jongeren. Grote behoefte is 
er ook aan een orthopedagogisch cen-
trum. Tot uitvoering van de plannen kon 
echter niet worden overgegaan. 
In het verslagjaar werd de boekhouding 
van de stichting gescheiden van die van 
de Vereniging Humanitas. Zoals de er-
varingen thans bewijzen, bevordert dit 
een duidelijker inzicht in de financiële 
situatie van de stichting. 
Tot wijziging van de statuten, aangekon-
digd in ons vorig jaarverslag, kon in 1958 
nog niet definitief worden overgegaan. 

Van het kinderhuis `Ellinchern' 
In 1958 was de gemiddelde bezetting 
34,8 kinderen per dag. (1956: 33, 1957: 
34,6.) Het aanbod van kinderen was vol-
doende. Personeelsonderbezetting was 
ook dit jaar schuld aan de nog iets te 
lage gemiddelde bezètting met kinderen. 
In 1958 vertrokken uit 'Ellinchem" 30 
kinderen, waarvan 9 teruggingen naar de 
eigen ouders, 13 werden geplaatst in een 
pleeggezin, 2 in een kinderpsychiatrische 
kliniek, 4 in een andere inrichting, 1 in 
een interne werkkring en 1 trad in mili-
taire dienst. 

Bezetting 
De gemiddelde verblijfsduur van de kin-
deren bleef gelijk aan 1957, nl. 14 maan-
den. Versnelling van de doorstroming 
bleek, alhoewel daarnaar werd gestreefd, 
niet wel mogelijk. Uit contacten met 
maatschappelijk werksters blijkt dat het 
vinden van geschikte pleeggezinnen 
moeilijker wordt. Van belang is natuur-
lijk ook dat de maatstaven die men han-
teert bij het bepalen van wat onder een 
goed pleeggezin dient te worden ver-
staan, langzamerhand, op grond van op-
leiding en verworven inzichten, worden 
verhoogd. 

Personeel 
Ook in 1958 werd grotendeels met 
een onvoldoende personeelsbezetting ge-
werkt. Het aantrekken van voldoende 
geschoold personeel blijft een aanhou-
dende zorg en vormt een bijkans onover-
komelijk probleem. 

Contact instellingen 
Met vele instellingen voor kinderbescher-
ming bestond in 1958 een goed contact. 
Er blijkt een kleine verschuiving op te 
treden in de in 'Ellinchem' plaatsende 
instellingen. Er kunnen minder, nlaatlin. 
gen door Raden voor de Kinderbescher-
ming worden gesignaleerd en meer plaat-
singen door MOB's en jeu gd-psveholo-
gische en psychiatriáche diensten van 
gemeenten. 
In 1958 nam het contact met de Vereni-
ging Humanitas, betTeffende de door de 
vereniging bij ons geplaatste voogdij-
pupillen, af. Dit werd in de hand gewerkt 
door het afnemen van het aantal plaat-
singen door de raden. 
Er kwam echter voor in de plaats een 
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Kas, giro, bank 	  j" 	7.909,98 
Vorderingen en vooruitbetaald 	  „ 11.207,58 
Rekening-courant 'Humanitas' C.B. 	 ,. 	376,28 
Vastgelegde middelen: 
gebouw 'Ellinchem' 	 
inventaris idem 	 

	  „ 126.556,— 
Negatief kapitaal 	  „ 6.050,87 

f 152.100.71 

Schulden op korte termijn 	  f 27.188,36 
Voorschot ministerie van Justitie  	3.962,35 
Schulden op lange termijn: 
Hypotheken, lenningen, obligatielening 	 „ 120.950,— 

f 152.100,71 

f 113.706,— 
„ 12.850,— 

Gedeclareerde verpleeggelden 	  
Nagevorderde verpleeggelden 1957 	 
Giften etc. 	  

• 

f 105.357,10 
„ 6.565,83 
„ 5.988,26 

Constante kosten 
Salarissen minus ziekengeld 	 
Soc. lasten en pers.kosten 
Reiskosten 	  
Voeding personeel 	 
Opleiding en diversen 	 

f 50.785,53 
„ 4.820,13 
„ 1.428,71 
„ 5.576,89 
„ 	890,05 

   

Ontvangen kost en inwoning .. „ 7.765,80 

55.735,51 
Huisvestingskosten 	 „ 19.989,60 
Kantoorkosten  en diversen 	 „ 3.509,43 

Variabele kosten 
Verpleegkosten 	

 
f 33.895,22 

Huisvestingskosten 	 „ 2.916,06 

Lasten  oude jaren 	 
Batig saldo over 1958 *) 

f 63.501,31 

79.234,54 
• • 

36.811,28. 
630,27, 

1.235,10 

f 117.911,19 

° Specificatie batig saldo: 
Nagevorderde verpleeggelden 1957 
Toevallige baten 	  

f 6.565,83 
5.988,26 

f 12.544,09 
Onderbezetting 	 f 6.566,50 
Exploitatieverlies 	 „ 4.122,22 
Lasten oude jaren 	„ 630,27 

	  „ 11.318,99 

f 1.235,10 

f 117.911,19 

toeneinend contact met een aantal afde-
lingen van de Vereniging Humanitas, die 
als gezinsvoogdijvereniging in toenemen-
de mate voor de noodzaak komen te 
staan, bij het toenemen van het aantal 
gezinsvoogdijpupillen, ook geschikte te-
huisruimte te vinden voor die pupillen 
die tijdelijk uit het ouderlijk milieu ver-
wijderd dienen te worden. 

Diversen 

Ook in 1958 was de heer J. H. Briët te 
Deventer als psychiater aan 'Ellinchem' 
verbonden. De heer Briët had contact 
met alle kinderen en leverde zijn deel aan  

de rapporteringsarbeid. 
In 1958 kwam ook een relatie tot stand 
met de psycholoog de heer C. Kleisen te 
Arnhem, die een tiental v-an onze kin-
deren onderzocht. 
De medische verzorging kwam in dit 
jaar in handen van de heer E. J. Cretier 
te Dieren, in verband met de inkrimping 
van de praktijk van de heer J. E. Prak-
ken, die ruim zes jaar als arts aan ons 
tehuis verbonden was. 
De tandheelkundige verzorging was in 
handen van de districtsschooltandartsen-
dienst te Arnhem en de heer A. R. Theu-
nissen te Dieren, die, zoals alle voor-
gaande jaren, zijn medewerking geheel  

belangeloos verleende. 
Ter gelegenheid van het Sint-Nicolaas-
feest werd 'Ellinchem geadopteerd door 
De Arbeiderspers in Nederland en de 
Nationale Staal Industrie te Rheden. Op-
nieuw was er een prachtig feest met veel 
blijde gezichten. 
De afdelingen van de Vereniging Huma-
nitas zorgden er door hun giften voor dat 
onze kinderen ook in dit jaar konden ge-
nieten van hun vakantiekampen en trek-
tochten. 
Ten slotte spreken wij de hoop uit dat 
ook in 1959 op veler medewerking en 
steun gerekend mag worden. 

HET BESTUUR 

BALANS VAN HET KINDERHUIS ELLINCHEM PER 31 DECEMBER 1958 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN V 	HET KINDERHUIS ELLINCHEM OVER 1958 
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