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Er zijn altijd mensen, die vlak voor de
jaarwisseling de balans van hun daden
opmaken, anderen weer, doen dat niet,
Een organisatie heeft niet de vrijheid om
het achteruitkijken eens een keertje over
te slaan. De geschreven leefregels van
een organisatie als Humanitas staan dat
~—aiet toer En-dat-is goed. Tan eerste, om-
dat Humanitas een vereniging is en ieder
lid het recht heeft te weten hoe de zaken
er voor staan; ten tweede, omdat het goed
is eens tot nadenken gezet te worden over
waf niet helemaal uit de verf is gekomen,
welke problemen niet opgelost zijn en
niet te vergeten wat er het afgelopen jaar
wel werd bereikt.

De leden zijn het belangrijkste in een
vereniging; zonder hen is niets te begin-
nen. Het ledental mag dan ook niet ach-
teruitlopen, het moet zelfs groeien. Dat is
in 1968 gebeurd: Op de eerste dag van het,
jaar waren er 27.809 leden. Op 31 decem-
ber was dat aantal gegroeid — met 9
percent — tot 30.326. Als we eens naar de
materiéle kant van het ledenbestand kij-
ken — en dat moeten we toch ook, al
stellen we de mentale steun bij de uit-
voering van de taken misschien wel meer
op prijs — dan zien we een stijging van
de contributieopbrengst van rond
£ 200.000,— tot rond jf 215.000,—.

Een andere belangrijke bron van inkom-
sten is de loterij. De leden waren zeer
actief bij het aan de man brengen van de
loten. In 1968 is meer dan % van de
loten door de leden verkocht. Dit is bij-
zonder verheugend; de loterij blijft altijd
nog de grootste particuliere bron van in-
komsten van Humanitas.

Als we nog even doorgaan met de leden
en hun activiteiten dan moeten we twee
zgken in het oog houden: enerzijds de
leden in de besturen, anderzijds al die
leden die zich bezig houden met het uit-
voerend vrijwilligerswerk. In dit overzicht
van het jaarverslag zullen we er niet veel
aandacht aan besteden, omdat de staf
van het cenfraal bureau, bijgestaan door
de gewestelijke en grootstedelijke maat-
schappelijk werk-adviseurs, een nota over
de vrijwillige medewerker in de sociale
hulpverlening heeft geschreven. Deze
nota wordt op het congres in oktober asg,
besproken.

Meer aandacht zullen wij schenken aan
die leden, die in het jaar 1968 in besturen,
raden, commissies en secties zitting had-
den.

Om te beginnen heft hoofdbestuur, een
orgaan, waarin alle zaken aangaande de
vereniging samenkomen. De hoofdzaken
— of misschien wel de hoofdproblemen —
in het jaarverslag waren de evalutie in -de
organisgtievorm van de vereniging ener-
zijds en de samenwerking met levensbe-
schouwelijke instellingen voor sociale
dienstveriening anderzijds. Deze twee
nauw met elkaar samenhangende onder-
werpen komen op het a.s. congres aan de
ovde.

Andere punften van overleg waren o.m. de
arbeidsvoorwaarden, de uitvoering van de
congresbesluiten, financiéle zaken, het 25-
jarig bestaan van Humanitas in 1970, het
sluifen van een convenant met het Ne-
derlands Genootschap tot Reclassering.
Een nog niet genoemde, maar desalniet-
temin een enorm - belanerijke zaplk. is de
beleidsvoering. Overleg met en spreken
over beleid van het departement van Cul-
tuur, Recreatie en Maatschappelijk Werk
was tijdens het verslagjaar een helang-
rijke post op de tijdsbesteding van het
h.b.

Het h.b. vond een goede gesprekspartner
in de Verenigingsraad. De volgende gron-
dig besproken onderwerpen verdienen
daarbij zeer speciale vermelding: de voor-
bereiding van één der congresnota’s over
sociale hulpverlening, mechanisering van
een deel der centrale administratie, de
positie van Humanitas als medebeheerder
van bureaus voor levens- en gezinsmoei-
lijkheden.

De besturen van de geweslen,

Het is opmerkelijk dat zeer veel geweste-
lijke besturen zoveel aandacht besteden
aan de efficiéntie binnen de organisatie.
Bij de kleinere afdeling kan dit inder-
daad een probleem zijn. Veel besturen
zijn dan ook bezig met een schaalvergro-
ting ten behoeve van de professionele ap-
paratuur. Een ander aspect van het Hu-
manitas-werk waar in ieder gewest veel
aandacht aan wordt besteed is de bejaar-
denhuisvesting. Ook de samenwerkings-
vraagstukken hebben bij veel gewestelij-
ke besturen de aandacht. Voor ieder ge-
west liggen deze problemen anders. Lim-
burg neemt wat dit betreft een enigszins
aparte plaats in. Humanitas is daar sterk
in een opbouwstadium, maar toch ook in
deze provincie heeft zich een bijna unieke
Geleen kwam het tot de eerste gezamen-
vorm van samenwerking voorgedaan: in
lijke huisvesting van het AM.V. en in
Heerlen participeert Humanitas in het
bestuur van het in 1968 geopende algeme-
ne bejaardentehuis ‘De Regenboog.’

DE WERKSOORTEN VAN HUMANITAS

Uit de verslagen van de landelijke secties
en werkgroepen krijgt men een goede in-
druk welke zaken zijn besproken in 1968.
De landelijke werkgroep Algemeen Maat-
schappelijk Werk is actief bezig geweest
met een evaluatie van de eigen taak in
verband met de uitbreiding van het alge-
meen maatschappelijk werk en de stij-
gende kansen op hetere praktijkleiding.

Voorts werd er aandacht besteed aan de
congresnota ‘Sociale Hulpverlening’ en
aan de banden tussen de gezinsverzor-
gingsdiensten en het algemeen maat-
schappelijk werk en de inviced die daar-
op uitgaat van een grote variatie aan
impulsen tot schaalvergroting. Voor Hu-
manitas zitten er wat beleidsproblemen
agn deze zaak, waaraan in de toekomst
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Op pag. 1 en 8 een verkorte weergave van
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De financiéle gegevens worden in het volgende nummer afgedrukt.

Het volledige jaarverslag is te bestellen bij het Centraal Bureau ‘HU-
J. W. Brouwersstraat 16, Amsterdam-Z. Tel. 020-739444.

Op pagina 4 vindt u

en andere gemengde berichten.

Op pag. 4 wordt ook nog een

nog de nodige aandacht zal worden be-
steed.

De coordinatiecommissie Kinderbescher-
ming bracht een nota uit aan het h.b.
over het functioneringsprobleem binnen
de eigen organisatie. De werkgroep ge-
zinsvoogdij schonk aandacht aan o.m. de
uitkomsten van de drie regionale ‘hea-
rings’ ten dienste van het interim-rap-
port ‘Normen Gezinsvoogdijinstellingen’
van de Nationale Federatie.

De Cooérdinatie Commissie besteedde on-
der meer ook aandacht aan de Nota Kin-
derbescherming van de Minister van Jus-
titie en aan de ‘hearings’ door de vaste
commissie van Justitie van de Tweede
Kamer over kinderbeschermingsproble-
men binnen het particulier initiatief.

De acht uilvoeringsorgaticn: gezinsvoogdij
van Humanitas registreerden een lichte
stijging van het aantal gezinnen waar-
mee de vereniging bemoeienis had. Het
aantal wuit huis geplaatste Kkinderen
schommelt reeds enige jaren rond de 40
percent van het totaal aantal kinderen
waarmee de vereniging bemoeienis had.
Een afscheid heeft plaatsgevonden bij de
Stichting Kindertehuizen van Hmanitas.
De heer H. J. Beuke legde zijn directeurs-
functie van het kindertehuis 'Ellinchem’
neer. In de 20 jaar van 't dienstverband
heeft de heer Beuke bijzonder veel bijge-
dragen tot de ontwikkeling van het kin-
derbeschermingswerk van  Humanitas.
Zijn opvolger is de heer G. J. van Eerde

De Reclassering Y

De sectieraad kwam zeven maal bijeen.
Vele uren werden besteed aan een groei-
ende moeilijkheid: de sterk verminderde
inzet van vrijwillige medewerkers in de
hulpverlening aan reclassenten van het
Genootschap. Over dit verschijnsel heeft
onze vertegenwoordiger bij het Genoot-
schap, dr. G. Diemer, een gesprek met het
genootschapshestuur gevoerd. Bij Huma-
nitas wint de gedachte veld dat het mo-
ment naderbij komt, waarop van genoot-
schapszijde een ondubbelzinnige uit-
spraak wordt gedaan over de waarden
van en waardering voor het vrijwilligers-
schap in reclasseringswerk. Een zaak, die
de bijzondere aandacht verdient is het
‘actieprogram onder jongeren’. Dit is een
onderzoek naar kennis van en houding
tegenover -« delinquenten en alles wat
daarmede samenhangt. In 1969 verschijnt
het eerste interim-rapport. In de loop
van 1968 bracht de 'Werkgroep Onderdak’
haar eindrapport uit onder de titel: ‘Een
tehuis voor sociale (her)oriéntatie van
Jongemannen.’ Er wordt een overleggroep
samengesteld om de gedachten uit het
rapport te realiseren.

Het bejaardenwerk en de bejaardenhuis-
vesting

Eén van de eerste zaken waaraan waar-
schijnlijk wordt gedacht bij het lezen
van het kopje boven dit onderdeel van
het jaarverslag is het aantal bejaarden-
tehuizen; welnu, in het verslagjaar kwa-
men de complexen te Hoorn en Zaandam
gereed, zodat met Amsterdam en Schie-
dam thans vier afdelingen van Humani-
tas - in samenwerking met de Humanis-
tische Stichting voor Huisvesting van Be-
jaarden ~ een directe bijdrage leveren
aan de huisvesting voor bejaarden. In
Alkmaar, Coevorden, Den Haag, Middel-
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Uitslag Ioterij 1969 en een rectificatie
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burg en Velp zijn tehuizen in aanbhouw,
Plannen worden voor andere gemeenten
verder ontworpen, of zijn in een vergevor-
derd stadium. De sectieraad vergaderde
vier maal, waarbij de grootste aandacht
werd besteed aan de werkconferentie van
30 november 1968 over beleidsaspecten
in 't open bejaardenwerk. In ’t kaderblad
van juni 1969 werd een artikel aan deze
conferentie besteed. De meerderheid van
de afdelingen doet reeds aan open be-
jaardenwerk in enigerlei vorm.

Gezinsverzorging

Met ingang van 1 januari 1968 is het
secretariaat .van de sectieraad overgedra-
gen aan mejuffrouw J. S. Frijda. De heer
J. Terlouw had toen 8 jaar deze functie
met veel enthousiasme *vervuld: De sec-

Aan

de leden van
afdeling
Assen

Met alle reden kunt u Humanitas
wat ‘lastig’ vinden: U hebt onlangs
een enquéteformulier ontvangen
van de afdeling Assen en nu krijgt
u er weer één in de bus, die is af-
gedrukt in het ledenorgaan. Wij
hopen, dat u toch ook wilt helpen
dit landelijk onderzoek tot een suc-
ces te maken door de vragenlijst
in te vullen en op te sturen. Als
u nog niet de door de afdeling As-
sen rondgestuurde vragenlijst hel_)t
ingevuld, doet u dat dan tegelijk
even met de in dit nummer afge-
drukte enquéte.
Een extra bedankje aan de leden
van de afdeling Assen is wel op
zijn plaats. -
H. van Dijk

tieraad besteedde dit jaar onder meer
aandacht aan: -

- de verhouding tussen subsidie, bijstand
en retributies.

- de vergroting van de levensvathaarheid
en groeikracht van de eigen instellingen
voor gezinsverzorging door middel van
schaalvergroting binnen Humanitas.

- mogelijkheden om een externe opleiding
voor gezinsverzorgsters in het leven te
roepen.

- rechtspositiereglementen  voor gezins-
verzorgsters in volledig en in niet volle-
dig dienstverband.

(VERVOLG OP PAGINA 2)
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Maatschappelilk opbouwwerk en onder-
zoek

Van het Landelijke Adviesorgaan voor
Maatschappelijk Opbouwwerk is over
1968 minder te melden dan anders, omdat
de secretaris, mevrouw drs. R. A. E. Goe-
zinne-Zijlman, wegens huwelijk haar
werkzaamheden bij Humanitas beéindig-
de. Haar verdiensten zijn voor het op-
bouwwerk zo groot geweest, dat de resul-
taten door één jaar van verminderde ac-
tiviteiten mauwelijks aangetast worden.
Begin 1969 zal er een plaatsvervanger
komen. Zeker niet te laat om de draad
van de werkzaamheden die, gezien de in
bewerking zijnde vernieuwing in de subsi-
dievoorschriften toch een evolutionaire
verschuiving zullen gaan vertonen, weer
op te nemen. Zodra het L.A.M.O.-secreta-
riaat weer vol bezet zal zijn (in 1969)
zullen allereerst de volgende onderwer-
pen in studie of in behandeling worden
genomen:

a) een plan voor een enquéte onder de
leden van Humanitas

b) het vaststellen van een nieuwe taak-
stelling van het L.A.M.O.

EXTERN OVERLEG EN SAMENWER-
KING

De organisatievorm, de doelstelling en de
taak van Humanitas als landelijk orgaan
van samenwerking brengen voor de be-
stuursleden en de staf van het centraal
bureau de plicht met zich mee Humani-
tas te vertegenwoordigen in een groot
aantal lichamen die de belangen van één
of meer onderdelen van de sociale dienst-
verlening of welzijnszorg behartigen. De
Nationale Raad voor Maatschappelijk
Welzijn en haar commissies vormen een
belangrijk gespreksorgaan. Min of meer
regelmatig trekken staf en/of bestuursle-
den naar de vestigingsplaats van de Na-
tionale Raad om te spreken over beleids-
maatregelen inzake algemeenmastschap-
pelijk werk, samenlevingsopbouw, Vrij=-
willigersvraagstukken enz.

Het XKoningin Juliana Fonds heeft
jaarlijks een som geld te verdelen.
De directeur van het centraal bureau
heeft zitting in de Raad van Beheer, ter-
wijl stafleden meepraten over de verde-
ling van de gelden in de diverse sectie-
commissies. Er zijn nog een aantal ande-
re overkoepelende lichamen of instanties
waar Humeanifas in vertegenwoordigd is.
De geinteresseerde lezer kan, indien hij
hierover meer wil weten, het volledige
jaarverslag opvragen en erop naslaan,

STUDIE, DOCUMENTATIE EN VOOR-
LICHTING

Studiebijeenkomsten van medewerkers
vonden regelmatig plaats; ervaringen
werden uitgewisseld en nieuwe ontwikke-
lingen werden nader bekeken. Op de stu-

diedag in april waren twee hoofdonder-
werpen aan de orde: het eerste was de
instelling van een overlegorgaan tussen
hoofdbestuur en werknemers in de vere-
wniging Humanitas; het tweede studieont-
werp betrof maatschappelijk werk en or-
ganisatie op basis van een inleiding ge-
houden door de directeur van het cen-
traal bureau.

De tweede studiedag is gehouden in okto-
ber. De centrale vraagstelling was:
‘Heeft de beroepsmaatschappelijk werker
een taak in het open bejaardenwerk?’
Men was unaniem van mening dat deze
werksoort terecht een van de taken van
Humanitas moet zijn. De maatschappe-
lijk werkster kan hierbij een functie ver-
vullen als begeleider, als adviseur van de
vrijwillige medewerker. In overleg met
Pro Juventute en de Landelijke Vereni-
ging voor R.K.Gezinsvoogdij en Patrona-
ge is de gelegenheid geopend voor Huma-
nitasmedewerkers uit het kinderbescher-
mingswerk studiedagen van bovenge-
noemde organisatie bij te wonen.

De landelijk contactdag voor leidsters in
de gezinsverzorging had als onderwerp
‘samenwerking in de gezinsverzorging.’
Elders in dit verkorte jaarverslag is mel-
ding gemaakt van de studieconferentie
bejaardenwerk. Het daarbij vermelde ar-
tikel geeft verdere bijzonderheden over de
resultaten van het op deze dag en daarna
gehouden onderzoek.

De voorlichting en documentatie hebben
een intern en extern aspect. Wat het
laatste betreft, kan gewezen worden op
het verschijnen van:

— de brochure ‘Helpen met Humanitas’.
— een vouwblad gericht op ledenwerving
— een brochure ‘Bejaardenwerk, waarom
en hoe?’

— een nota ‘Sociale Hulpverlening’

— de publikatie ‘De gedetineerde mens
en wij’,

In het verslagjaar verschenen regelmatig
het kaderblad 'Humanitas en het leden-
orgaan ‘Van Mens tot Mens’ met diverse
artikelen betrekking hebbend op de taken
van de vereniging. In samenwerking met
Pro Joventute en de R. K. Gezinsvoogdij
verscheen het maandblad 'U en het kind’.
In de redactie hebben namens onze vere-
niging de heren H. van Asselt en W.
Post zitting.

HET PERSONEEL VAN HUMANITAS

Voor het uitvoeren, leiden of organiseren
van het maatschappelijk werk zowel ter
aanvulling van de duizenden vrijwillige
bestuursleden en medewerkers in de afde-
lingen van de vereniging werkten op di-
verse standplaatsen 12 functionarissen
als maatschappelijk werkadviseur of ge-
westelijk directeur; 3 ‘directeuren van
plaatselijke bureaus; 3 plaatselijk maat-
schappelijk werkadviseurs; 77 maatschap-
pelijk werk(st)ers voor het am.w.; 14
maatschappelijk werk(st)ers voor jeugd-
zaken en gezinsvoogdij; 20 maatschappe-
lijk werk(st)ers of bevoegde leidsters ten
behoeve van de gezinsverzorging of de
bejaardenzorg; 5 medewerk(st)ers voor 't
voogdijwerk; 30 administratieve mede-
werkers en 895 gezinsverzorgsters, - help-
sters en bejaardenhelpsters. De Stichting
kindertehuizen had in 1968 19 personen in
dienst. In totaal beschikte de vereniging
over 1112 hezoldigde werknemers. Hierhif
zijn niet meegeteld de personeelsleden
van de stichtingen voor bejaardenhuisves-
ting en het centraal bureau.
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LEDENONDERZOEK

In het vorige nummer van het ledenor-
gaan is er een ledenonderzoek aangekon-
digd; het stond ergens op een pagina, een
beetje verscholen in een kadertje, wat
echter niet inhoudt dat het ledenonder-
zoek niet zo erg belangrijk zou zijn, Inte-
gendeel, voor een vereniging Is kontakt
met de leden van ongelooflijk veel waar-
de. De kommunikatie met de leden - voor
een vereniging van levensbelang - door
middel van een ledenonderzoek.is niet
eenzijdig zoals velen denken, mits er aan
m belangrijke voorwaarde wordt voldaan.
Die voorwaarde is: publikatie van de ge-
gevens. Indien het onderzoek slaagi, en
dat is pas het geval als iedereen meedoet,
dan worden de gegevens in Van Mens tot
Mens afgedrukt. We hopen dan op een
discussie met de leden. Zo'n gesprek is
één van de doeleinden van het ledenon-
derzoek.

Een tweede doel is te weten te komen
welke mensen wij moeten benaderen om
het ledental uit te breiden. Een afdeling
kan bij ledenwerfakties gebruikmaken
van de gegevens van het onderzoek. Voor
dit doel is speciaal bestemd het deel ’ad-
ministratieve gegevens’. Mocht u nu den-
ken ‘Nou, voor mij hoeft het niet, ik heb
niet veel zin, om aan 't onderzoek mee te
doen,” vult u dan in ieder geval het eerste
deel in. Wij gaan er echter vanuit, dat
geen enkel lid van Humanitas dit denkt.

Het derde doel, dat we met, het ledenon-. .

derzoek beogen is iets meer te weten te
komen omtrent de betrokkenheid van de
leden bij Humanitas. Zij heeft zich een
aantal taken gesteld, die niet alleen door
beroepsmaatschappelijk werkers kunnen
worden uitgevoerd. Even belangrijk, zo
niet belangrijker is de inbreng van be-
stuursleden, vrijwillige medewerkers en
leden. Om niet in te slapen is het nodig

~af en toe te vragen: ‘Doen wij als vereni-

ging wel genoeg, kunnen we misschien
meer doen?’ Als we meer willen doen en
dat willen we, dan moeten we weten hoe-
veel leden bereid zijn ons daarbij bij te
staan. Vandaar die vragen naar de bereid-
heid bepaalde taken te vervullen, Ieder-
een die niet bereid is die taken te verrich-
ten moet dat rustig vermelden door mid-
del van de bij dit onderwerp passende
vragen, Omdat dit een onderzoek is wordt
er nu éénmaal afgezien van nuances
(hierover later in dit stukje nog lets

meer), krijgt u dus niet de mogelijkheid
geboden te zeggen waarom u dat niet wilt
terwijl u daar hele goede redenen voor
heeft. Niemand kan een oordeel uitspre-
ken, Bovendien is de enquéte anoniem.
Die anonimiteit zullen veel leden prettig
vinden bij het beantwoorden van de vra-
gen, die volgen onder het kopje ‘menin-
gen’. Waarom worden deze vragen ge-
steld? Heel eenvoudig: Humanitas houdt
zich bezig met zaken betreffende de
maatschappij en wil rekening houden
met de mening van de leden bij het bepa-
len van het beleid.

EEN KEURSLIJF?

Een onderzoek zoals dit heeft de moge-
lijkheid in zich de inzenders - en naar wij
hopen zijn dat alle leden - in een keurs-
lijf te persen. We zouden de leden ’het
hemd van het 1ijf’ moeten vragen om hen
allemaal de gelegenheid te geven hun
meningen tot in de fijnste finesses weer te
geven. Dat is onmogelijk; er zouden dan
te veel vragen gesteld moeten worden.
Met deze gedachte in het achterhoofd
hebben de samenstellers van de vragen-
lijst de laatste rubriek ’Doel en Wensen’
toegevoegd. De leden kunnen wat nuances
aanbrengen in hun mening. Ook in de
andere delen is geprobeerd dat keurslijf
te voorkomen bijvoorbeeld door middel
van de vragen 11, 1 en 2, 15, 1, 16, 1 en 2.

HUMANITAS VRAAGT ‘25 MINUTEN
VAN UW TIJD!
Al met al kan gezegd worden, dat-Huma-
nitas nooit meer zo'n prachtige gelegen-
heid krijgt om een ledenonderzoek te
houden, want zoals in het vorige nummer
van ‘Van Mens tot Mens’ is geschreven,
wordt dit onderzoek gehouden door de
Universiteit in Groningen. Daarom moet
er nogmaals met nadruk op gewezen wor-
den dat het onderzoek dan pas geslaagd
kan worden genoemd als iedereen er aan
meedoet. Het kost niet meer dan 25 minu-
ten van uw tijd.
Wellicht zijn - na alle aansporingen mee
te werken - nog niet alle leden overtuigd
van de noodzaak om mee te doen. Wij
willen erop wijzen dat er in dit onderzoek
geld is geinvesteerd, Zorg ervoor dat dit
geen 'weggegooid’ geld zal worden.
J. Schot,
H. van Dijk
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Hoe vult u de vragenlijst in?

Het antwoord op deze vraag is eenvoudig: U maakt het hokje zwart bij het antwoord dat voor U van
toepassing is. U mag per vraag — aangegeven door het dikgedrukte cijfer - slechts een hokje zwart
maken.

De computer raakt anders in de war. LEES DAAROM EERST DE HELE VRAAG EN DE ANT-
WOORDMOGELIJKHEDEN VOORDAT U HET HOKJE ZWART MAAKT!1!!}

Hoe stuurt u de vragenlijst op?

U neemt de twee binnenpagina’s voor u. Met een schaar knipt u het blad van
onder naar boven door midden (zie 1 in figuur a). De pagina, waarop de vragen
zijn afgedrukt, vouwt u op het midden in de Iengte (zie stippellijn 2 in figuur
b). Vervolgens vouwt u de (gehalveerde) pagina op het midden in de breedte
(zie stippellijn 3 in figuur ¢). Dat laatste doet u nog een keer, dus u vouwt weer
in de breedte (zie stippellijn 4 in figuur d). U krijgt dan het adres te zien. Op
de aangegeven plaats plakt u met doorzichtig plakband de losse onderzijde
dieht ... 8.V.P, heel precies vouwen! En dan een wandelingetje naar de post. U

wordt dan heel vriendelijk bedankt.

N.B. U HOEFT ER GEEN POSTZEGEL OP TE PLAKKEN!






