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In het jaar 1962 heeft het Hoofdbestuur een aanmerkelijke uitbreiding van het verenigings-
apparaat, vooral met maatschappelijk werkers kunnen rapporteren. 
Als gevolg daarvan groeide in 1963 in alle organen van de vereniging die zich met beleids-
zaken bezighouden de wens het grotere apparaat de beste kansen tot de meest doelmatige 
hulpverlening te geven binnen een in gelijk tempo mee evoluerende organisatie. 
Het congres in 1963 heeft de ontwikkelde ideeën en de voorlopige plannen vorm gegeven 
en toepasbaar gemaakt door middel van een wijziging van de statuten en het huishoudelijk 
reglement. De wijzigingen hebben een duidelijker structuur van de gewestelijke organisatie 
mogelijk gemaakt alsmede de instelling van een Verenigingsraad als adviesorgaan voor een 
kleiner Hoofdbestuur, dat in zijn geheel de dagelijkse leiding in handen heeft zonder apart 
dagelijks bestuur. 
Het congres heeft een tweede organisatiecommissie opdracht gegeven op de verkregen 
resultaten verder voort te bouwen en te streven naar een organisatiestructuur die het streven 
van de vereniging op de beste wijze bevordert. Dit zal vooral bereikt moeten worden door 
een, via goede communicatiewegen kenbaar te maken algemeen beleid en het behoud van 
de grootst mogelijke verantwoordelijkheid daar waar het werk wordt uitgevoerd. Het on-
ontkoombare aftreden van mejuffrouw M. Dijkstra in 1963 als algemeen secretaresse en 
leidster van het Centraal Bureau, wegens ernstige ziekte, werd in het vorig jaarverslag reeds 
voorzien. 
De woorden van grote waardering in het vorig jaarverslag voor hetgeen deze medewerkster-
aan-de-top voor Humanitas heeft gedaan en de uitingen van diep leedwezen om de door 
het noodlot gedicteerde einde van haar medewerking, gedogen herhaling noch aanvulling. 
Eén van haar naaste medewerkers gedurende vele jaren, de heer T. van Grootheest, werd 
tot haar opvolger benoemd. 
De vereniging heeft op zijn congres in oktober afscheid genomen van zijn eerste en tot 
dusver enige voorzitter; willens en wetens niet van mr. dr. J. in 't Veld, want het 
congres, benoemde zijn afgetreden president staande de vergadering tot erevoorzitter 
erevoorzitter. 
Met dit gebaar hebben de leden de man gedankt en gehuldigd die zeventien jaar de leiding 
heeft gehad van de vereniging die hij zelf met enige vrienden heeft opgericht en waarvan 
hem, in het laatste donkere oorlogsjaar, de beginvorm en de beginselformule reeds voor ogen 
stonden. 
Prof. mr. A. D. Belinfante werd in 1963 tot voorzitter gekozen. 

~stel, 

J. Landman, Amsterdam, 
G. Rietveld, Rotterdam, 
no. W. G. Verkruisen, Ouderkerk a. d. 

mr. H. J. Timman, Delft, penningmeester, 
J. v. d. Berg Jeths, Eindhoven, 

mr. H. M. van der Zanden, Enschede. 
Erevoorzitter: mr. dr. J. in 't Veld, Den 

Haag. 

Ereleden: P.C. Faber, Amsterdam, F. H. W. 
Vliegen, Haarlem, mr. B. v. d. Waerden, Am-

sterdam. 0) 
het ter pers gaan va dit 	ag bereikte 

s erelid 
versl 

P C. Faber ons 
de mededeling dat ons 

ons op  3 augustus 1964 plotseling is overleden. 

Bestuur 

Op 31 december was het hoofdbestuur als 
volgt samengesteld: 
prof. mr. A. D. Belinfante, Amsterdam, voor-
zitter, 
C. M. Swiebel, Den Haag, vice-voorzitter, 
T. van Grootheest, Amsterdam, secretaris, 



noemde Verenigingsraad ingesteld. 
Voorts heeft het een aantal organisatie-
wijzigingen goedgekeurd die de positie 
van de gewesten enigermate verduide-
lijken, het hoofdbestuur efficiënter doen 
functioneren en over het algemeen de 
communicatie bevorderen. De instelling 
op hetzelfde congres van een nieuwe 
Organisatiecommissie impliceert reeds 
dat leden en bestuur het niet bij de ge-
nomen maatregelen willen laten, maar 
dat zij, de toekomst op gezonde wijze 
belangrijker achtend dan het nabije ver- 

leden. voort willen gaan met het stre-
ven de voorhanden middelen telkens op 
de beste wijze aan te wenden voor de 
verwezenlijking van het doel van de ver-
eniging. 
Het openbaar gedeelte van het congres 
werd, met sociaal wetenschappelijke in-
leidingen en vakkundig geleide discus-
sies over Humanitas en de bevolkings-
groepen waardoor ons werk gedragen 
wordt, aan het verrijken van onze „zelf-
kennis" besteed. 

als voornaamste instrument, niet kan 
ontberen. 
De grote belangstelling van gewesten, 
als verbindingsknooppunt bij uitstek voor 
informatief contact en overleg, is dus 
zeer verklaarbaar en het is dan ook 
mede aan de adviezen van gewestelijke 
zijde te danken dat er een verschuiving 
van improvisatie naar systeem is waar 
te nemen op het gebied van de interne 
voorlichting, het contact en de verbin-
dingen. 
De naam „Gewestelijk Centrum", ken-
merkend voor de organisatorische onze-
kerheid in de eerste jaren, is prijsgege-
ven, evenals de wat onduidelijke trits: 
Centrum - Bestuur - Dagelijks Bestuur. 
De nieuwe vormen: Gewestelijke Raad 
en Gewestelijk Bestuur, symboliseren 
met recht het gegroeide organisatorische 
zelfvertrouwen. 
De afdelingen stellen de Gewestelijke 
Raad samen. De Raad kiest een bestuur. 
Hier betekent eenvoud verbetering. 
De gewestelijke besturen vergaderen 
allen enige malen per jaar met de ge- 

westelijke raad, dat wil zeggen met de 
afdelingen. 
De gezamenlijke gedachtenvorming en 
uitwisseling van ervaringen in kleine 
groepen, die vóór het bestaan van krach-
tige gewesten niet mogelijk was, be-
tekent winst aan communicatie en be-
sparing van energie bij het verkrijgen 
van inlichtingen. Het rendement van 
deze contacten blijft niet tot het betref-
fende gewest beperkt. De afdelings-
afgevaardigden komen met meer — en 
vooral een bredere — kennis van zaken 
ten congresse; het aandeel van de afde-
lingen in de voorbereiding en vorming 
van congresbesluiten wordt groter en de 
zo zeer gewenste koppeling van werk-
uitvoering en het dragen van mede-
verantwoordelijkheid voor het beleid 
wordt aldus bevorderd. 

De hieronder opgenomen korte be-
schrijvingen van het gewestelijk werk 
dienen slechts voor een globaal over-
zicht. De op meer informatie uit zijnde 
lezer wordt verwezen naar de bij het 

De congresbesluiten in oktober hebben met zich mee-
gebracht dat de bestuursformatie die tevoren als dagelijks 
bestuur was opgetreden, verstrekt met twee „zetels", na 
het congres de functie van hoofdbestuur gaat vervullen. 
Een verenigingsraad van ± 50 personen, samengesteld uit 
vertegenwoordigers van alle deelorganen, zal het nieuwe 
hoofdbestuur bij de beleidvoering adviserend terzijde staan. 
De methode van leiding geven door middel van een als 
het ware „getrapt" functionerend hoofdbestuur is hiermede 
prijsgegeven ten gunste van een beter in de nieuwe ver-
houdingen passende wisselwerking tussen een verantwoor-
delijk beleidsorgaan en een onmiskenbaar met „het grond-
vlak" verbonden adviesorgaan. Dit betekent dat de meeste 
afgetreden leden van het „oude" hoofdbestuur, via hun 
functies in plaatselijke of gewestelijke organen en door 
middel van de met de Verenigingsraad tot stand gekomen 
betere communicatie, hun verbinding met het hoofdbestuur-
nieuwe-stijl behouden. 
Slechts voor twee afgetredenen geldt dit niet of niet ten 
volle. Mr. B. van der Waerden, vice-voorzitter gedurende 
bijna zeventien jaren, werd bij zijn aftreden benoemd tot 
erelid. 
Prof. dr. L. I. de Winter was penningmeester tot 1961 en 
behoorde derhalve tot het in functie gekozen driemanschap 
waarvan de leden nimmer in een ander beleidsorgaan in de 
vereniging een functie bekleden. Op veler verzoek heeft 
prof. De Winter, na zijn aftreden, het hoofdbestuur nog 
twee jaar met zijn grote kennis terzijde willen staan. 
Het oude dagelijks bestuur, in functie tot 22 oktober 1963, 
vergaderde negen maal, het hoofdbestuur in zijn oude sa-
menstelling drie maal en in de nieuwe samenstelling, na 22 
oktober, twee maal. 
De twee bestuurscommissies, respectievelijk voor organisatie-
zaken en financiële zaken, hebben zeer veel bijgedragen 
tot een efficiënte beleid- en besluitvorming. 
Onderwerpen van zorg voor het hoofdbestuur en zijn com-
missies waren — naast een groot aantal routinezaken —: 
— Het voorbereiden van het congres in 1963 en het ont-
wikkelen van plannen tot reorganisatie van een deel van 
het verenigingsapparaat door middel van een statuten- en 
reglementswijziging. 
— De herziening van de taakomschrijving „Algemeen 
Maatschappelijk Werk". 
— Het bijdragen tot de meningsvorming in het kader van 
de Nationale Raad voor Maatschappelijk Werk inzake de 
reorganisatie van de raad, de consequenties van de in-
voering van de Bijstandswet voor het Maatschappelijk Werk, 
de verhouding tussen maatschappelijk werk en maatschap-
pelijk opbouwwerk en de subsidiëring. 
— Het bestuderen van de consequenties van de invoering 
van de Bijstandswet voor de uitvoeringsorganen van Hu-
manitas. 
— De voorlichting over Humanitas. 
— Het samenwerken met andere instellingen en de daarmee 

Instelling e.d. 	 Vertegenwoordiger 

1. International Humanist and mr. dr. J. in 't Veld. 
Ethical Union (IHEU). 

2. Bestuursraad van de Natio- T. van Grootheest. 
nale Raad voor Maatschappe- 
lijk Werk. 

3. Raad van Beheer van het T. van Grootheest. 
Koningin Juliana Fonds. 

4. Nationale Federatie voor P. A. Pols. 
de Kinderbescherming. 

5. Centrale Raad voor de Ge- C. M. Swiebel. 
zinsverzorging. 

6. Stichting Centraal Comité T. van Grootheest en 
van Kerkelijk en Particulier Ch. A. Ottow-Loen. 
Initiatief voor Sociale Zorg 
t.b.v. gerepatrieerden (CCKP).  

samenhangende problemen; voor dit verslagjaar voorname-
lijk op het gebied van Jeugdzorg, Reclassering, Bejaarden-
huisvesting en, in enkele gevallen, Telefonische Hulp-
diensten. 
— De weigering tot subsidiëring van het gezinsverzorgings-
werk van Humanitas door de gemeente Geleen. 
— Een bijdrage aan de documentatie voor Sociale onder-
werpen bij een der organen van de „Verenigde Naties." 
— Bureaus voor Levens- en Gezinsmoeilijkheden. 
— De positie van de gesubsidieerde samenwerkingsorganen 
binnen de vereniging, de onderlinge relaties daartussen en 
de voor de hulpverlening meest productieve personeels-
bezetting ervan binnen de grenzen van de financiële draag-
kracht. 
— De voorlopige resultaten van de studie van de commis-
sie „Levensbeschouwing en maatschappelijk werk". 
— Het verbeteren van de Rechtspositieregeling voor het 
personeel in enkele onderdelen. 
— De herziening van het uiterlijk van het ledenorgaan 
„van Mens tot Mens" in het komende jaar. 
— Statutenwijziging van de Stichting Kindertehuizen van 
Humanitas. 
— Besprekingen over incidentele beleidszaken met een 
aantal afdelingen en gewesten en het horen van de voor-
naamste deelorganen inzake de reorganisatieplannen. 
— De installatie van twee gewestelijke raden in Noord-
Brabant en Zeeland. 
— Het streven naar een bereikbaar compromis tussen het 
technisch-methodisch wenselijke en het financieel mogelijke 
bij de uitvoering van de voogdijtaak, de opbouw van het 
arrondissementsgewijs gedecentraliseerde gezinsvoogdij-appa-
raat en de zorg voor een zo efficiënt mogelijke coordinatie 
tussen de deelorganen van de vereniging op het gebied van 
de Justitiële Kinderbescherming. 
— Het begeleiden en afwerken van de loterij in 1963 en 
het opzetten van een nieuwe loterij voor 1964. 
— De overdracht van de Gerepatrieerdenzorg aan het 
Algemeen Maatschappelijk Werk. 
— Oriëntering inzake het huisvesten van thuislozen. 

Landelijke vertegenwoordigingen der vereniging 
In de hieronder volgende lijst zijn alleen onze vertegen-
woordigingen in bestuurscolleges van permanente organen 
en in enkele adviescommissies opgenomen. Niet opgenomen 
zijn de diverse meer op vak- dan op beleidsterrein werkende 
studie- en technische commissies van de Nationale Raad 
voor Maatschappelijk Werk, de Centrale Raad voor Gezins-
verzorging, de Nationale Federatie voor Kinderbescher-
ming en de Nederlandse Federatie voor de Bejaar-
denzorg, alsmede de werkorganen (secties) van het Koningin 
Juliana Fonds. De stafleden van het Centraal Bureau ver-
zorgen gezamenlijk het werk namens Humanitas in de hier 
bovengenoemde K.J.F.-secties. 

Instelling e.d. 	 Vertegenwoordiger 

7. Nederlandse Federatie voor J. Maasdam. 
Bejaardenzorg. 

8. Nationale Contactcommis-
sie voor Gezinsbelangen en 
Nationale Gezinsraad. 

9. Stichting Opleidingen Be-
jaardenzorg (S.O.B.). 

10. Nederlands Genootschap 
tot Reclassering. 
idem, Commissie van Overleg. 

11. Nederlandse Vereniging 
voor Sociaal Pedagogische 
Zorg. 

Instelling e.d. 	 Vertegenwoordiger 

12. Nederlandse Organisatie drs. H. Knorringa. 
voor Internationale Bijstand 
(NOVIB). 

13. Federatie Ankerclubwerk. B. Drukker. 

14. Humanitas Centrum Mens mr. W. G. Verkruisen en 
en Wereld en Humanistisch H. van Schaaik. 
Instituut voor Sociaal Onder- 
zoek (HISO). 

15. Humanistische Stichting T. van Grootheest, J. v. d. 
voor Huisvesting van Bejaar-  Berg Jeths, B. Drukker en 
den. 	 vacature. 

16. Stichting Sociaal-Culturele J. Terlouw en W. J. 
Zorg Trekkende Bevolking. 	Wolters. 

17. Humanistisch Thuisfront. 	C. M. Swiebel. 

Verenigingsraad 
Van 1963 af zal het jaarverslag voortaan onder de boven-
vermelde titel een nieuw hoofdstuk bevatten. 
Het congres heeft in 1963 de Verenigingsraad ingesteld. De 
samenstelling is in de nieuwe statuten en het nieuwe Huis-
houdelijk Reglement geregeld. De gewesten spelen bij die 
samenstelling een belangrijke rol, omdat de vertegenwoor-
diger van respectievelijk gewesten en afdelingen, van de 
eerste groep uiteraard, van de tweede groep op organisa- 

Congres 

Het congres, gehouden op 25 en 26 ok-
tober te Zwolle heeft de hierbovenge- 

Gewesten 

De in beide voorafgaande hoofdstukken 
voorkomende verwijzingen naar de ge-
westen mogen reeds als inleiding tot dit 
hoofdstuk worden opgevat. De commu-
nicatie van de gewestelijke besturen met 
afdelingen zowel als met het hoofdbe-
stuur wordt met de instelling van de 
Verenigingsraad op vanzelfsprekende 
wijze versterkt naar intensiteit en ver-
beterd, zo kan worden verwacht, naar 
kwaliteit. Want het is wel duidelijk dat 
een orgaan in de vereniging dat een zó 
duidelijke stimulerende, coordinerende 
en adviserende opdracht heeft als een 
gewest een goed communicatiesysteem,  

Instelling e.d. 
18. Stichting Bureaus voor 
Levens- en Gezinsmoeilijkhe-
den. 
19. Samenwerkende Kinder-
bescherming Organisaties 
(SAKOR). 

20. Comité Kinderpostzegels. 

21. Bedrijfsvereniging 	voor 
Gezondheid en Maatschappe-
lijke Belangen. 
22. Centrale Commissie So-
ciale Bemiddeling Arbeiders-
kampen (Departement Sociale 
Zaken en Volksgezondheid). 

23. De Subsidie-Adviescom-
missie (Nationale Raad). 

toxische gronden, provinciegewijs worden aangewezen en af-
gevaardigd. Afdelingen met meer dan 500 leden vallen 
buiten deze regeling en kiezen rechtstreeks een afgevaar-
digde. Hetzelfde geldt voor de landelijke adviesorganen van 
het hoofdbestuur. 
De ongeveer 50 leden van de Verenigingsraad zullen pas in 
1964 voor de eerste maal bijeengeroepen worden. 
Het hoofdbestuur verwacht veel van dit nieuwste en „hoog-
ste" adviesorgaan van de vereniging. 

Vertegenwoordiger 

J. Pasman, drs. P. Albarda, 
mevr. R. Brouwer-Hey-
broek. 
J. Landman. 
drs. H. Knorringa. 

J. Landman. 

drs. H. Knorringa. 
J. Landman. 
drs. H. Knorringa. 
C. M. Swiebel. 

drs. H. Knorringa. 

J. Maasdam. 

vacature. 

mr. B. H. Rëmke, 
mr. W. G. Verkruisen, 
drs. P. Albarda. 

W. Post. 

C. M. Swiebel 
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secretariaat ter inzage zijnde gewestelij-
ke- en afdelingsjaarverslagen. 
De kernen van de gewestelijke besturen 
waren eind 1963 als volgt samengesteld: 

Friesland: 
Bureau: Zeesterstraat 13, Leeuwarden 
A. C. Engelen, Heerenveen, voorzitter. 
Mevrouw G. de Blaauw-Hilgenga, 
Leeuwarden, secretaresse. 
F. Sijbenga, Leeuwarden, penningmees-
ter. 

Groningen: 
Bureau: Norgerweg 142, Yde (gem. 
Vries) 
J. Baarveld, Groningen, voorzitter. 
drs. K. J. Heuvink, Groningen, secre- 
taris. 
G. Keulen, Haren, penningmeester. 

Drente: 
Bureau: Vaart N.Z. 184, Assen. 
S. Sytema, Assen, voorzitter. 
G. A. M. v. d. Muyzenberg, Assen, 
waarnemend secretaris. 
P. H. v. d. Dam, Assen, penningmeester. 

Overijssel: 
Bureau: Mauritsstraat 43, Zwolle. 
G. J. van Linschooten, Deventer, voor- 
zitter. 
drs. C. P. v. d. Klooster, Zwolle, secre- 
taris. 
G. A. J. ter Horst, Hengelo, penning- 
meester. 

Gelderland: 
Bureau: Van Steenislaan 3, Oosterbeek. 
C. v. d. Grijn, Doetinchem, voorzitter. 
drs. J. A. Launspach, Arnhem, secretaris. 
J. G. Berendsen, Velp, penningmeester. 

Noord-Holland: 
Bureau: Piet Mondriaanstraat 29, Am-
sterdam•. 
drs. J. D. Hooglandt, Velsen, voorzitter. 
mejuffrouw A. Gaaikema, Amsterdam, 
secretaresse. 
drs. R. J. Offers, Zaandam, penning-
meester. 

Zuid-Holland: 
Bureau: Salviastraat 52a, Vlaardingen. 
C. Roos, Den Haag, voorzitter. 
J. Kuivenhoven, Rotterdam, secretaris. 
J. Zomervrucht, Rijswijk, penningmees-
ter. 

Utrecht: 
Bureau: Brederolaan 7, Amersfoort. 
Mevrouw A. Duisterhof-Fieggen, Zeist, 
voorzitster. 
Mevrouw B. Milius-Hoesen, Bilthoven, 
secretaresse. 
J. H. Vonk, Amersfoort, penningmeester. 

Noord-Brabant: 
Bureau/correspondentie-adres: 	Loeve- 
steinlaan 47a, Oosterhout. 
dr. H. J. G. Meyer, Aalst, voorzitter. 

L. v. d. Does, Helmond, secretaris. 
dr. A. Bril, Eindhoven, penningmeester. 

Zeeland: 
Bureau/correspondentie-adres: Loeve-
steinlaan 47a, Oosterhout. 
ir. L. Uildriks, Oostburg, voorzitter. 
Mejuffrouw 0. H. E. Kloevekorn, St. 
Laurens, secretaresse. 
J. Stenvert, Terneuzen, penningmeester. 

Limburg-Mijnstreek: 
dr. R. J. de Koek, Celeen, voorzitter. 
D. R. Falize, Sittard, secretaris. 
J. J. van Brouwershaven, Schaesberg, 
penningmeester. 

Friesland. 
De uitvoering van gezinsvoogdijwerk, 
waarmee het gewestelijk bestuur sinds 
het vorig jaar belast werd, baart de no-
dige zorg. Aan het eind van het verslag-
jaar was nog niet voldaan aan het doel 
dat het bestuur zich gesteld had: een 
subsidiabel uitvoeringsorgaan. 
Dit recente probleem zal dus tot in 1964 
blijven bestaan. Langer niet, zo wordt 
gehoopt. 
De verdere zorgen van het bestuur be-
troffen voorts de normale adviestaak aan 
de 12 afdelingen en een aantal hier-
onder nog nader te specificeren bijzon-
dere taken. 
In samenwerking met de afdelingen, 
vooral met de kleine, werd de hulpver-
lening met vrijwilligers uitgebreid. 
Ook het ledental is gegroeid. Het be-
stuur ziet liever geleidelijke uitbreiding 
van het werk in bestaande afdelingen 
dan een (niet doelmatige) vermeerde-
ring van het aantal zeer kleine afdelingen. 
De eisen die ons verenigingskader tegen-
woordig aan het peil van het uit te 
voeren werk stelt, blijken nl. automa-
tisch voor werkende afdelingen een be-
paald ruimtelijk minimum te vergen. 
Een ervaring die in vrijwel alle gewes-
ten naar voren is gekomen. 

Als bijzondere onderwerpen van zorg 
van het bestuur kwamen aan de orde: 
— de gezinsvoogdij, 
— de samenwerking met de gewesten 
Drente en Groningen ten behoeve van 
het kinderkampwerk, 
— het, met de nodige hindernissen-op-
de-weg, streven naar een regionaal bu-
reau voor Levens- en Gezinsmoeilijk-
heden, 
— financiële zorgen, 
— uitbreiding van de dienstverlening 
door samenwerking met anderen en sa-
menwerking tussen de eigen afdelingen 
teneinde een basis te leggen voor uit-
breiding van het maatschappelijk wer-
kerskorps, 
en tenslotte 
— het voorbereiden van de aankoop in 
1964 van een eigen gebouw als huisves-
ting van het gewestelijk apparaat en de 
afdeling Leeuwarden. 
De wensen voor de toekomst liggen 
reeds in de bovengenoemde problemen-
in-behandeling opgesloten. 
De toenemende provinciale vertegen- 

woordigingen, nu reeds zeventien, eisen 
tijd en aandacht van twaalf bestuurs- en 
kaderleden en van de provinciale advi-
seur. 

Groningen. 
In het midden van het verslagjaar ver-
liet de provinciale adviseur dr. B. S. 
Witte, na enkele jaren van vruchtbare 
arbeid, de dienst van Humanitas. Niet 
lang daarna werd de heer R. J. Kolk 
als zijn opvolger aangesteld. 
Het in 1962 als uitvoeringsorgaan voor 
gezinsvoogdij erkende gewest begon in 
1963, na de aanstelling van een jeugd-
maatschappelijk werkster, met een be-
scheiden apparaat aan de werkzaam-
heden. 
Het hoopt in 1964 met de eerste fase 
van opbouw tot subsidiabel peil gereed 
te zijn. 
De 9 kleine afdelingen in de provincie 
rondom de „Stad" ontwikkelen zich ge-
leidelijk. Zij bereiken hun doel —
dienstverlening aan de plaatselijke ge-
meenschap — voornamelijk op twee 
manieren: 
ten eerste door vrijwilligersarbeid, veel-
al ten behoeve van jeugd (kinderkam-
pen), reclassering (toezichthouders) en 
bejaarden (leesportefeuilles enz.); 
ten tweede door samenwerking met an-
dere groepen om aldus de krachten ge-
concentreerd aan te wenden of een ap-
paraat te verkrijgen dat voor elk van de 
partners alléén onbereikbaar zou zijn 
(gezinsverzorging bijvoorbeeld); Het aan-
tal afdelingen (er zijn ook nog zeven 
correspondentschappen) kan naar de 
mening van het gewestelijk bestuur 
slechts uitgebreid worden door concen-
tratie in een aantal gemeenten tot één 
streekafdeling. Het bestuur zal in de 
-toekomst naarstig alle vormen van sa-
menwerking bestuderen. 
De afdeling in de stad Groningen —
in de rangorde van het ledental no. 4 
onder de grootsten — is goed vooruit-
gegaan. Het ledental is met 7 % toe-
genomen en aan het plaatselijk bureau 
zijn drie maatschappelijk werksters ver-
bonden. 
Bestuur en adviseur verzorgen samen 
negen provinciale vertegenwoordigingen. 

Drente. 

De eerste maatschappelijk werkster van 
Humanitas in dit gewest mocht begin 
1963 worden aangesteld. 
De Drentse afdelingen, waarvan de ac-
tiviteiten uiteraard in hoofdzaak neer-
komen op hulpverlening door vrijwil-
ligers en op gezinsverzorging, hebben 
dit jaar wel duidelijk hun „produktie" 
kunnen verhogen of verbeteren omdat 
zij van de adviezen of de daadwerke-
lijke steun van de nieuwe beroepsmede-
werkster gebruik hebben kunnen ma-
ken. 
De afdeling Assen gaat zich nu voorbe-
reiden op het zelfstandig in dienst nemen 
van een maatschappelijk werkster. 
De overige afdelingen besteden, heel 
realistisch, hun energie aan dat wat ge-
daan kan worden onder de noemer van 
vrijwillige hulpverlening en aan vesti- 

ging of uitbreiding van de gezinsverzor-
gingsdiensten. 
Er zijn om dit te bereiken in kleine 
plaatsen kranige prestaties geleverd. 
Inmiddels beschikken 5 afdelingen over 
een gezinsverzorgingsdienst, met in to-
taal 1345 contribuerende gezinnen. Voor 
de besturen, maar vooral ook voor de 
vrijwillige leidsters betekende dit alles 
handen vol werk. 
De stijging van het ledental, in deze 
provincie boven het gemiddelde, illu-
streert de activiteit op ander terrein. 
Het gewestelijk bestuur heeft als alle 
jaren de organisatie van het vakantie-
kampwerk, waarmee onze drie noorde-
lijke gewesten zich samen reeds jaren 
met succes bezighouden, op zich geno-
men. 
Het bestuur is voornemens in de toe-
komst alles te doen om de hier ge-
schetste beweging in de goede richting 
in gang te houden; het moeilijkste deel 
van die opgave is op dit moment de 
financiering. Een vraagstuk dat boven 
aan het takenlijstje voor 1964 staat. 
Van oudsher is de bijdrage van het ge-
west Drente in een aantal provinciale in-
stellingen groot geweest met een goede 
coordinatie als hoofdprobleem. Zoals dit 
werk nu geregeld is, acht het bestuur de 
tijd en energie, die, door hen en door 
de functionaris aan de 14 vertegenwoor-
digingen wordt gegeven, goed besteed. 

Overijssel. 
De in het vorig jaar tot stand gekomen 
spreiding van bureaus met een daar-
aan verbonden maatschappelijk werk-
ster in de voornaamste provincieplaat-
sen heeft het gewestelijk bestuur in 
staat gesteld in 1963 meer aandacht te 
besteden aan de voorbereiding tot ver-
betering in de provincie van de hulpver-
leningsmogelijkheden, die alleen in sa-
menwerking in regionaal verband met 
anderen tot stand kunnen worden ge-
bracht. 
De meest voor de hand liggende ge-
bieden voor samenwerkingsplannen zijn: 
de bejaardenhuisvesting, de arbeid van 
bureaus voor Levens- en Gezinsmoeilijk-
heden, jeugd maatschappelijk werk en, 
soms, gezinsverzorging. 
In de afdeling Enschede verkreeg het 
werk van de maatschappelijk werkster 
een zodanige omvang, dat aanstelling 
van een tweede kracht wenselijk wordt 
geacht. 

In alle afdelingen is dit jaar meer aan-
dacht gegeven aan de bejaardenzorg. 
De afdeling Zwolle is in 1963 gastafde-
ling geweest voor het tweejaarlijkse con-
gres. Bij de voortreffelijk gebleken 
plaatselijke organisatie daarvan is met 
succes door de afdeling Zwolle met het 
Gewest en zijn directrice samengewerkt. 
De nabije toekomst eist verdere aanpas-
sing van de apparatuur in Overijssel aan 
de gebleken vraag naar hulpverlening en 
voortzetting van het overleg met ande-
ren bij die onderdelen van het maat-
schappelijk werk, waar alleen op deze 
wijze thans voor Humanitas iets valt te 
bereiken. 
Het gewestelijk bestuur heeft met zijn  

directrice in het verslagjaar 10 vertegen-
woordigingen verzorgd. 

Gelderland. 
Het heeft wel veel voeten in de aarde 
gehad, maar ook het Gewest Gelder-
land beschikte aan het einde van het 
verslagjaar niet alleen in Arnhem, maar 
ook in Zutphen over een arrondisse-
mentsbureau voor gezinsvoogdijzaken. 
De aanstelling van een bevoegde mede-
werkster om het bureau te bemannen, 
in het begin van 1964, is reeds zeker. 
De afdelingen Apeldoorn, N.O.-Veluwe, 
Winterswijk en Zutphen hebben het ge-
west geholpen dit resultaat op korte 
termijn te bereiken. 
In 1964 krijgt het gewest dus tot taak in 
de op gelukkige wijze gevonden accom-
modatie zo snel mogelijk een subsidiabel 
apparaat voor gezinsvoogdij op te bou-
wen. 
Het bestuur en zijn adviseur hebben 
ook in 1963 nog veel zorg besteed aan 
de versterking en de bestuurlijke op-
bouw van de 12 afdelingen in de pro-
vincie. 
Twee groepen van leden, in Dronten en 
in Renkum, zijn doende een nieuwe af-
deling van Humanitas op te richten. 
Hoewel de toename van hulpverlening 
door vrijwilligers in de kleine afdelingen 
het gewestelijk bestuur wel enige vol-
doening heeft gegeven, zijn er twee 
wensen die naar zijn mening binnen 
niet al te lange tijd vervuld moeten zijn 
wil het Gelderse gebied van Humanitas 
zich op de juiste manier mee ontwikke-
len. Dat is ten eerste een hulpverle-
ningsbureau met een maatschappelijk 
werkster in Nijmegen en bovendien één 
of meer bureaus met een regionale wer-
kingssfeer (naast Arnhem met zijn twee 
maatschappelijk werksters) en ten twee-
de een financiële regeling tussen gewest 
en afdelingen die een einde zal maken 
aan het werken met jaarlijkse ongedek-
te tekorten, ondanks de nog steeds aan-
zienlijke bijdrage uit de landelijke kas. 
Om het eerste doel zo spoedig mogelijk 
te bereiken, zal ook in Gelderland on-
derzocht worden in hoeverre concen-
tratie van enige tot nu toe te kleine 
werkeenheden tot het gestelde doel kan 
leiden. 
Bestuur en adviseur verzorgden de pro-
vinciale vertegenwoordigingen. 

Noord-Holland. 
Het Gewestelijk Bestuur heeft in 1963 
vooral aandacht geschonken aan: 
— de personeelsbezetting van afdelin-
gen en gewest als algemeen vraagstuk, 
— de vormgeving van het gezinsvoogdij-
werk in de arrondissementen Haarlem 
en Alkmaar, 
— het vestigen van een gewestelijk bu-
reau in Haarlem, 
— het beleid ten aanzien van deelname 
aan plannen op het gebied van het 
maatschappelijk opbouwwerk en het 
welzijn der samenleving, 
— het zoeken naar mogelijkheden tot 
kwaliteitsverbetering van het werk, o.m. 
door het creeëren van grotere werk- en 
bestuurlijke eenheden. 

Het is niet mogelijk gebleken in 1963 
in de afdelingen Velsen en Amstelveen 
een maatschappelijk werkster aan te 
stellen. Ook in de vacature voor een 
tweede gewestelijke medewerker kon 
nog niet worden voorzien. 
Wel kon tegen eind 1963 een derde 
maatschappelijk werkster worden aan-
gesteld in de afd. Hilversum en Gooi-
Noord (gedeeltelijke dagtaak). 
Tenminste drie vacatures wachten dus 
op vervulling in 1964. Het verschijnsel 
heeft de aandacht van het bestuur. 
Vooral aan de problemen op de zgn. 
„eenmansposten" tracht men in het ge-
west tegemoet te komen door het schep-
pen van mogelijkheden tot collegiaal 
overleg, persoonlijke supervisie en werk-
besprekingen met de gewestelijke func-
tionaris. 
De Gezinsvoogdij wordt nu, onder ver-
antwoordelijkheid van het gewestelijk 
bestuur in het arrondissement Haarlem 
uitgevoerd. 
Een commissie van deskundigen advi-
seert het bestuur. 
In het arrondissement Alkmaar zijn be-
sprekingen begonnen tot samenwerking 
met „Pro Juventute". 

Het bureau in Haarlem, als eigen pied 
terre van het gewest, dat nu reeds 

aan ten minste vier gewestelijke mede-
werkers plaats zal moeten bieden, kan, 
wegens verbouwing, pas in het volgend 
jaar in gebruik genomen worden. Het is 
niettemin een stap vooruit dat het werk 
spoedig kan worden verricht vanuit één 
bureau. 

In Noord-Holland is een toenemende 
belangstelling waarneembaar voor de 
vraag of het wenselijk is het ontstaan 
van overleg- of welzijnsorganen te be-
vorderen. Dit vraagstuk hangt o.m. sa-
men met het zich snel wijzigende sa-
menlevingspatroon, waar alle bevolkings-
groepen mee te maken hebben, en ook 
met het wegvallen van de wettelijke ba-
sis voor de Sociale Raden, na de invoe-
ring van de Bijstandswet. Bezinning op 
dit vraagstuk maakt het voor Humanitas 
nodig mogelijkheden tot samenwerking 
ten algemene nutte met anderen te on-
derzoeken en te overwegen. 
Het bestuur is voornemens te onderzoe-
ken in hoeverre in bepaalde streken de 
nadelen van de een-mans-post voor 
maatschappelijk werkers kan worden 
ontlopen door concentratie per streek in 
een „meer-mans" bureau. In 1964 wordt 
versterking in. het gewest verwacht met 
een tweede functionaris, die met name 
de IJmond en West-Friesland tot werk-
terrein zal krijgen. 
De gewestelijke vertegenwoordigingen 
nemen nog steeds toe. Bestuur en direc-
trice verzorgen ze. 

Utrecht. 
Op 1 maart 1963 trad de heer C. van 
Dam als maatschappelijk werk-adviseur 
in dienst van het gewest. Hierdoor kreeg 
het gewestelijk bestuur de gelegenheid 
meer planmatig te gaan werken. 
Veel van de beschikbare tijd van de ad-
viseur vroeg het werk in de twee 
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belangrijkste afdelingen. 
In Utrecht zowel als Amersfoort werd 
een beroep op de steun van de nieuwe 
gewestelijk adviseur gedaan. 
De afdeling Amersfoort kon dit jaar een 
maatschappelijk werker aanstellen. 
In de rest van de provincie kennen we 
nog de afdelingen Loosdrecht, Zeist en 
Rhenen. Naarmate de adviseur meer arm-
slag krijgt kan hij meer aandacht aan 
deze kleine afdelingen en het braaklig-
gende terrein in de rest van de provincie 
besteden. 
Onder verantwoordelijkheid van het ge-
west geschiedde ook het gezinsvoogdij-
werk, hetwelk dit jaar een wat grotere 
vlucht nam. Met de vrijwilligers (gezins-
voogden en vrij patroons) werd dit jaar 
enig emalen een groepsbespreking geor-
ganiseerd, waarvoor veel belangstelling 
bleek te bestaan. 
Het aantal vertegenwoordigingen, vanuit 
het gewest, door bestuursleden en func-
tionaris behartigd, kwam van 4 op 6. 

Zuid-Holland. 

In vorige verslagen werd nogal eens mel-
ding gemaakt van de aandacht van het 
bestuur voor de „witte plekken" op de 
Humanitas-kaart in deze provincie, die 
overigens een fiks aantal grote afdelingen 
telt. Deze vasthoudende aandacht heeft 
dit jaar tenslotte tot de zo gewenste be-
weging in eertijds moeilijk voor ons toe-
gankelijke gebieden geleid. Zowel in 
Spijkenisse als in Dubbeldam is een vol-
doend aantal personen geïnteresseerd ge-
raakt in de vereniging om tot organisatie-
initiatieven te komen. Binnenkort kan de 
oprichting van twee nieuwe afdelingen 
worden verwacht. 
In de afdeling Delft kwam dit jaar een 
maatschappelijk werkster in dienst (de 
afdelingen Rotterdam en Den Haag, 
evenals het gewest gesubsidieerd als 
samenwerkingsorgaan, blijven in dit ka-
der buiten beschouwing) en in Gouda 
wordt nu namens Humanitas een spreek-
uur (op leenbasis) door een maatschap-
pelijk werker gehouden. 
In bijna alle afdelingen in Zuid-Holland, 
de twee grote incluis, bestaan meer of 
minder gevorderde plannen tot de bouw 
van een bejaardentehuis resp. tot het uit-
breiden van de bestaande accommodatie. 
Van hetgezinsvoogdijwerk in de twee 
arrondissementen Den Haag en Dor-
drecht kan slechts een uiterst bescheiden 
begin gemeld worden. 
Ook in Zuid-Holland heeft het bestuur 
belangstelling voor het opbouwen van 
een klein apparaat voor maatschappelijk  

werk in samenwerking met anderen, als 
blijkt dat de plaatselijke gemeenschap 
daar beter mee gediend is dan met een 
gesplitste apparatuur. 
De praktijk leert dat voldoende verdraag-
zaamheid bij de partners en een uit 
daden blijkende bereidheid tot medever-
antwoordelijkheid in de betrokken bevol-
kingsgroepen, essentiële voorwaarden tot 
het welslagen van zulke samenwerkings-
projecten zijn. 
De leiding van het gewest neemt zich 
voor te trachten in de toekomst de suc-
cessen met de geografische spreiding van 
Humanitas in de provincie te continue-
ren, de afdelingen in grotere gemeenten 
te stimuleren tot het aanstellen van een 
maatschappelijk werker en doelmatige 
samenwerking met anderen te bevorde-
ren. 
De vertegenwoordigingen in de provincie 
worden door bestuur en de gewestelijke 
functionaris verzorgd. 

Noord-Brabant. 

Op 8 april installeerde de landelijke 
voorzitetr namens het Hoofdbestuur de 
Gewestelijke Raad en het Gewestelijke 
Bestuur. 
Bij voorbaat, en naar achteraf bleek te-
recht, werd het organisatiepatroon geko-
zen dat reeds in een concept-congres-
voorstel (aanvaard in oktober) was vast-
gelegd. 

Uiteraard leeft Humanitas in Brabant al-
leen in de vier grote provinciesteden en 
dat bepaalt tevens de reikwijdte van het 
gewest. In Eindhoven had Humanitas 
een goed jaar. De aanstelling van een 
maatschappelijk werkster is aanstaande. 
Wat de andere afdelingen betreft, waar-
in alleen hulpverlening op vrijwilligers-
basis mogelijk is, meende het gewestelijk 
bestuur er goed aan te doen naar een 
basis voor concentratie van de aanwezige 
krachten te zoeken. De bedoeling is op 
deze wijze gezamenlijk tot één gezins-
verzorgingsdienst te komen voor Breda, 
's-Hertogenbosch en Tilburg. Het gewest 
heeft korte tijd de steun van een advi-
seur moeten ontberen omdat de heer W. 
Post werd overgeplaatst naar het Cen-
traalBureau. Hij werd in het midden van 
jaar opgevolgd door de heer A. van Oos-
ten. Twee bestuursleden en de adviseur 
verzorgden de vier provinciale vertegen-
woordigingen. 

Zeeland. 

Op 31 januari 1963 werd de gewestelijke  

adviescommissie geïnstalleerd als gewes-
telijk bestuur, hetgeen tevens impliceert 
dat ook de Gewestelijke Raad in Zeeland 
volgens het nieuwe organisatiepatroon 
functioneert. 

Het juiste kader is nu aanwezig voor het 
voortzetten van het ontworpen beleid op 
lange termijn o.m. ten behoeve van de 
bouw van een bejaardentehuis, het aan-
deel van Humanitas in de maatschappe-
lijke opbouw van Zeeland tijdens en na 
de grote structuurveranderingen en het 
weer opkweken van een werkeenheid 
van Humanitas in de „kanaalzone" van 
Zeeuwsch-Vlaanderen. Een deel van de 
plannen op korte termijn zijn alleen nog 
plannen gebleven, omdat het nog niet 
gelukt is een uitvoerende beroepsmede-
werker te engageren. In de lang bestaan-
de vacature te Walcheren kan dus nog 
niet worden voorzien. Bestuur en advi-
seur kunnen derhalve één van de be-
langrijkste doelstlelignen: het bevorde-
ren van het in Humanitas zo gewenste 
en gewaardeerde samengaan van vak-
kundige hulpverlening door beroeps-
krachten en hulp op solidariteitsbasis 
door vrijwillige medewerkers, pas ver-
wezenlijken als de vacante post bezet is. 

De verspreid wonende leden doen wat 
de hand vindt om te doen met de steun 
van de gewestelijke adviseur. 
De sterkere ledenconcentratie op Wal-
cheren, bereid tot het gezamenlijk dragen 
van een plaatselijk bureau voor maat-
schappelijk werk, moet noodgedwongen 
geduldig de gelegenhedi afwachten. 
Bestuur en functionaris vertegenwoordi-
gen Humanitas in zes provinciale instel-
lingen of organisaties. 

Limburg. 

Limburg kent nog geen gewestelijk be-
stuur. Wel een streekbestuur dat drie 
afdelingen: Brunssum, Geleen en Heer-
len in de mijnstreek overkoepelt. 
Deze combinatie heeft het voordeel dat 
er aldus een college gevormd is dat zich 
niet met de dagelijkse leiding van de af-
deling behoeft bezig te houden, maar dat 
alle aandacht kan wijden aan het beleid 
op provinciaal en landelijk niveau. 

De nadruk valt in de mijnstreek voor 
Humanitas op gezinsverzorging en daar-
van kan worden gezegd dat deze organi-
satorisch vooruit is gegaan en dat de 
naargeestige strijd om een rechtvaardige 
subsidiëring door het gemeentebestuur 
van de gezinsverzorging van Humanitas 
in Geleen, tot het verleden behoort. 

Ledenbestand in 1963 

Afdelingen en gewesten 1-1-'63 
Stand per 
Bij 	Af 31-12-'63 Afdelingen en gewesten 1-1-'63 

Stand per 
Bij 	Af 31-12-'63 

Aalsmeer 	  45 — — 45 Leiden 	  118 — 	1 117 
Alkmaar 	  50 30 — 80 Loosdrecht 	  38 — 	9 29 
Almelo 	  186 — 36 150 Meppel 	  77 2 	— 79 
Amersfoort 	  141 — — 141 Mijnstreek 	  146 — 146 — 
Amstelveen 	  105 49 — 154 Noord-Oostpolder 264 20 	— 284 
Amsterdam 	  2081 36 — 2117 Noord-Oost-Veluwe 70 — 	3 67 
Apeldoorn 	  45 16 — 61 Nijmegen 	  174 4 	— 178 
Appelscha/Oosterwolde 46 — 1 45 Opsterland 	  140 9 	— 149 
Arnhem 	  275 13 — 288 Rhenen 	  15 — 	4 11 
Assen 	. 	. 	. 	. 	. 	. 206 35 — 241 Rotterdam 	  2773 345 	— 3118 
Beverwijk/Heemskerk 	. 84 16 — 100 Schiedam 	  154 41 	— 195 
Breda 	  156 — 38 118 Schoonoord 	  8 — — 8 
Brunssum 	  — 36 — 36 Slochteren 	  24 18 	— 42 
Coevorden 	  102 — 10 92 Sneek 	  107 30 	— 137 
Delft 	  295 — 10 285 Ter Apel 	  37 3 	— 40 
Delfzijl 	  52 7 — 59 Texel 	  57 — 	1 56 
Deventer 	  92 31 — 123 Tilburg 	  61 — 	4 57 
Dieren 	  42 25 — 67 Utrecht 	  447 54 	— 501 
Doetinchem 	  70 — 3 67 Veendam 	  45 5 	— 50 
Dordrecht 	  246 — 10 236 Velp 	  77 18 	— 90 
Drachten 	  85 18 — 103 Velsen 	  152 6 	— 158 
Edam 	  26 — — 26 Vlaardingen 	  82 — 	6 76 
Ede 	  48 23 — 71 Voorburg/Rijswijk 182 — 	2 180 
Eindhoven 	  187 23 — 210 Wageningen 	  119 14 	— 183 
Emmen 	  63 7 — 70 Walcheren 	  97 3 	— 100 
Enschede 	  122 56 — 178 West-Friesland 24 — 	2 22 
Flakkee 	  28 2 — 30 Wildervank 	  19 2 	— 21 
Franeker 	  18 — 1 17 Winschoten 	  38 — — 38 
Geleen 	  — 54 — 54 Winterswijk 	  45 1 	— 46 
Goes 	  34 9 — 43 Woerden 	  26 5 	— 31 
Gooi-Noord 	  155 — 15 140 Wolvega 	  46 37 	— 83 
Gouda 	  68 8 — 76 Zaanstreek 	  212 53 	— 265 
's-Gravenhage 	  882 46 — 928 Zaltbommel 	  24 2 	— 26 
Groningen 	  813 58 — 871 Zandvoort 	  24 — 	3 21 
Grouw 	  21 — — 21 Zeist 	  50 — 	5 45 
Haarlem 	  759 35 — 794 Zutphen 	  43 7 	— 50 
Harlingen 	  2 — 2 — Zwolle 	  169 1 	— 170 
Havelte 	  13 — — 13 Zwijndrecht 	  319 — 	16 303 
Heerenveen 	  114 18 — 132 Gewest Drente 	. 	. 39 — — 39 
Heerlen 	  — 41 — 41 Gewest Friesland 	. 	. 62 22 	— 84 
Den Helder 	  95 12 — 107 Gewest Overijssel 	. 	. 68 — — 68 
Hengelo 	  246 71 — 317 Gewest Utrecht 	. 	. 	. — 118 	— 118 
's-Hertogenbosch . 47 15 — 62 Gewest Zuid-Holland 96 — 	4 92 
Hilversum 	  314 193 — 507 Algemene leden . 	. 	. 289 — 	82 207 
Hollandscheveld . 
Hoogeveen 	  
Hoogezand/Sappemeer . 

44 
43 
25 

69 
5 

— 

— 
— 
— 

113 
48 
25 

Leden gezinsverzorging 
(zie 	hieronder) 	. 	. 

16002 1906 	414 17494 
8285 

Houtigehage 	  42 2 — 44 Totaal 25779°) 
Jubbega 	  35 1 — 36 
Leek 	  52 15 — 67 *) 	de leden van de bejaardensociëteiten zijn hier niet bij- 
Leeuwarden 	  245 16 — 261 geteld. 

Aantargezinnen aangesloten bij de gezinsverzorgingsdiensten 

Centraal Bureau 

Het congres te Zwolle benoemde de  

heer T. van Grootheest tot secretaris 
van de vereniging en directeur van het 
Centraal Bureau, met de bepaling dat 
hij pas volledig in functie zal treden zo-
dra voor hem als directeur van de afde-
ling Amsterdam een opvolger zal zijn 
gevonden. 

In 1964 werd besloten dat dit de heer 
j. Maasdam zal zijn. In 1963 kon 
de voorgenomen mutatie dus nog niet 
volledig zijn beslag krijgen. 

In het begin van het jaar verliet de 
heer C. Uitenbogaard de dienst van Hu-
manitas om als geestelijk raadsman in 
de dienst van het Humanistisch Verbond 
over te gaan. 

Hij werd opgevolgd door de heer W. 
Post, tevoren maatschappelijk-werk-
adviseur in Brabant en Zeeland (zie 
voorts het staatje met medewerkers van 
het Centraal Bureau). 

Almelo 	  187 Hollandscheveld 324 
Amstelveen 	. 248 Mijnstreek 	. 	. 	. 150 
Amsterdam 	. 802 Nieuw-Amsterdam • 268 
Assen 	  446 Noord-Oost-polder • 0*) 

Coevorden 128 Nijmegen . 	. 	. 	. 153 
Delft 	  725 Rotterdam 	. 	. 	. 0) 

Dordrecht . 1412 Schiedam . 	. 	. 60 
Eindhoven 196 Utrecht 	. 	. 	. 	. 207 
Emmen 	. 	. 	. 	. 159 Voorburg/Rijswijk . 81 
Enschede . 	. 	. 	. 87 Wageningen . 	. 	. 164 
's-Gravenha ge 	. 00, j Zwolle 	  800 
Groningen 	. 	. 	. 712 Zwijndrecht 	. 	. 197 
Haarlem 	. 	. 	. 779  Totaal 	  8285 

Hierbij zijn niet opgenomen de leden van instellingen waar 
Humanitas deelgenoot is. 

0) Rotterdam heeft een speciale gezinsverzorgingsdienst in het 
kader van het bijzonder gezinswerk, maar geeft ook gezins-
verzorging op „medisch-sociale" indicatie; geen afzonderlijk 
lidmaatschap. 

0*) In de afdelingen 's-Gravenhage en Noord-Oost-polder valt 
het gezinsverzorgingsledenbestand samen met het leden-
bestand van de afdeling. 
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Afdelingen, 
correspondentschappen 
en medewerkers 

Op 31 december telde Humanitas 87 af-
delingen. 
De afdeling Mijnstreek werd gesplitst in 
drie zelfstandige afdelingen: Brunssum, 
Heerlen en Geleen. 
In 30 plaatsen was een correspondent-
schap gevestigd. 

Het aantal algemene en gewestelijke 
leden bedroeg 608 (toename 54). 
Het totale ledental nam toe met ± 1500, 
d.w.z. met 9 %. In 1961 was dit 31 %, 
in 1962 6 % en nu dus 9 %. Er is reden 
tot tevredenheid, doch het is nuttig te 
bedenken dat de budgetaire verplich-
tingen van de vereniging met hogere 
percentages toenemen. De ledentoename 
zal dus moeten blijven accelereren. 
Het werk in afdelingen en gewesten 
wordt in details beschreven in de plaat-
selijke en gewestelijke jaarverslagen (ter 
inzage op het Centraal Bureau). In dit 

Periodieken en 
uitgaven 

De oplage van het kaderorgaan Huma-
nitas bedroeg in 1963: 3200. Het blad 
verscheen vijfmaal, waarvan eenmaal 
met een dubbel (congres)nummer. Dit 
was geheel gewijd aan de toekomst van 
de vereniging en zijn deelorganen. 

Het ledenorgaan „van Mens tot Mens" 
verscheen in een oplage van 14.000 
vijfmaal, éénmaal met een jaarverslag-
nummer. 

Algemeen 
maatschappelijk 
werk 

De Werkgroep. 

Mejuffrouw M. Braak, mejuffrouw E. 
M. Cox, mejuffrouw L. E. Lopes Dias, 
mevrouw M. van der Sterren-Jonkmans, 
de heren W. A. van Opijnen en drs. P.  

verslag komen alleen de globale gege-
vens naar voren. 
Daar waar over gewesten en afdelingen 
wordt gesproken gaat het hoofdzakelijk 
om de beleidsaspecten en bijzondere 
feiten. 
Van enkele onderdelen, voornamelijk 
van het maatschappelijk werk dat in 
Justitieel kader wordt uitgevoerd, ko-
men totaalcijfers in dit verslag voor doch 
voor uitvoerige inlichtingen over het uit-
voerend werk en voor de routinearbeid 
waar het ondanks alle spectaculaire be-
leidsproblemen om gaat, dient naar de 
afdelings- en gewestelijke verslagen te 
worden verwezen. 
Ter aanvulling en ter ondersteuning van 
het vrijwilligerskorps in de afdelingen 
der vereniging — ruim 4.000 — werk-
ten op diverse standplaatsen 9 geweste-
lijke functionarissen als maatschappelijk-
werk-adviseur of gewestelijk directeur. 
(Friesland, Groningen, Drente, Over-
ijssel, Gelderland, Noord-Brabant/Zee-
land, Noord-Holland, Zuid-Holland, 
Utrecht); 3 directeuren van plaatselijke 
bureaus (Amsterdam, Den Haag en 
Rotterdam); 2 plaatselijke maatschappe-
lijk-werk-adviseurs (Amsterdam en Rot-
terdam); 35 maatschappelijk werksters 
voor het algemeen maatschappelijk werk 
of bijzonder gezinswerk (Almelo, Amers-
foort, Amsterdam, Arnhem, Beverwijk, 

Albarda, (wnd. voorzitter/secretaris), 
vormden tezamen de „Werkgroep Al-
gemeen Maatschappelijk Werk". 
De werkgroep stelde voor het hoofd-
bestuur een Taakomschrijving Algemeen 
Maatschappelijk Werk samen, die, na 
aanvaarding, voor een proefperiode van 
één jaar aan de betrokken afdelingen 
werd aangeboden, vooral om als basis 
voor een eventueel op te stellen werk-
instructie te dienen. 
Aan de hand van de, na voorafgaande 
observeringen tijdens de proefperiode, 
verkregen inlichtingen van de geweste-
lijke adviseurs en enige afdelingsbestu-
ren heeft de werkgroep vervolgens een 
concept voor een definitieve taakom- 

Gooi-Noord, Groningen, Den Haag, 
Delft, Drente, Eindhoven, Enschede, 
Haarlem, Hengelo, Hilversum, Leeuwar-
den, Rotterdam, Sneek, Utrecht, Zaan-
streek, Zwolle, Zwijndrecht, Z.O.-Fries-
land); 8 maatschappelijk werkers voor 
jeugdzaken of gezinsvoogdij (in de ar-
rondissementen Amsterdam, Den Haag, 
Rotterdam, Groningen, Utrecht en Haar-
lem), 23 maatschappelijk werksters of 
bevoegde leidsters t.b.v. de gezinsver-
zorging of bejaardenverzorging in 24 af-
delingen met een gezins verzorgings-
dienst; 9 functionarissen voor de gere-
patrieerdenzorg; 5 medewerkers voor 
het voogdijwerk; 16 administratieve me-
dewerkers in grote afdelingen en 413 
gezinsverzorgsters, gezinshelpsters en be-
jaardenhelpsters in diverse gezinsverzor-
gingsafdelingen. 

De Stichting Kindertehuizen had in 
1963 26 personen in dienst. In totaal 
beschikte de vereniging, met inbegrip 
van de functionarissen op het Centraal 
Bureau (zie blz. 10), in 1963 dus over 
de werkkracht van 570 bezoldigde me-
dewerkers. Door het Centraal Bureau 
werd de „supervisie" (analyserend en 
ondersteunend vakkundig beraad) gere-
geld voor maatschappelijk werksters in 
het algemeen maatschappelijk werk in 
5 afdelingen. 

schrijving opgesteld, in de eerste plaats 
afgestemd op de kleinere afdelingen. 
De werkgroep wenst te zijner tijd deze 
taakstelling nog te toetsen op bruikbaar-
heid voor het a.m.w. in de door direc-
teuren geleide bureaus in de grote ste-
den. 
De werkgroep besteedde voorts nog 
aandacht aan de volgende vraagstukken: 
— de consequenties van de invoering 
van de Algemene Bijstandswet voor het 
plaatselijk werk; 
— de geleidelijke overdracht van de 
Gerepatrieerdenzorg aan het Algemeen 
Maatschappelijk Werk; 
— voorzieningen tot het opnemen van 
stagiaires;  

— de plaats en taak van vrijwilligers; 
— uitbreiding van supervisie aan maat-
schappelijk werkers; 

— een goede registratie en dossiervor-
ming bij de institutionele hulpverlening; 
— tenslotte de verhouding tot gespecia-
liseerd maatschappelijk werk. 
In de toekomst wil de werkgroep aan 
deze onderwerpen toevoegen: 
— de samenwerking met de reclassering 
en 
— de verhouding tot de bureaus voor 
Levens- en Gezinsmoeilijkheden en tot 
het buurt- en clubhuiswerk. 

De afdelingen. 
Het aantal voor subsidie in aanmerking 
komende afdelingen steeg van 23 tot 28. 
Voor enkele plaatsen is nog geen solli-
citant gevonden. 
De vraag naar hulp van Humanitas 
neemt geleidelijk toe. De centrale plaats 
van het a.m.w. temidden van de andere 

Jeugdzaken 

Landelijke leiding. 
De heren P. A. Pols (voorzitter), drs. A. 
Annema, H. J. Beuke, mej. M. Ploeg, 
mevrouw E. Vrind-van Praag en de heer 
W. Post (secretaris na 1 maart 1963) 
vormden samen de landelijke sectie, met 
als adviseurs mej. prof. mr. dr. J. C. 
Hudig, de heer drs. Ph. H. van Praag en 
mej. mr. P. G. Prins. 

De heer C. Uitenbogaard, secretaris tot 
1 maart, nam in het begin van het jaar 
afscheid van een voor zijn vele diensten 
dankbare sectie om als geestelijk raads-
man in dienst te treden bij het Humanis-
tisch Verbond. 

Gezinsvoogdij. 
De ontwikkeling van ons gezinsvoogdij-
werk verliep in het verslagjaar wat trager 
dan aanvankelijk voorzien was. Het blijkt 
dat Humanitas in de meeste nieuwe 
werkgebieden (de arrondissementen: Gro-
ningen, Leeuwarden, Arnhem/Zutphen, 
's-Gravenhage en Dordrecht), het ver-
trouwen van de overheidsorganen op het 
gebied van de Kinderbescherming nog 
moet winnen. Gelukkig zijn er tekenen, 
die verbetering aannemelijk maken. De 
reeds enige jaren functionerende arron-
dissements-bureau's te Amsterdam, Rot-
terdam, Utrecht en, in geconsolideerde 
vorm, in het arrondissement Haarlem, 
zetten hun arbeid op dezelfde voet voort. 

Op 31 december waren 8 maatschappe-
lijke werkers van Humanitas werkzaam 
in de gezinsvoogdij. In de loop van 1964  

hulpverleningsdiensten begint aan dui-
delijkheid te winnen. 
De praktijk van het werk bewees de 
grote waarde van het in zo groot moge-
lijke vrijheid bieden van hulp en advies 
aan gezinnen (en alleenstaanden), in hun 
verhouding tot de omgeving waarin zij 
wonen en werken. Van de mogelijkheden 
tot samenwerking met de gezinsverzor-
ging en bejaardenhulp werd dankbaar 
gebruik gemaakt. 
Een aantal afdelingen streeft thans naar 
de vorming of uitbreiding van een des-
kundigen-commissie die advies verstrekt 
betreffende de meest doelmatige opzet 
en uitvoering van het maatschappelijk 
werk en de hulpverlening die aan vrij-
willige medewerkers is toevertrouwd. 
Waar nodig en mogelijk is samenwer-
king gezocht met deskundigen van het 
justitiële maatschappelijk werk (reclas-
sering, gezinsvoogdij). 
Enkele afdelingen werken samen met 
de gemeente aan bijzonder gezins- en 
wijkwerk en de afdelingen zonder be- 

wordt dit aantal uitgebreid tot tien. Vak-
kundige adviescommissies, voornamelijk 
op vrijwilligersbasis, steunden het gezins-
voogdijwerk in de meeste arrondissemen-
ten. 

Stand van zaken in cijfers 
(per 31-12-'63)°: 

Aantal 
gezinnen 

Aantal 
vrijwillige 

medewerkers 

1962 1963 1962 1963 

Groningen 11 22 9 11 
Leeuwarden 11 19 6 11 
Arnhem- 4 4 

Zutphen 
Utrecht 33 32 30 26 
Amsterdam 116 109 71 61 
Haarlem 47 53 38 43 
Den Haag 2 9 2 8 
Rotterdam 115 122 37 34 

335 370 193 198 

Voogdijwerk. 
Dit werk heeft zich ook in 1963 uitge-
breid. 

Per 31 december bedroeg het aantal kin-
deren in voogdij: 139 (126 in 1962). 

Financiële problemen verhinderden het 
bestuur het aantal voogdij-medewerkers 
te vergroten. Het bestuur besloot zelfs na 
het vertrek van één der medewerkers, 
deze laatste voorlopig niet te vervangen. 

De subsidienormen staan ons namelijk 
slechts twee maatschappelijk werksters 
toe. Niettemin heeft het bestuur een 
drieman-staf gehandhaafd, node gedo-
gend dat Humanitas nu niet meer, als 
tevoren, twéé maal zoveel krachten als 
de subsidienormen toestaan, voor dit 
werk beschikbaar heeft. Het bestuur be-
treurt dat het gedwongen is deze maat-
regel te nemen, omdat het voogdijwerk  

roepskader speuren naar mogelijkheden 
om door samenwerking a.m.w. moge-
lijk te maken, vooral i.v.m. de invoering 
van de Alg. Bijstandswet. 
De plaatselijke maatschappelijk werkers 
kwamen vijfmaal op het Centraal Bu-
reau bijeen voor een werk- en metho-
diekbespreking onder leiding van de 
heer P. Albarda en mejuffrouw D. Rijz, 
waarvan eenmaal met de sociaal-peda-
gogen van de Nederlandse Vereniging 
voor Sociaal Pedagogische Zorg en een-
maal met de medewerkers van Humani-
tas voor Gerepatrieerdenzorg. 

Extern overleg. 
De heer P. Albarda heeft deelgenomen 
op landelijk niveau aan studiecommis-
sies van de Nationale Raad of van de 
Overheid, o.m. inzake de Bijstandswet, 
Opleidingszaken, de Revalidatie, de 
Zwakzinnigenzorg, de Reclassering, de 
Ongehuwde-moederzorg, het Probleem-
gezinnenwerk en de voorlichting. 

van Humanitas tot dusverre een voor-
hoedepositie heeft ingenomen. Het hoopt 
op spoedige verruiming van de normen 
door de overheid. 

Bijzonder Jeugdwerk. 
De in een nota voor het Hoofdbestuur 
beschreven mogelijkheden tot samen-
werking op het terrein van het bijzonder 
jeugdwerk (tussen Humanitas, het Hu-
manistisch Verbond en de Federatie 
Ankerclubhuiswerk) heeft (nog) niet ge-
leid tot duidelijke uitspraken bij alle 
partners. Hopelijk kan in een volgend 
verslag vooruitgang gemeld worden. 

De Nationale Federatie voor de 
Kinderbescherming en Humanitas. 
De Federatie heeft Humanitas in 1963 
betrokken bij een aantal werkgroepen die 
tot taak hebben voor gezinsvoogdij, 
Voogdij, Tehuizen voor normale jeugd, 
zgn. Opvangtehni7en en voor Ongehuw-
de moederzorg, door middel van studie 
en analyse een normensysteem vast te 
stellen. De commissie hoopt in 1964 met 
zijn werk gereed te zijn. 
De opmerkingen onder het hoofd voogdij 
illustreren de lezer hoe belangrijk het 
werk van deze commissies is. 

Nederlandse Vereniging voor Sociaal 
Pedagogische Zorg en Humanitas. 
Humanitas is vertegenwoordigd in het 
Algemeen Bestuur. 

De twee bovengenoemde verenignigen 
hebben in 1963 voor de eerste maal een 
oriënterende bijeenkomst belegd voor de 
„sociaal-pedagogen" uit de S.P.Z. en de 
maatschappelijk werksters van Humani-
tas. Met nauwere samenwerking in het 
verschiet hebben ook de landelijke direc-
ties van beide verenigingen enige malen 
overleg gepleegd. 

0) inclusief vrij patronaat. 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

WEGERIF & LEGUYT, accountants, 
Henri Polaklaan 9, Amsterdam. 

Amsterdam, 24 juli 1964. 
Aan het Hoofdbestuur van de Nederlandse 
Vereniging voor Maatschappelijk Werk 
„Humanitas", Jan Willem Brouwersstraat 16, 
Amsterdam. 

Mijne Heren, 

Ingevolge uw opdracht controleerden wij de jaarrekening van het 
Centraal Bureau van Uw Vereniging, alsmede die van het Voogdijwerk 
over 1963. 
Wij bevonden deze stukken akkoord en hebben ze van een dienovereen-
komstige verklaring voorzien. 

Hoogachtend, 
WEGERIF & LEGUYT. 
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Reclassering 

Landelijke leiding. 
De heren prof .mr. W. F. C. van Hattum 
(voorzitter en lid tot 1 september 1964), 
mr. B. H. Rnmke (plv. voorzitter), drs. 
P. Albarda, D. H. van Onselder, dr. P. 
Thoenes en P. E. Hutte (secretaris) vorm-
den tezamen de landelijke sectie. 

Personeelsbezetting van 
het Centraal Bureau 
op 31 december 1963 

DIRECTIE EN CENTRALE STAF. 

T. van Grootheest, directeur (in func-
tie begin 1964), algemeen secretaris 
van de vereniging; H. van Schaaik, 
plv.-directeur, secretaris van het Cen-
traal Bureau; drs. P. Albarda, adjunct-
directeur; P. E. Hutte, reclasserings-
hoofdambtenaar, secretaris sectie reclas-
sering; drs. H. Knorringa, adviseur 
voor financiën en organisatie; J. Maas-
dam, secretaris sectie bejaardenzorg; 
mevrouw Ch. A. Ottow-Loen, secre-
taresse sectie gerepatrieerdenzorg; W. 
Post, secretaris sectie jeugdzaken; J. 
Terlouw, secretaris sectie gezinsverzor-
ging, mejuffrouw drs. R. A. E. Ziftwan, 
gecommitteerde voor de probleemge-
bieden/adviseuze voor maatschappelijk 
opbouwwerk. 

ADMINISTRATIE. 

G. H. F. Schoof, boekhouder; de da-
mes N. D. Heimann-Cohen, D. Jansen-
Jacobsen, M. Pisart, W. Ruyg, A. Sal-
verda, A. H. G. Vrind, N. Abbenhues, 
administratief medewerksters. 

FONDS WER VING. 

D. G. de Ruyter. 

VRIJWILLIGE MEDEWERKERS. 

Het Centraal Bureau kan regelmatig 
rekenen op en profiteren van de dien-
sten van vrijwillige medewerkers: me-
juffrouw M. G. Keemink en de heer I. 
Zwart voor onze boekhouding, mevrouw 
C. Moerkerken van der Meulen-Bredius 
voor de bibliotheek en documentatie. 

Uitvoerende diensten 

AFDELING VOOGDIJZAKEN. 

Mejuffrouw D. Rijz, leidster voogdij-
werk; mejuffrouw M. Breuk, mevrouw 
M. D. Koolhoven-Kalker en mejuffrouw 
M. Max, maatschappelijk werksters voor 
voogdijzaken; mejuffrouw A. Zijlstra, 
administratrice. 

GEREPATRIEERDENZORG. 

Mevrouw J. A. Kip-de Ferrante en me-
vrouw W. Tjepkema, landelijk maat-
schappelijk werksters voor de gerepa-
trieerdenzorg. 
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— Het voorbereiden van conferenties, 
één in 1963 en één in 1964. 

— Het mede stimuleren of -dragen van 
initiatieven die voortkomen uit het rap-
port „onderdak" (1961-1964). 

— Het streven naar de meest bevredi-
gende en tevens meest rendabele samen-
werking met „het Genootschap". 

— Het voorbereiden van een concept-
voorlichtingsgeschrift over „Gevangenis 
en Reclassering", uit te geven door het 
„Genootschap" en Humanitas gezamen-
lijk. 
— Het bevorderen van de produktief 
contact tussen reclassering en algemeen 
maatschappelijk werk en 

— Het volgen van de werkzaamheden 
van zijn secretaris als landelijk functiona-
ris en zijn samenwerking met de gewes-
telijke adviseurs ten bate van het vrij-
willigerskorps uit Humanitas bij „het 
Genootschap". 
In de loop van de besprekingen heeft de 
Commissie van Overleg van het Genoot-
schap tot Reclassering, bestaande uit de 
heren mr. H. W. Overbeek, mr. B. W. 
van Houten en drs. N. Boeken namens 
het Genootschap en de heren prof. mr. 
A. D. Belinfante, prof. mr. W. F. C. van 
Hattum en drs. P. Albadra van Humani-
tas, aan de heren Boeken en Albarda 
verzocht een nieuw ontwerp functie-
bepaling en taakomschrijving te maken 
voor de reclasserings-hoofdambtenaar die 
bij Humanitas als landelijke functionaris 
belast is met reclasseringszaken. 
Aangezien deze opdracht blijkt samen te 
hangen met de grondslagen waarop de 
beide organisaties zouden kunnen samen-
werken kon deze opdracht niet in 1963 
gereed komen, te meer daar mutaties in 
de commissie (prof. mr. W. F. C. van 
FIattum zal worden vervangen door zijn  

opvolger in de sectie en prof. mr. A. D. 
Belinfante door mr. W. G. Verkruisen) 
de voortgang der besprekingen over de 
beide hoofdonderwerpen enigszins heb-
ben opgehouden. 

Het streven naar integratie. 
In 1964 heeft de sectie voorbereidingen 
gemaakt voor een gezamenlijke confe-
rentie van Genootschapsambtenaren en 
maatschappelijk werkers van Humanitas. 

Vaak wordt de vraag aan de orde ge-
steld of tijdens een hulpverleningsproces 
de reclasseringsmedewerker en de mede-
werker in het algemeen maatschappelijk 
werk gelijk gerichte belangen kunnen 
hebben, of zij het rendement van de 
hulpverlening kunnen vergroten door 
onderling overleg en aanvullende steun 
en/of zij elkaar in „tijd-en-ruimte" kun-
nen aanvullen. Daar een dergelijke vraag-
stelling juist in een vereniging als Huma-
nitas met een gespreide taakstelling op 
kon komen, acht de landelijke sectie het 
bij uitstek zijn taak mee te werken aan 
het bevorderen van samenwerking en in-
tegratie op bepaalde gebieden. Kennis-
neming van elkaars visie in een gezamen-
lijke bespreking kan zeer instructief zijn. 

Vrijwillige medewerkers. 
De medewerking van vrijwilligers uit 
Humanitas-kring aan het reclasserings-
werk van het Genootschap is tot 1959 
steeds gestegen, maar vertoont daarna 
een geleidelijke daling, afleesbaar uit de 
statistische gegevens in onze jaarversla-
gen. Een daling van 9 % bij 1963. Dat 
niettemin 293 leden zich ten behoeve 
van onze reclasseringscontacten hebben 
ingezet stemt wel tot tevredenheid. 
Tegenover de geleidelijke daling van 
onze deelneme in het werk staat een 
aantal tegenstrijdige verschijnselen ter-
wijl alle pogingen tot verklaring, op dit 
tijdstip, speculatief geacht kunnen wor-
den. 

Het bestuur meent derhalve dat alleen 
grondig onderzoek klaarheid op dit punt 
zou kunnen brengen. De doorstroming in 
het medewerkerskorps maakt overigens 
een gezonde indruk. Vierendertig nieuwe 
medewerkers werden aangeworven en 40 
oudere medewerkers vloeiden af. 

Gezinsverzorging 

Landelijke leiding. 
Mejuffrouw T. v. d. Meulen, mevrouw 
M. van der Sleen-de Vries, de heren P. 
Versteeg (voorzitter), B. Fels, M. P. 
Muste, G. J. Noest, H. L. van Scheepen, 
C. M. Swiebel en J. Terlouw (secretaris) 
vormden samen de sectie. 
De in dit jaar maandelijks bijeengekomen 
sectie gaf, naast de vele routine-arbeid 
ten behoeve van het arbeidsintensieve 
werk, haar aandacht aan: 
— een bijdrage tot de meningsvorming 
binnen de Centrale Raad voor Gezins-
verzorging over de toekomstige ontwik-
keling van vak en uitvoering, de subsi-
diëring van de opleidingen en het uit-
geven van een handboek; 

Bejaardenzorg 

Landelijke leiding. 
De dames mej. drs. M. Foort, mevrouw 
D. Heroma-Meilink en de heren mr. H. 
Boasson (voorzitter), J. v. d. Berg jeths, 
drs. J. Diederich, C. M. van Wingerden 
en J. Maasdam (secretaris) vormden sa-
men de sectie. 
De sectie richtte zijn aandacht dit ver-
slagjaar voornamelijk op: 
— het voorlichten van afdelingen in-
zake werk voor bejaarden; 
— de begrenzing van het werkterrein 
voor dit en het komende kalenderjaar 
tot het bevorderen van vrijwilligershulp 
aan bejaarden, verbetering en uitbrei-
ding van gespecialiseerde hulpverlening, 
de bevordering van goede huisvesting 
en de medewerking aan de menings-
vorming inzake algemene maatregelen  

— het speuren naar „eigen" opleidings-
mogelijkheden; 
— het evenwicht tussen subsidie en een 
rechtvaardige salariëring; 
— de voorbereiding van conferenties en 
het geven van voorlichting; 
— het personeelsbeleid; 
— propaganda; 
— de problemen van de verzekerings-
gedachte in gezinsverzorgingswerk. 

Plaatselijk werk. 
Twee afdelingen zijn gereed een ge-
zinsverzorgingsdienst op te zetten, maar 
hebben nog geen personeel kunnen vin-
den. 
Twee gewesten hebben het voornemen 
te kennen gegeven te trachten door con-
centratie van verspreide krachten in de 
provincie tot gezinsverzorgingswerk te 
komen. De meeste van de 25 Humanitas-
afdelingen met gezinsverzorging zouden 
in staat zijn hun diensten uit te br eiden 
als er personeel te vinden ware. Dit 
laatste is slechts aan één van hen ge-
lukt. Eén kleine afdeling kwam tot ge-
zinsverzorging door met andere kleine 
organisaties samen te werken. Nieuw is 
de medewerking — van harte moet ge- 

voor bejaarden; 
— het verkennen van mogelijkheden tot 
wijkwerk voor bejaarden; 
— de relatie tot de gezinsverzorging; 
— de opleiding van bejaardenhelpsters. 
In de toekomst hoopt de sectie hieraan 
toe te voegen: het bestuderen van de 
resultaten van een onderzoek in de af-
deling Amsterdam naar de behoefte aan 
contact en hulp bij bejaarden. 
Ook het vraagstuk van arbeid voor be-
jaarden blijft op het programma. 

De Stichting Opleidingen Bejaardenzorg. 
Humanitas voert het secretariaat van de 
stichting. 
In Amsterdam, Den Haag, Leiden en 
Rotterdam geeft de Stichting nu twee-
jarige cusussen voor bejaardenhelpsters. 
Er zijn plannen voor cursussen in drie 
nieuwe plaatsen en daarom is een twee-
de cursusleidster aangesteld die 1 ja-
nuari 1964 in dienst zal treden. 

Huisvesting. 
Humanitas neemt direct deel aan 28 
plaatselijke projecten voor de bouw van 
tehuizen, in 17 gevallen in H.S.H.B.-
verband. 
Voorts is Humanitas in nog 12 gevallen 

De heer J. Landman (voorzitter), mej. 
drs. R. A. E. Zijlman (secretaresse) en de 
heren drs. P. Albarda, D. Th. F. d'Angre-
mont, drs. W. J. de Bruyne, dr. G. de 
Galan (tot eind 1963), drs. F. Griinfeld 
en D. Huizinga vormden samen het 
Landelijk Adviesorgaan voor Maat-
schappelijk Opbouwwerk (L.A.M.O.) 

Het L.A.M.O. besteedde in het verslag-
jaar aandacht aan: 
— een inventarisatie van gebieden die  

zegd worden — van drie afdelingen aan 
de experimentele plaatsing van stagiaires 
van de „Vooropleiding Verzorgende Be-
roepen". 
Conferenties en landelijke contacten. 
Veertig plaatselijke bestuursleden con-
fereerden op 30 maart over het beleid. 
Drieëndertig bestuursleden werden door 
de sectie in een conferentie op 14 sep-
tember gehoord over hun mening inzake 
de toekomstige ontwikkeling van werk 
en vak. Op 18 en 19 oktober kwamen 
alle gezinsverzorgsters op een contact-
dag bijeen en op 20 juni alle leidsters. 
De Stichting Opleidingen Bejaardenzorg 
organiseerde een cursus voor bejaarden-
helpsters te Amsterdam, te zijner tijd te 
herhalen in andere plaatsen. 

Vertegenwoordigingen. 
De heer C. M. Swiebel vertegenwoor-
digde Humanitas in het bestuur van de 
Centrale Raad voor Gezinsverzorging en 
tevens in de z.g. „salariscommissie". 
De heer j. Terlouw was zijn plaats-
vervanger en had zitting in de „staf", 
de opleidings- en de conferentiecom-
missie. 

langs indirecte weg betrokken bij huis-
vestigingsplannen. Van dit totaal van 40 
projecten zijn er nu 9 gerealiseerd. Twee 
van de oudste stichtingen van Humani-
tas begonnen in het verslagjaar te bou-
wen en wel te Deventer en Hengelo. 
„Hengelo" is de eerste afdeling van Hu-
manitas die twee centra voor bejaarden 
in exploitatie resp. in aanbouw heeft. 
„Rotterdam" zal spoedig volgen. 

Samenwerking op landelijk niveau. 
Op voorstel van Humanitas werden de 
statuten van de H.S.H.B. gewijzigd, op 
grond van de inmiddels opgedane er-
varingen in de praktijk van het plaatse-
lijke werk van onze vereniging. 
Het aantal projecten van de H.S.H.B. 
waarin Humanitas deelneemt kwam 
hierna van 9 op 17 en een verdere ver-
sterking van de H.S.H.B. in 1964 kan 
worden verwacht. 
Humanitas is vertegenwoordigd in het 
bestuur en in enige secties van de Ne-
derlandse Federatie voor de Bejaarden-
zorg. In die kwaliteit werd ook et.cv 
bijdrage geleverd tot de organisatie van 
het congres van de Federatie te Sche-
veningen over: „Bejaarden in de samen-
leving". 

in verband met maatschappelijk op-
bouwwerk de aandacht verdienen; 

een nadere beschouwing in dit ver-
band van het IJmond-gebied, het ge-
bied rondom Rotterdam, Voorne/Putten 
en Rozenburg; 

— het opstellen van een nota betreffen-
de samenlevensopbouw in regionaal ver-
band; 
— een advies aan het Hoofdbestuur in-
zake gewestelijke werkplannen. 
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Na 5 jaar de sectie te hebben geleid, 
trad prof. Van Hattum af als voorzitter 
en als vertegenwoordiger van Humanitas 
in het bestuur van het „Genootschap tot 

, 	Reclassering". 
De vereniging is hem zeer veel dank ver-
schuldigd voor zijn toewijding en het 
vele werk dat hij heeft verricht. 

De sectie besteedde dit jaar aandacht aan 
de volgende zaken en problemen: 

Groningen 	  
Friesland 	  
Drente 	  
Overijssel 	  
Gelderland 	  
Utrecht 	  
Zuidelijke provincies 	  
Zuid-Holland 	  
Noord-Holland 	  

Overzicht per provincie van de vrijwilligersmedewerking en het aantal ver-
zorgde reclasseringscontacten. 

Totaal 	aantal 	Totaal aantal Totaal aantal 
ingeschakelde 	beschikbare 	verzorgde reclas- 
medewerkers 	medewerkers seringscontacten. 

incl. 	leiders. 

:30 ( 27) 38 38 ( 37) 
17 ( 21) 23 15 ( 14) 
23 ( 21) 
:33 ( 35) 

31 
48 

16 ( 19) 
28 ( 34) Probleemgebieden 

33 ( 34) 45 26 ( 33) en maatschappelijk 
19 ( 25) 
16 ( 16) 

30 
44 

20 ( 31) 
11 ( 	5) opbouwwerk 

50 ( 65) 89 47 ( 4)8 
72 ( 80) 92 72 ( 79) 

293 (324) 440 273 (300) Landelijk adviesorgaan. 



Sociale planning en maatschappelijk op-
bouwwerk. 
De secretaresse van het L.A.M.O., tevens 
gecommitteerde voor de probleem-gebie-
den/adviseuse voor maatschappelijk op-
bouwwerk, pleegde veelvuldig overleg 
met de besturen van de gewesten Dren-
te en Groningen inzake de behoefte aan 
voorzieningen in de provincie, over de 
communicatie tussen de particuliere or-
ganen voor maatschappelijk werk onder-
ling en met de overheid en voor het 
onmisbare samenspel tussen de plancom-
missie en het opbouworgaan in de pro-
vincie. 

Deelorganen van Humanitas in de pro-
vincies Groningen (Delfzijl Noord-Gro-
ningen), Friesland (Opsterland), Drente 
(Assen), Utrecht en Noord-Holland 
buurtwerk Hoorn Noord) pleegden over- 

Gerepatrieerdenzorg 

Landelijke leiding. 

De dames Ch. A. Ottow-Loen (secreta-
resse), W. Tjepkema, J. A. Kip-de Fer-
rante, en H. J. Roes en de heren I. 
Sluijter (voorzitter), voor de eerste drie 
kwartalen), drs. P. Albarda en C. M. 
Swiebel, vormden samen de landelijke 
sectie in het laatste volle jaar van zijn 
bestaan. 

De gerepatrieerdenzorg, als scherp afge-
bakende verbijzondering van het (alge-
meen) maatschappelijk werk, loopt ten 
einde. 

Artikel 2 van de 
statuten 

Doel en middelen 

Art. 2. De vereniging stelt zich ten 
doel het verrichten van maatschappelijk 
werk in de ruimste zin en staat daarbij 
open voor allen, die behoefte gevoelen 
aan een tegemoet treden vrij van elke 
leerstelligheid, waarbij in het bijzonder 
gedacht wordt aan de buitenkerkelijken.  

leg met de adviseuse in verband met 
deelname van Humanitas aan bepaalde 
activietiten van samenlevingsopbouw. 

Opbouw afdelingen. 

In overleg met de betrokken gewestelijke 
besturen gaf de landelijke functionaris 
steun bij de verenigingsopbouw in de 
afdeling Opsterland en in Zuid-Oost-
Friesland en nam zij de opbouw op 
Voorne/Putten ter hand. 

In 1964 zal in het laatstgenoemde gebied 
de afdeling Spijkenisse worden opgericht. 

Voorbereiding van speciale voorlichting. 

De adviseuse stelde, in het kader van de 
landelijke staf, enige nota's samen over 
arbeid van vrijwilligers en zij verrichtte 

Op 1 januari 1965 zal de Overheid zijn 
subsidiëring in de kosten van dit werk 
staken. Voor een gering aantal gespe-
cialiseerde „overbruggingsmedewerkers" 
die het „algemeen maatschappelijk werk" 
in de twee komende jaren als specialisten 
terzijde zullen staan, zal de overheid nog 
een uitzondering maken. Humanitas 
houdt op deze wijze de beschikking over 
één medewerker, of twee medewerkers-
voor-halve-werktijd. 

In de eerste maanden van 1964 zal de 
sectie Gerepatrieerdenzorg worden opge-
heven en voor de overgangstijd door een 
kleine werkcommissie worden vervangen. 
De voorzitter, sinds vele jaren, van de 
sectie, de heer I. Sluijter, is reeds v66r 
het eind van het jaar, wegens drukke 
werkzaamheden, afgetreden. 
Aan hem heeft het Hoofdbestuur in vol-
ledig vertrouwen alle jaren in feite de 
leiding van het werk gedelegeerd. Het 
afstaan van een gewaardeerd adviserend 
lid van het Hoofdbestuur, waar zijn af- 

Zij erkent evenwel de noodzaak om zich 
bij haar arbeid te laten leiden door 
enkele richtinggevende beginselen. Daar-
toe behoort in de eerste plaats het alge-
meen-humanistische beginsel van de 
eerbiediging van de menselijke persoon-
lijkheid en de daaruit voortvloeiende er-
kenning van het recht op en de plicht 
tot zelfbestemming en zelfontplooiing 
voor ieder mens, zij het binnen de gren-
zen, door het belang der gemeenschap 
getrokken. Daarvan uitgaande, staat zij 
op het standpunt: 

1. dat het maatschappelijk werk be-
hoort te worden gedragen door een in 
gemeenschapszin wortelend besef van 
verantwoordelijkheid zowel voor het lot 
van de naaste als voor het welzijl van 
de samenleving; 

een oriënterend onderzoek naar hun in-
schakeling in het algemeen maatschap-
pelijk werk. 

Na bespreking in de diverse stafvergade-
ringen zullen de afdelingen in de vorm 
van schriftelijke voorlichting op de hoogte 
worden gesteld van het resultaat. Boven-
dien staat een bondige en directe voor-
lichting aan afdelingen inzake „Samen-
werking en Algemeenheid" op stapel. 

Vertegenwoordigingen. 

De „gecommitteerde/adviseuse" heeft 
o.m. zitting in de werkgroep „Sociale 
Planning" van de Nationale Raad voor 
Maatschappelijk Werk en zij maakte deel 
uit van de Nederlandse delegatie naar 
het Europese Symposium van de „Inter-
national Conference of Social Work" te 
Stuttgart over „Sociale Planning". 

treden op neer komt, wordt gecompen-
seerd door de voldoening over de in 
goede orde nagenoeg voltooide taak, het 
voortreffelijke beleid en de waarlijk gra-
cieuse voorbereiding op een liquidatie-
in-ere van deze diensttak door de afge-
treden voorzitter. 
Nu voor de laatste maal de Gerepatrieer-
denzorg als apart hoofdstuk in het jaar-
verslag verschijnt, kan het Hoofdbestuur 
verklaren met voldoening terug te zien 
op de bijdrage van Humanitas aan het 
lenigen van de nood van de vele Neder-
landers uit Indonesië die persoonlijk 
slachtoffer werden van de emancipatie 
van de volken in Zuid-Oost-Azië en de 
liquidatie van de Nederlandse koloniën. 
In 1964 zal het werk volledig naar op-
name in het a.m.w. toegroeien. De dege-
lijke voorbereiding van de maatschap-
pelijk werksters in beide diensttakken 
geeft het bestuur het nodige vertrouwen 
in het welslagen van deze opdracht. 

HET BESTUUR 

2. dat in de praktijk van het maat-
schappelijk werk een overwegende plaats 
behoort te worden toegekend aan het 
aankweken van verantwoordelijkhoids-
besef, niet alleen met betrekking tot de 
eigen levensvervulling, maar ook ten op-
zichte van de groepen, waarvan de mens 
deel uitmaakt; 
3. dat het maatschappelijk werk een 
bijdrage behoort te leveren tot een in 
alle opzichten gezond maatschappelijk 
leven. 
Zij streeft voorts naar coordinatie van 
alle maatschappelijk werk en wenst 
daartoe de samenwerking van instellin-
gen en verenigingen, welke op dit ter-
rein werkzaam zijn, te bevorderen, voor 
zover dit zonder aantasting van het 
eigen karakter der vereniging mogelijk 
blijkt. 

Financieel verslag 
over 1963 

De financiële jaarcijfers over 1963, die 
in dit verslag in verkorte vorm zijn opge-
nomen, vertonen in grote lijnen een zelf-
de beeld als in voorgaande jaren. Terwijl 
enerzijds een aantal uitgavenposten be-
langrijk is gestegen, zijn anderzijds de 
inkomsten eveneens hoger geworden, 
maar niet in gelijke mate, zodat opnieuw 
een achteruitgang in de financiële situa-
tie moet worden geconstateerd. 
Het hoofdbestuur heeft zich in 1963 ern-
stig beziggehouden met de ontwikkeling 
van de financiële toestand der vereni-
ging. Dit beraad heeft geleid tot enige 
maatregelen die erop gericht zijn de 
activiteiten, waarvoor het hoofdbestuur 
rechtstreeks financieel verantwoordelijk 
is, voorlopig te consolideren, zodat uit 
dezen hoofde althans geen grotere te-
korten ontstaan. Ten aanzien van de 
personeelsformatie bracht dit mede, dat 
uitbreiding alleen wordt toegestaan in-
dien de extra-kosten uit andere inkom-
stenbronnen kunnen worden gedekt, ter-
wijl bij vertrek van medewerkers wordt 
overwogen, of vervulling van de vaca-
ture noodzakelijk en verantwoord is. 
Het effect van deze en andere maatrege-
len komt in de cijfers over 1963 nog 
nauwelijks tot uitdrukking, maar verdient 
wel te worden genoemd omdat hierdoor 
naar verwachting 1963 voorlopig het 
laatste jaar is geweest, dat de financiële 
positie een neergaande lijn heeft ver-
toond. 
De loterij heeft in 1963 weliswaar het 
gestegen tekort van het Centraal Bureau 
niet geheel kunnen aanvullen, maar le-
verde voor de vereniging toch het res-
pectabele bedrag van f 126.000,— op, 
waarvan f 39.000,— aan de afdelingen 
is uitgekeerd. 
Verheugend is daarbij, dat een belang-
rijk deel van de verkoop geschiedde door 
de leden van de vereniging zelf. Daar 
uit de beschikbare gegevens over de lo-
terij-1964 blijkt dat deze ontwikkeling 
zich in versterkte mate heeft voortgezet, 
kan ook in dit opzicht 1963 wat de fi- 

nanciën betreft als een keerpunt worden 
beschouwd. 
Als belangrijke incidentele bate dient de 
overbruggingsbijdrage van het Koningin 
Juliana Fonds te worden genoemd, die 
over 1963 ruim f 27.000,— bedraagt. 
Het uiteindelijk tekort van ruim f 6000,—
wordt behalve door de loterij-opbrengst 
en andere incidentele baten sterk beïn-
vloed door de uitkeringen onder het 
hoofd „Fondsen". 
Deze uitkeringen betekenen een jaar-
lijks terugkerende last die slechts voor 
een klein deel door extra-inkomsten 
wordt gedekt. Naarmate nu de afzon-
derlijke Fondsen uitgeput raken, drukken 
de uitkeringen zwaarder op het normale 
budget. Het hoofdbestuur streeft er dan 
ook naar deze uitkeringen zodanig te be-
perken, dat zij geheel uit de normale 
inkomsten kunnen worden gedekt. De 
noodzaak hiervan wordt duidelijk aan-
getoond door de uitkeringen onder het 
hoofd „Maatschappelijk Werk" die in 
1963 f 27.000,— bedroegen, terwijl in 
het gelijknamige Fonds slechts ,ƒ 10.500,—
beschikbaar was: het verschil van 
f 16.500,— drukt rechtstreeks op de 
exploitatierekening van het Centraal Bu-
reau. 
In totaal bedroeg de intering op de nog 
aanwezige Fondsen in 1963 f 20.000,—, 
zodat de achteruitgang van de financiële 
positie met inbegrip van het tekort, ge-
steld moet worden op ruim f 26.000,—. 
Als toelichting op de uitkeringen onder 
het hoofd „Fondsen" kan het volgende 
worden vermeld: 

De uitkeringen „Maatschappelijk Werk" 
hebben voornamelijk betrekking op de 
bijdragen van het hoofdbestuur in het 
ongesubsidieerde deel van de kosten van 
de gewesten. Daarnaast is, op grond van 
eerder gedane toezeggingen, aan een 
aantal afdelingen financiële steun ver-
leend bij de aanstelling van maatschap-
pelijk werkers op nieuwe posten. Inmid-
dels heeft het hoofdbestuur besloten, 
geen financiële steun meer te verlenen 
bij uitbreiding van de personeelsformatie 
in de afdelingen. 

De groei van het Voogdijwerk was in 
1963 nog sterker dan in de voorgaande 
jaren, zoals blijkt uit het aantal ver-
pleegdagen van respectievelijk: (1961) 
31.377, (1962) 38.410, (1963) 49.801. 
Mede ten gevolge van de voortgaande 
prijsstijgingen is het totale budget in deze  

jaren meer dan verdubbeld, namelijk van 
f 200.000,— in 1961 tot ƒ 420.000,— in 
1963. 
In het kader van de eerder genoemde 
financiële maatregelen heeft het hoofd-
bestuur ter vervanging van twee maat-
schappelijk werksters die wegens huwe-
lijk zijn vertrokken slechts één nieuwe 
maatschappelijk werkster aangesteld. 

Het tekort van het Voogdijwerk ad 
f 16.500,— in 1963 is gedekt door een 
uitkering uit het Fonds „ICinderbescher-
ming", waaruit voorts enige financiële 
steun is verleend bij het begin van het 
gezinsvoogdijwerk in het arrondissement 
Groningen. 
Uit de Fondsen „Maldcerhulp" en „Gere-
partieerdenzorg" werden bepaalde vor-
men van individuele hulp gefinancierd 
tot een bedrag van f 3.000,—. Laatstge-
noemd Fonds is in 1963 uitgeput, het-
geen echter niet ernstig is in verband 
met het aflopende karakter van de gere-
patrieerdenzorg als zodanig. Eventuele 
uitkeringen kunnen in de toekomst wor-
den gedaan uit het Fonds „Makkerhulp", 
dat tot dusverre op vaste inkomsten heeft 
kunnen rekenen. 

Het Fonds „Opleiding Gezinsverzorging" 
heeft deze nieuwe naam gekregen op 
grond van het bestuursbesluit om de 
aanwezige middelen uitsluitend voor dit 
doel te bestemmen. Bovendien wordt dit 
Fonds aangevuld door een jaarlijkse af-
dracht van de plaatselijke gezinsverzor-
gingsdiensten van Humanitas. De bijdra-
gen in opleidingskosten van medewerk-
sters van de gezinsverzorging beliepen in 
1963 ruim f 1.000,—. 

In aansluiting op de officiële jaarcijfers 
van het Centraal Bureau en het Voogdij-
werk zijn enige financiële gegevens op-
genomen over de activiteiten van de 
gehele vereniging in 1963. Doordat nog 
enkele detailcijfers ontbreken, kunnen de 
vermelde bedragen slechts als voorlopig 
worden beschouwd. Toch mogen wij nu 
reeds concluderen, dat het totale budget 
van de vereniging in 1963 met ongeveer 
f 400.000,— is gestegen, nl. van bijna 
f 2 miljoen in 1962 tot bijna f 2,4 mil-
joen in 1963. Het gedetailleerde over-
zicht zal zo spoedig mogelijk in „Van 
Mens tot Mens" worden gepubliceerd. 

MR. H. J. TIMMAN, 
penningmeester. 
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f 177.742,48 

f 30.520,76 
f 30.774,62 

Personeelskosten: 
Salarissen 
Pensioen- e.a. sociale 
verzekeringspremies 	 
Reiskosten en diversen 

Organisatiekosten: 
Bestuur en commissies 	f 3.150,37 
Congres en jaarverslag 	f 3.306,24 
Gewesten 	  f 1.307,45 

1 87.830,26 
f 27.629,- 

2.602,80 
1 6.021,05 
1 6.536,21 
f 6.717,08 

Regelmatige baten: 
Overheidssubsidies 	 
Afdracht afdelingen 	 
Algemene leden 	 
Abonnementen, advertenties 
Diverse jaarlijkse bijdragen 
Vergoeding bureaukosten 	 

Overige baten: 
Netto-opbrengst div. acties 
Bijdrage Kon. Juliana Fonds 
Bijdrage Kinderpostzegels 
Bijdrage Reclassering 	 
Collecten 	  
Giften en diversen 	 

f 12.006,23 
f 19.925,09 

Fondsen: 
Inkomsten 	  
Onttrekkingen 	 

Gecontroleerd en akkoord bevonden 
WEGERIF & LEGUYT 

BALANS VAN HET CENTRAAL BUREAU VAN HUMANITAS PER 31 DECEMBER 1963 

ACCOUNTANTSVERKLARING 

WEGERIF & LEGUYT, accountants, Henri Polaklaan 9, Amsterdam. 

Amsterdam, 24 juli 1964. 

Aan het Hoofdbestuur van de Nederlandse Vereniging voor 
Maatschappelijk Werk „Humanitas", 
Jan Willem Brouwersstraat 16, 
Amsterdam. 

Mijne Heren, 

Ingevolge uw opdracht controleerden wij de jaarrekening van het Centraal Bureau van Uw vereniging, alsmede die van het 

Voogdijwerk over 1963. 

Wij bevonden deze stukken akkoord en hebben ze van een dienovereenkomstige verklaring voorzien. 

Hoogachtend, WEGERIF & LEGUYT. 
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Vastgelegde middelen: 
Kantoorgebouw 	 f 100.346,96 
Meubilair en kantoormach 	 f 8.365,28 

f 81.859,98 
Dadelijk beschikbare middelen: 

Kas, giro, bank 	 

Vorderingen en vooruitbetaald: 
Leningen aan afdelingen enz. f 41.986,70 
Vorderingen en vooruitbe- 
taalde kosten 	 1  77.614,38 

f 119.601,08 

Af: Reserve voor dubieuze 
vorderingen 	  f 1.500,— 

f 118.101,08 

Gecontroleerd en akkoord bevonden 
WEGERIF & LEGUYT 

Voorschotten Fonds 
Makkerhulp 	 
Af: Res. v. dubieuze posten 

f 4.680,07 
f 4.680,07 

f 

f 96.476,53 

f 108.712,24 
405.149,83 405.149,83 

Rekeningen-courant: 
Afdelingen en gewesten 	f 25.470,72 
Voogdijwerk 	 f 71.005,81 

Schulden op korte termijn 	 f 44.839,75 

Schulden op lange termijn: 
Hypotheken 	  f 47.630,— 
Leningen o/g 	 f 23.050,— 

f 

Afdelingen en gewesten 	  f 10.928,56 

Fondsen: 
Makkerhulp 	  f 10.745,71 
Kinderbescherming 	 f 30.890,51 
Steunfonds 	  f 33.500,— 
Opleiding gezinsverzorging f 7.324,92 

f 82.461,14 

Algemene reserve 	  f 75.000,— 

Reserve herwaardering gebouw 	 f 50.000,— 

Kapitaal 	  f 71.240,38 

47.354,15 

f 7.764,06 

f 132.230,— 
f 29.686,40 

867,-- 
f 	740,06 
f 20.725,- 

12.000,- 

f 158.007,23 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN VAN HET CENTRAAL BUREAU VAN HUMANITAS OVER 1963 

BALANS VAN HET VOOGDIJWERK VAN HUMANITAS PER 31 DECEMBER 1963 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN VAN HET VOOGDIJWERK VAN HUMANITAS OVER 1963 
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Bureaukosten: 
Huisvesting 	  1 18.071,87 
Porti en telefoon 	 f 14.546,60 
Kantoorbehoeften enz. 

 
f 6.019,03 

Kantoorinventaris 	
 

f 4.571,50 
Accountant 	   1 4.145,15 

Bevordering vakkundigheid: 
Scholing, conferenties 	 
Documentatie 	 

f 4.536,39 

Deelneming in Stichtingen enz. 	 f 2.645,68 

Publikaties 	  f 10.468,68 

Propaganda 	  f 10.927,99 

Diversen 	  f 2.836,23 

Fondsen: 
Uitkeringen 	  f 48.522,71 

Exploitatie kantoorgebouw 	 f 9.041,11 
f 383.134,86 

Exploitatie kantoorgebouw 

Tekort over 1963 	 

Gecontroleerd en akkoord bevonden 
WEGERIF & LEGUYT. 

239.037,86 

3.255,61 
1.280,78 

f 
1 

196.248,46 

f 137.336,40 

f 31.931,32 

11.000,—

f 6.618,68 

f 383.134,86 

Postgiro 	  f 13.201,89 
Subsidies en suppleties 	  f 143.004,09 
Diverse debiteuren 	  f 1.801,25 

f 158.007,23 

Crediteuren 	  f 87.001,42 
Rekening-courant Centraal Bureau 	 f 71.005,81 

Verpleeggelden 	  f 351.423,63 
Kosten maatschappelijk werkers 	 f 49.999,79 
Kosten administratie en bestuur 	 ƒ 13.405,19 
Diverse kosten pupillen 	  f 	803,95 
Kantoorkosten 	  f 8.014,64 

Subsidies en suppleties 	  f 383.234,41 
Ouderbijdragen, wezenrente e.d. 	 f 20.341,76 
Giften, Kinderpostzegels, SAKOR 	 f 2.875,20 
Baten oude jaren 	  f 	626,28 
Tekort 1963 	  f 16.569,55 

Gecontroleerd en akkoord bevonden 
WEGERIF & LEGUYT 	 f 423.647.20 f 423.647,20 



Enige financiële gegevens over de activiteiten 

van de gehele vereniging in 1963 

Voor dit overzicht is gebruik gemaakt van de gegevens, welke 
zijn verstrekt door penningmeesters van een aantal deelorga-
nen van de landelijke vereniging, aangevuld met cijfers ont-
leend aan jaarverslagen, subsidie-afrekeningen e.d. Voor de 
goede orde moet worden opgemerkt, dat deze cijfers niet zijn 
gecontroleerd door onze accountants, zodat deze hiervoor 
geen verantwoordelijkheid dragen. 

Het totale budget in 1963 is becijferd op bijna f 2,4 miljoen 
waarvan de personeelskosten met ruim f 1,7 miljoen de 
grootste post zijn. In vergelijking met 1962 zijn de totale 
personeelskosten met 15 % gestegen, hetgeen behalve enige 
uitbreiding van de personeelsformatie de belangrijke stijging 
van het salarispeil weerspiegelt. 

De verpleegkosten voor voogdijpupillen, die in 1963 rond 
f 350.000,— bedroegen, zijn ten opzichte van 1962 met meer 
dan de helft gestegen. Voor de bureaukosten en de vereni-
gingskosten, in 1963 samen rond f 300.000,—, was de toe-
neming 10 tot 20 %. 

Van de totale kosten is in 1963 wederom ongeveer 70 % 
gedekt door subsidies van de overheid (de ministeries van 
Maatschappelijk Werk en van Justitie, de provincies en de  

gemeenten). In vergelijking met 1962 betekent dit een toe-
neming van het subsidiebedrag met rond f 300.000,—. 

Aan retributies voor de gezinsverzorging is in 1963 ongeveer 
250.000,— ontvangen, terwijl de vereniging aan contribu-

ties, giften en opbrengst van financiële acties meer dan 
350.000 heeft verkregen, zodat de particuliere bijdragen 

ruim f 600.000,— hebben bedragen. 

Ten slotte volgen hier nog enige cijfers, ontleend aan het 
jaarverslag van de Stichting Kindertehuizen van Humanitas, 
welke cijfers niet zijn begrepen in de eerder vermelde bedra-
gen. De kosten van deze Stichting bedroegen in 1963 

217.803,75, hetgeen bij 14.246 verpleegdagen leidde tot een 
gemiddelde verpleegprijs per dag van f 15,29. 

Van de verpleegdagen waren er 6.603 voor pupillen van 
de voogdijvereniging Humanitas, zodat hiervoor door de 
Stichting Kindertehuizen aan het Voogdijwerk ongeveer 
f 100.000,— in rekening is gebracht. Daarnaast zijn gezins-
voogdijpupillen van Humanitas gedurende 2.047 dagen in 
„Ellinchem" opgenomen geweest. Van het totale aantal ver-
pleegdagen was dus in 1963 65 % voor pupillen van Hu-
manitas. 
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