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In het jaar 1962 heeft het Hoofdbestuur een aanmerkelijke uitbreiding van het verenigings-
apparaat, vooral met maatschappelijk werkers kunnen rapporteren.

Als gevolg daarvan groeide in 1963 in alle organen van de vereniging die zich met beleids-
zaken bezighouden de wens het grotere apparaat de beste kansen tot de meest doelmatige
hulpverlening te geven binnen een in gelijk tempo mee evoluerende organisatie.

Het congres in 1963 heeft de ontwikkelde ideeén en de voorlopige plannen vorm gegeven
en toepasbaar gemaakt door middel van een wijziging van de statuten en het huishoudelijk
reglement. De wijzigingen hebben een duidelijker structuur van de gewgstelijke organisatie
mogelijk gemaakt alsmede de instelling van cen Verenigingsraad als adviesorgaan voor een
kleiner Hoofdbestuur, dat in zijn geheel de dagelijkse leiding in handen heeft zonder apart
dagelijks bestuur.

Het congres heeft een tweede organisatiecommissie opdracht gegeven op de verkregen
resultaten verder voort te bouwen en te streven naar een organisatiestructuur die het streven
van de vereniging op de beste wijze bevordert. Dit zal vooral berelk§ moeten worden door
een, via goede communicatiewegen kenbaar te maken algemeen beleid en het behoud van
de grootst mogelijke verantwoordelijkheid daar waar het werk wordt uitgevoerd. Het on-
ontkoombare aftreden van mejuffrouw M. Dijkstra in 1963 als algemeen secretaresse en
leidster van het Centraal Bureau, wegens ernstige ziekte, werd in het vorig jaarverslag reeds
voorzien.

De woorden van grote waardering in het vorig jaarverslag voor hetgeen deze medewerkster-
aan-de-top voor Humanitas heeft gedaan en de uitingen van diep 1%'3@(1“"32811 om de door
het noodlot gedicteerde einde van haar medewerking, gedogen herha 1ng' noch aanvulling.
Eén van haar naaste medewerkers gedurende vele jaren, de heer T. van Grootheest, werd
tot haar opvolger benoemd. . . " )
De vereniging heeft op zijn congres in oktober afscheid genomen }r<1n’21]\r71 lilel-Ste en tot
dusver enige voorzitter; willens en wetens niet van mr. dr. '].r in 't ‘eld, want het
congres, benoemde zijn afgetreden president staande de vergadering tot erevoorzitter
erevoorzitter.

Met dit gebaar hebben de leden de man gedankt en
heeft gehad van de vereniging die hij zelf met enig
hem, in het laatste donkere oorlogsjaar, de beginvorm
stonden.

Prof. mr. A. D. Belinfante werd in 1963 tot voorzitter gekozen.

gehuldigd die zeventien jaar de leiding
e vrienden heeft opgericht en waarvan
en de beginselformule reeds voor ogen
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De congresbesluiten in oktober hebben met zich mee-
gebracht dat de bestuursformatie die tevoren als dagelijks
bestuur was opgetreden, verstrekt met twee ,,zetels”, na
het congres de functie van hoofdbestuur gaat vervullen.
Een verenigingsraad van = 50 personen, samengesteld uit
vertegenwoordigers van alle deelorganen, zal het nieuwe
hoofdbestuur bij de beleidvoering adviserend terzijde staan.
De methode van leiding geven door middel van een als
het ware ,,getrapt” functionerend hoofdbestuur is hiermede
prijsgegeven ten gunste van een beter in de nieuwe ver-
houdingen passende wisselwerking tussen een verantwoor-
delijk beleidsorgaan en een onmiskenbaar met ,het grond-
vlak” verbonden adviesorgaan. Dit betekent dat de meeste
afgetreden leden van het ,oude” hoofdbestuur, via hun
functies in plaatselijke of gewestelijke organen en door
middel van de met de Verenigingsraad tot stand gekomen
betere communicatie, hun verbinding met het hoofdbestuur-
nieuwe-stijl behouden.

Slechts voor twee afgetredenen geldt dit niet of niet ten
volle. Mr. B. van der Waerden, vice-voorzitter gedurende
bijna zeventien jaren, werd bij zijn aftreden benoemd tot
erelid.

Prof. dr. L. I. de Winter was penningmeester tot 1961 en
behoorde derhalve tot het in functie gekozen driemanschap
waarvan de leden nimmer in een ander beleidsorgaan in de
vereniging een functie bekleden. Op veler verzoek heeft
prof. De Winter, na zijn aftreden, het hoofdbestuur nog
twee jaar met zijn grote kennis terzijde willen staan.

Het oude dagelijks bestuur, in functie tot 22 oktober 1963,
vergaderde negen maal, het hoofdbestuur in zijn oude sa-
menstelling drie maal en in de nieuwe samenstelling, na 22
oktober, twee maal. ;
De twee bestuurscommissies, respectievelijk voor organisatie-
zaken en financiéle zaken, hebben zeer veel bijgedragen
tot een efficiénte beleid- en besluitvorming. .
Onderwerpen van zorg voor het hoofdbestuur en zijn com-
missies waren naast een groot aantal routinezaken —:
— Het voorbereiden van het congres in 1963 en het ont-
wikkelen van plannen tot reorganisatie van een deel van
het verenigingsapparaat door middel van een statuten- en
reglementswijziging.

— De herziening van de taakomschrijving ,,Algemeen
Maatschappelijk Werk™.

Het bijdragen tot de meningsvorming in het kader van
de Nationale Raad voor Maatschappelijk Werk inzake fle
reorganisatie van de raad, de consequenties van de in-
voering van de Bijstandswet voor het Maatschappelijk Werk,
de verhouding tussen maatschappelijk werk en maatschap-
pelijk opbouwwerk en de subsidiéring. . )
—_ Het bestuderen van de consequenties van de invoering
van de Bijstandswet voor de uitvoeringsorganen van Hu-
manitas.

— De voorlichting over Humanitas.

— Het samenwerken met andere instellingen en de daarmee

Instelling e.d. Vertegenwoordiger

1. International Humanist and mr. dr. J. in 't Veld.

Ethical Union (IHEU).

9. Bestuursraad van de Natio- T. van Grootheest.
nale Raad voor Maatschappe-

lijk Werk.

3. Raad van Beheer van het T. van Grootheest.
Koningin Juliana Fonds.

4. Nationale Federatie voor P. A. Pols.

de Kinderbescherming.

5. Centrale Raad voor de Ge- C. M. Swiebel.

zinsverzorging.

T. van Grootheest en
Ch. A. Ottow-Loen.

6. Stichting Centraal Comité
van Kerkelijk en Particulier
Initiatief voor Sociale Zorg
t.b.v. gerepatrieerden (CCKP).
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samenhangende problemen; voor dit verslagjaar voorname-
lijk op het gebied van Jeugdzorg, Reclassering, Bejaarden-
huisvesting en, in enkele gevallen, Telefonische Iulp-
diensten.

— De weigering tot subsidiéring van het gezinsverzorgings-
werk van Humanitas door de gemeente Geleen.

— Een bijdrage aan de documentatie voor Sociale onder-
werpen bij een der organen van de ,,Verenigde Naties.”
— Bureaus voor Levens- en Gezinsmoeilijkheden.

— De positie van de gesubsidieerde samenwerkingsorganen
binnen de vereniging, de onderlinge relaties daartussen en
de voor de hulpverlening meest productieve personeels-
bezetting ervan binnen de grenzen van de financiéle draag-
kracht.

— De voorlopige resultaten van de studie van de commis-
sie ,,.Levensbeschouwing en maatschappelijk werk”.

— Het verbeteren van de Rechtspositieregeling voor het
personeel in enkele onderdelen.

— De herziening van het uiterlijk van het ledenorgaan
,,van Mens tot Mens” in het komende jaar. N

— Statutenwijziging van de Stichting Kindertehuizen van
Humanitas.

— Besprekingen over incidentele beleidszaken met een
aantal afdelingen en gewesten en het horen van de voor-
naamste deelorganen inzake de reorganisatieplannen.

— De installatie van twee gewestelijke raden in Noord-
Brabant en Zeeland.

— Het streven naar een bereikbaar compromis tussen het
technisch-methodisch wenselijke en het financieel mogelijke
bij de uitvoering van de voogdijtaak, de opbouw van het
arrondissementsgewijs gedecentraliseerde gezinsvoogdij-appa-
raat en de zorg voor een zo efficiént mogelijke cot')rdinat(ie
tussen de deelorganen van de vereniging op het gebied v
de Justitiéle Kinderbescherming.

— Het begeleiden en afwerken van de loterij in 1963 en
het opzetten gan een nieu(\lve loterij voor 1964.

— De overdracht van de Gerepatrieerdenzor

Algemeen Maatschappelijk Werk. O e RS
— Oriéntering inzake het huisvesten van thuislozen.

an

Landelijke vertegenwoordigingen der vereniging

In de hieronder volgende lijst zijn alleen onze vertegen
woordigingen in bestuurscolleges van permanente org,gne_
en in enkele adviescommissies opgenomen. Niet Opgent;xlie?
zijn de diverse meer op vak- dan op beleidsterrein werkendl
studie- en technische commissies van de Nationale Raqs
voor Maatschappelijk Werk, de Centrale Raad voor Cezir;s
verzorging, de Nationale Federatie voor Kinderbescher-
ming en de Nederlandse Federatic voor de Beja 3
denzorg, alsmede de werkorganen (secties) van het Kom'r; oin
Juliana Fonds. De stafleden van het Centraal Bureau v%;:
zorgen gezamenlijk het werk namens Humanitas in de hi 5
bovengenoemde K.J.F.-secties. =

Instelling e.d. Vertegenwoordiger
7. Nederlandse Federatie voor  J. Maasdam.
Bejaardenzorg.

8. Nationale Contactcommis- C. M. Swiebel

sie voor Gezinsbelangen en
Nationale Gezinsraad.

9. Stichting Opleidingen Be-  J. Maasdam.
jaardenzorg (S.0.B.).

10. Nederlands Genootschap
tot Reclassering.

idem, Commissie van Overleg.

vacature,

mr. B. H. Riimke,
mr. W. G. Verkruisen,
drs. P. Albarda.

11. Nederlandse
voor  Sociaal
Zorg.

Vereniging
Pedagogische

W. Post.

Instelling e.d. Vertegenwoordiger
12. Nederlandse Organisatie
voor Internationale Bijstand
(NOVIB).

drs. H. Knorringa.

13. Federatie Ankerclubwerk.. B. Drukker.

mr. W. G. Verkruisen en
H. van Schaaik.

14. Humanitas Centrum Mens
en Wereld en Humanistisch
Instituut voor Sociaal Onder-
zoek (HISO).

15. Humanistische  Stichting
voor Huisvesting van Bejaar-

T. van Grootheest, J. v. d.
Berg Jeths, B. Drukker en

den. vacature.
16. Stichting Sociaal-Culturele J. Terlouw en W. J.
Zorg Trekkende Bevolking. Wolters.

17. Humanistisch Thuisfront. C. M. Swiebel.

Verenigingsraad

Van 1963 af zal het jaarverslag voortaan onder de boven-
vermelde titel een nieuw hoofdstuk bevatten.

Het congres heeft in 1963 de Verenigingsraad ingesteld. De
samenstelling is in de nieuwe statuten en het nieuwe Huis-
houdelijk Reglement geregeld. De gewesten spelen bij die
samenstelling een belangrijke rol, omdat de vertegenwoor-
diger van respectievelijk gewesten en afdelingen, van de

Vertegenwoordiger

18. Stichting Bureaus voor J. Pasman, drs. P. Albarda,
Levens- en Gezinsmoeilijkhe- mevr. R. Brouwer-Hey-
den. broek.

19. Samenwerkende Kinder- J. Landman.
bescherming Organisaties drs. H. Knorringa.
(SAKOR).

Instelling e.d.

20. Comité Kinderpostzegels. J. Landman.

21. Bedrijfsvereniging voor drs. H. Knorringa.
Gezondheid en Maatschappe- J. Landman.

lijke Belangen. drs. H. Knorringa.
992. Centrale Commissie So- C. M. Swiebel.

ciale Bemiddeling Arbeiders-
kampen (Departement Sociale
Zaken en Volksgezondheid).

23. De Subsidie-Adviescom-
missie (Nationale Raad).

drs. H. Knorringa.

torische gronden, provinciegewijs worden aangewezen en af-
gevaardigd. Afdelingen met meer dan 500 leden vallen
buiten deze regeling en kiezen rechtstreeks een afgevaar-
digde. Hetzelfde geldt voor de landelijke adviesorganen van
het hoofdbestuur.

De ongeveer 50 leden van de Verenigingsraad zullen pas in
1964 voor de eerste maal bijeengeroepen worden.

Het hoofdbestuur verwacht veel van dit nieuwste en ,hoog-

eerste groep uiteraard, van de tweede groep op organisa-

Congres

Het congres, gehouden op 25 en 26 ok-
tober te Zwolle heeft de hierbovenge-

Gewesten

De in beide voorafgaande hoofdstukken
voorkomende verwijzingen naar de ge-
westen mogen reeds als inleiding tot dit
hoofdstuk worden opgevat. De commu-
nicatie van de gewestelijke besturen met
afdelingen zowel als met het hoofdbe-
stuur wordt met de instelling van de
Verenigingsraad op  vanzelfsprekende
wijze versterkt naar intensiteit en ver-
beterd, zo kan worden verwacht, naar
kwaliteit. Want het is wel duidelijk dat
een orgaan in de vereniging dat een z6
duidelijke stimulerende, codrdinerende
en adviserende opdracht heeft als een
gewest een goed communicatiesysteem,

noemde  Verenigingsraad  ingesteld.
Voorts heeft het een aantal organisatie-
wijzigingen goedgekeurd die de positie
van de gewesten enigermate verduide-
lijken, het hoofdbestuur efficiénter doen
functioneren en over het algemeen de
communicatie bevorderen. De instelling
op hetzelfde congres van een nieuwe
Organisatiecommissie impliceert reeds
dat leden en bestuur het niet bij de ge-
nomen maatregelen willen laten, maar
dat zij, de toekomst op gezonde wijze
belangrijker achtend dan het nabije ver-

als voornaamste instrument, niet kan
ontberen.

De grote belangstelling van gewesten,
als verbindingsknooppunt bij uitstek voor
informatief contact en overleg, is dus
zeer verklaarbaar en het is dan ook
mede aan de adviezen van gewestelijke
zijde te danken dat er een verschuiving
van improvisatie naar systeem is waar
te nemen op het gebied van de interne
voorlichting, het contact en de verbin-
dingen.

De naam ,,Gewestelijk Centrum”, ken-
merkend voor de organisatorische onze-
kerheid in de eerste jaren, is prijsgege-
ven, evenals de wat onduidelijke trits:
Centrum - Bestuur - Dagelijks Bestuur.
De nieuwe vormen: Gewestelijke Raad
en Gewestelijk Bestuur, symboliseren
met recht het gegroeide organisatorische
zelfvertrouwen,

De afdelingen stellen de Gewestelijke
Raad samen. De Raad kiest een bestuur,
Hier betekent eenvoud verbetering.
De gewestelijke besturen vergaderen
allen enige malen per jaar met de ge-

ste” adviesorgaan van de vereniging.

leden. voort willen gaan met het stre-
ven de voorhanden middelen telkens op
de beste wijze aan te wenden voor de
verwezenlijking van het doel van de ver-
eniging.

Het openbaar gedeelte van het congres
werd, met sociaal wetenschappelijke in-
leidingen en vakkundig geleide discus-
sies over Humanitas en de bevolkings-
groepen waardoor ons werk gedragen
wordt, aan het verrijken van onze ,,zelf-
kennis” besteed.

westelijke raad, dat wil zeggen met de
afdelingen.

De gezamenlijke gedachtenvorming en
uitwisseling van ervaringen in kleine
groepen, die v4or het bestaan van krach-
tige gewesten mniet mogelijk was, be-
tekent winst aan communicatie en be-
sparing van energie bij het verkrijgen
van inlichtingen. Het rendement van
deze contacten blijft niet tot het betref-
fende gewest beperkt. De afdelings-
afgevaardigden komen met meer — en
vooral een bredere — kennis van zaken
ten congresse; het aandeel van de afde-
lingen in de voorbereiding en vorming
van congresbesluiten wordt groter en de
zo zeer gewenste koppeling van werk-
uitvoering en het dragen van mede-
verantwoordelijkheid voor het beleid
wordt aldus bevorderd.

De hieronder opgenomen korte be-
schrijvingen van het gewestelijk werk
dienen slechts voor een globaal over-
zicht. De op meer informatie uit zijnde
lezer wordt verwezen naar de bij het

3



secretariaat ter inzage zijnde gewestelij-
ke- en afdelingsjaarverslagen.

De kernen van de gewestelijke besturen
waren eind 1963 als volgt samengesteld:

Friesland:

Bureau: Zeesterstraat 13, Leeuwarden
A. C. Engelen, Heerenveen, voorzitter.
Mevrouw G. de Blaauw-Hilgenga,
Leeuwarden, secretaresse.

F. Sijbenga, Leeuwarden, penningmees-
ter.

Groningen:

Bureau:
Vries)
J. Baarveld, Groningen, voorzitter.

drs. K. J. Heuvink, Groningen, secre-
taris.

G. Keulen, Haren, penningmeester.

Norgerweg 142, Yde (gem.

Drente:

Bureau: Vaart N.Z. 184, Assen.

S. Sytema, Assen, voorzitter.

G. A. M. v. d. Muyzenberg, Assen,
waarnemend secretaris.

P. H. v. d. Dam, Assen, penningmeester.

Overijssel:

Bureau: Mauritsstraat 43, Zwolle.

G. J. van Linschooten, Deventer, voor-
zitter,

drs. C. P. v. d. Klooster, Zwolle, secre-
taris.

G. A. J. ter Horst, Hengelo, penning-
meester.

Gelderland:

Bureau: Van Steenislaan 3, Oosterbeek.
C. v. d. Grijn, Doetinchem, voorzitter.
drs. J. A. Launspach, Arnhem, secretaris.
J. G. Berendsen, Velp, penningmeester.

Noord-Holland:

Bureau: Piet Mondriaanstraat 29, Am-
sterdam.

drs. J. D. Hooglandt, Velsen, voorzitter.
mejuffrouw A. Gaaikema, Amsterdam,
secretaresse.

drs. R. ]. Offers, Zaandam, penning-
meester.

Zuid-Holland:

Bureau: Salviastraat 52a, Vlaardingen.
C. Roos, Den Haag, voorzitter.

J. Kuivenhoven, Rotterdam, secretaris.
J. Zomervrucht, Rijswijk, penningmees-
ter.

Utrecht:

Bureau: Brederolaan 7, Amersfoort.
Mevrouw A. Duisterhof-Fieggen, Zeist,
voorzitster.

Mevrouw B. Milius-Hoesen, Bilthoven,
secretaresse.

J. H. Vonk, Amersfoort, penningmeester.

Noord-Brabant:

Bureau/correspondentie-adres:
steinlaan 47a, Oosterhout.
dr. H. J. G. Meyer, Aalst, voorzitter.

Loeve-
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L. v. d. Does, Helmond, secretaris.
dr. A. Bril, Eindhoven, penningmeester.

Zeeland:

Bureau/correspondentie-adres:
steinlaan 47a, Oosterhout.
ir. L. Uildriks, Oostburg, voorzitter.
Mejuffrouw O. H. E. Kloevekorn, St.
Laurens, secretaresse.

J. Stenvert, Terneuzen, penningmeester.

Loeve-

Limburg-Mijnstreek:

dr. R. J. de Kock, Geleen, voorzitter.
D. R. Falize, Sittard, secretaris.

J. J. van Brouwershaven, Schaesberg,
penningmeester.

Friesland.

De uitvoering van gezinsvoogdijwerk,
waarmee het gewestelijk bestuur sinds
het vorig jaar belast werd, baart de no-
dige zorg. Aan het eind van het verslag-
jaar was nog niet voldaan aan het doel
dat het bestuur zich gesteld had: een
subsidiabel uitvoeringsorgaan.

Dit recente probleem zal dus tot in 1964
blijven bestaan. Langer niet, zo wordt
gehoopt.

De verdere zorgen van het bestuur be-
troffen voorts de normale adviestaak aan
de 12 afdelingen en een aantal hier-
onder nog nader te specificeren bijzon-
dere taken.

In samenwerking met de afdelingen,
vooral met de kleine, werd de hulpver-
lening met vrijwilligers uitgebreid.
Ook het ledental is gegroeid. Het be-
stuur ziet liever geleidelijke uitbreiding
van het werk in bestaande afdelingen
dan een (niet doelmatige) vermeerde-
ring van het aantal zeer kleine afdelingen,
De eisen die ons verenigingskader tegen-
woordig aan het peil van het uit te
voeren werk stelt, blijken nl. automa-
tisch voor werkende afdelingen een be-
paald ruimtelijk minimum te vergen.
Een ervaring die in vrijwel alle gewes-
ten naar voren is gekomen.

Als bijzondere onderwerpen van zorg
van het bestuur kwamen aan de orde:
— de gezinsvoogdij,

— de samenwerking met de gewesten
Drente en Groningen ten behoeve van
het kinderkampwerk,

— het, met de nodige hindernissen-op-
de-weg, streven naar een regionaal bu-
reau voor Levens- en Gezinsmoeilijk-
heden,

— financiéle zorgen,

— uitbreiding van de dienstverlening
door samenwerking met anderen en sa-
menwerking tussen de eigen afdelingen
teneinde een basis te leggen voor uit-
breiding van het maatschappelijk wer-
kerskorps,

en tenslotte

— het voorbereiden van de aankoop in
1964 van een eigen gebouw als huisves-
ting van het gewestelijk apparaat en de
afdeling Leeuwarden.

De wensen voor de toekomst liggen
reeds in de bovengenoemde problemen-
in-behandeling opgesloten.

De toenemende provinciale vertegen-

woordigingen, nu reeds zeventien, eisen
tijd en aandacht van twaalf bestuurs- en
kaderleden en van de provinciale advi-
seur.

Groningen.

In het midden van het verslagjaar ver-
liet de provinciale adviseur dr. B. S.
Witte, na enkele jaren van vruchtbare
arbeid, de dienst van Humanitas. Niet
lang daarna werd de heer R. J. Kolk
als zijn opvolger aangesteld.

Het in 1962 als uitvoeringsorgaan voor
gezinsvoogdij erkende gewest begon in
1963, na de aanstelling van een jeugd-
maatschappelijk werkster, met een be-
scheiden apparaat aan de werkzaam-
heden.

Het hoopt in 1964 met de eerste fase
van opbouw tot subsidiabel peil gereed
te zijn.

De 9 kleine afdelingen in de provincie
rondom de ,,Stad” ontwikkelen zich ge-
leidelijk. Zij bereiken hun doel —
dienstverlening aan de plaatselijke ge-
meenschap — voornamelijk op twee
manieren:

ten eerste door vrijwilligersarbeid, veel-
al ten behoeve van jeugd (kinderkam-
pen), reclassering (toezichthouders) en
bejaarden (leesportefeuilles enz.);

ten tweede door samenwerking met an-
dere groepen om aldus de krachten ge-
concentreerd aan te wenden of een ap-
paraat te verkrijgen dat voor elk van de
partners alléén onbereikbaar zou zijn
(gezinsverzorging bijvoorbeeld); Het aan-
tal afdelingen (er zijn ook nog zeven
correspondentschappen) kan naar de
mening van het gewestelijk bestuur
slechts uitgebreid worden door concen-
tratic in een aantal gemeenten tot één
streckafdeling. Het bestuur zal in de
toekomst naarstig alle vormen van sa-
menwerking bestuderen.

De afdeling in de stad Groningen —
in de rangorde van het ledental no. 4
onder de grootsten — is goed vooruit-
gegaan. Het ledental is met 7 % toe-
genomen en aan het plaatselijk bureau
zijn drie maatschappelijk werksters ver-
bonden.

Bestuur en adviseur verzorgen samen
negen provinciale vertegenwoordigingen.

Drente.

De eerste maatschappelijk werkster van
Humanitas in dit gewest mocht begin
1963 worden aangesteld.

De Drentse afdelingen, waarvan de ac-
tiviteiten uiteraard in hoofdzaak neer-
komen op hulpverlening door vrijwil-
ligers en op gezinsverzorging, hebben
dit jaar wel duidelijk hun ,produktie”
kunnen verhogen of verbeteren omdat
zij van de adviezen of de daadwerke-
lijke steun van de nieuwe beroepsmede-
werkster gebruik hebben kunnen ma-
ken.

De afdeling Assen gaat zich nu voorbe-
reiden op het zelfstandig in dienst nemen
van een maatschappelijk werkster.

De overige afdelingen besteden, heel
realistisch, hun energie aan dat wat ge-
daan kan worden onder de noemer van
vrijwillige hulpverlening en aan vesti-

ging of uitbreiding van de gezinsverzor-
gingsdiensten.

Er zijn om dit te bereiken in kleine
plaatsen kranige prestaties geleverd.
Inmiddels beschikken 5 afdelingen over
een gezinsverzorgingsdienst, met in to-
taal 1345 contribuerende gezinnen. Voor
de besturen, maar vooral ook voor de
vrijwillige leidsters betekende dit alles
handen vol werk.

De stijging van het ledental, in deze
provincie boven het gemiddelde, illu-
streert de activiteit op ander terrein.
Het gewestelijk bestuur heeft als alle
jaren de organisatie van het vakantie-
kampwerk, waarmee onze drie noorde-
lijke gewesten zich samen reeds jaren
met succes bezighouden, op zich geno-
men.

Het bestuur is voornemens in de toe-
komst alles te doen om de hier ge-
schetste beweging in de goede richting
in gang te houden; het moeilijkste deel
van die opgave is op dit moment de
financiering. Een vraagstuk dat boven
aan het takenlijstie voor 1964 staat.
Van oudsher is de bijdrage van het ge-
west Drente in een aantal provinciale in-
stellingen groot geweest met een goede
cobrdinatie als hoofdprobleem. Zoals dit
werk nu geregeld is, acht het bestuur de
tijd en energie, die, door hen en door
de functionaris aan de 14 vertegenwoor-
digingen wordt gegeven, goed besteed.

Overijssel.

De in het vorig jaar tot stand gekomen
spreiding van bureaus met een daar-
aan verbonden maatschappelijk werk-
ster in de voornaamste provincieplaat-
sen heeft het gewestelijk bestuur in
staat gesteld in 1963 meer aandacht te
besteden aan de voorbereiding tot ver-
betering in de provincie van de hulpver-
leningsmogelijkheden, die alleen in sa-
menwerking in regionaal verband met
anderen tot stand kunnen worden ge-
bracht.

De meest voor de hand liggende ge-
bieden voor samenwerkingsplannen zijn:
de bejaardenhuisvesting, de arbeid van
bureaus voor Levens- en Gezinsmoeilijk-
heden, jeugd maatschappelijk werk en,
soms, gezinsverzorging.

In de afdeling Enschede verkreeg het
werk van de maatschappelijk werkster
een zodanige omvang, dat aanstelling
van een tweede kracht wenselijk wordt
geacht.

In alle afdelingen is dit jaar meer aan-
dacht gegeven aan de bejaardenzorg.
De afdeling Zwolle is in 1963 gastafde-
ling geweest voor het tweejaarlijkse con-
gres. Bij de voortreffelifk gebleken
plaatselijke organisatie daarvan is met
succes door de afdeling Zwolle met het
Gewest en zijn directrice samengewerkt.
De nabije toekomst eist verdere aanpas-
sing van de apparatuur in Overijssel aan
de gebleken vraag naar hulpverlening en
voortzetting van het overleg met ande-
ren bij die onderdelen van het maat-
schappelijk werk, waar alleen op deze
wijze thans voor Humanitas iets valt te
bereiken.

Het gewestelijk bestuur heeft met zijn

directrice in het verslagjaar 10 vertegen-
woordigingen verzorgd.

Gelderland.

Het heeft wel veel voeten in de aarde
gehad, maar ook het Gewest Gelder-
land beschikte aan het einde van het
verslagjaar niet alleen in Arnhem, maar
ook in Zutphen over een arrondisse-
mentsbureau voor gezinsvoogdijzaken.
De aanstelling van een bevoegde mede-
werkster om het bureau te bemannen,
in het begin van 1964, is reeds zeker.
De afdelingen Apeldoorn, N.O.-Veluwe,
Winterswijk en Zutphen hebben het ge-
west geholpen dit resultaat op korte
termijn te bereiken.

In 1964 krijgt het gewest dus tot taak in
de op gelukkige wijze gevonden accom-
modatie zo snel mogelijk een subsidiabel
apparaat voor gezinsvoogdij op te bou-
wen.

Het bestuur en zijn adviseur hebben
ook in 1963 nog veel zorg besteed aan
de versterking en de bestuurlijke op-
bouw van de 12 afdelingen in de pro-
vincie.

Twee groepen van leden, in Dronten en
in Renkum, zijn doende een nieuwe af-
deling van Humanitas op te richten.
Hoewel de toename van hulpverlening
door vrijwilligers in de kleine afdelingen
het gewestelijk bestuur wel enige vol-
doening heeft gegeven, zijn er twee
wensen die naar zijn mening binnen
niet al te lange tijd vervuld moeten zijn
wil het Gelderse gebied van Humanitas
zich op de juiste manier mee ontwikke-
len. Dat is ten eerste een hulpverle-
ningsbureau met een maatschappelijk
werkster in Nijmegen en bovendien één
of meer bureaus met een regionale wer-
kingssfeer (naast Arnhem met zijn twee
maatschappelijk werksters) en ten twee-
de een financiéle regeling tussen gewest
en afdelingen die een einde zal maken
aan het werken met jaarlijkse ongedek-
te tekorten, ondanks de nog steeds aan-
zienlijke bijdrage uit de landelijke kas.
Om het eerste doel zo spoedig mogelijk
te bereiken, zal ook in Gelderland on-
derzocht worden in hoeverre concen-
tratie van enige tot nu toe te kleine
werkeenheden tot het gestelde doel kan
leiden.

Bestuur en adviseur verzorgden de pro-
vinciale vertegenwoordigingen.

Noord-Holland.

Het Gewestelijk Bestuur heeft in 1963
vooral aandacht geschonken aan:

— de personeelsbezetting van afdelin-
gen en gewest als algemeen vraagstuk,
— de vormgeving van het gezinsvoogdij-
werk in de arrondissementen Haarlem
en Alkmaar,

— het vestigen van een gewestelijk bu-
reau in Haarlem,

— het beleid ten aanzien van deelname
aan plannen op het gebied van het
maatschappelijk  opbouwwerk en het
welzijn der samenleving,

— het zoeken naar mogelijkheden tot
kwaliteitsverbetering van het werk, o.m.
door het creeéren van grotere werk- en
bestuurlijke eenheden.

Het is niet mogelijk gebleken in 1963
in de afdelingen Velsen en Amstelveen
een maatschappelijk werkster aan te
stellen. Ook in de vacature voor een
tweede gewestelijke medewerker kon
nog niet worden voorzien.

Wel kon tegen eind 1963 een derde
maatschappelijk werkster worden aan-
gesteld in de afd. Hilversum en Gooi-
Noord (gedeeltelijke dagtaak).
Tenminste drie vacatures wachten dus
op vervulling in 1964. Het verschijnsel
heeft de aandacht van het bestuur.
Vooral aan de problemen op de zgn.
,,eenmansposten” tracht men in het ge-
west tegemoet te komen door het schep-
pen van mogelijkheden tot collegiaal
overleg, persoonlijke supervisie en werk-
besprekingen met de gewestelijke func-
tionaris.

De Gezinsvoogdij wordt nu, onder ver-
antwoordelijkheid van het gewestelijk
bestuur in het arrondissement Haarlem
uitgevoerd.

Een commissie van deskundigen advi-
seert het bestuur.

In het arrondissement Alkmaar zijn be-
sprekingen begonnen tot samenwerking
met ,,Pro Juventute”.

Het bureau in Haarlem, als eigen pied
3 terre van het gewest, dat nu reeds
aan ten minste vier gewestelijke mede-
werkers plaats zal moeten bieden, kan,
wegens verbouwing, pas in het volgend
jaar in gebruik genomen worden. Het is
niettemin een stap vooruit dat het werk
spoedig kan worden verricht vanuit één
bureau.

In Noord-Holland is een toenemende
belangstelling waarneembaar voor de
vraag of het wenselijk is het ontstaan
van overleg- of welzijnsorganen te be-
vorderen. Dit vraagstuk hangt o.m. sa-
men met het zich snel wijzigende sa-
menlevingspatroon, waar alle bevolkings-
groepen mee te maken hebben, en ook
met het wegvallen van de wettelijke ba-
sis voor de Sociale Raden, na de invoe-
ring van de Bijstandswet. Bezinning op
dit vraagstuk maakt het voor Humanitas
nodig mogelijkheden tot samenwerking
ten algemene nutte met anderen te on-
derzoeken en te overwegen.

Het bestuur is voornemens te onderzoe-
ken in hoeverre in bepaalde streken de
nadelen van de een-mans-post voor
maatschappelijk werkers kan worden
ontlopen door concentratie per streek in
een ,meer-mans” bureau. In 1964 wordt
versterking in-het gewest verwacht met
een tweede functionaris, die met name
de ITmond en West-Friesland tot werk-
terrein zal krijgen.

De gewestelijke vertegenwoordigingen
nemen nog steeds toe. Bestuur en direc-
trice verzorgen ze.

Utrecht.

Op 1 maart 1963 trad de heer C. van
Dam als maatschappelijk werk-adviseur
in dienst van het gewest. Hierdoor kreeg
het gewestelijk bestuur de gelegenheid
meer planmatig te gaan werken.

Veel van de beschikbare tijd van de ad-
viseur vroeg het werk in de twee
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