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Beschrijvingsbrief 

van het congres in 1959 van 

Humanitas, te houden op 31 oktober 

era 1 november 

te Rotterdam 

Plaatselijke bestuursleden, a.s. congresafge-
vaardigden, bezoekers van afdelingsvergade-
ringen en belangstellende leden worden ver-
zocht deze bladen met het jaarverslag 

GOED TE BEWAREN. 

Het zijn afdelingsvergaderings- en congresstuk-
ken voor bestuur en afgevaardigden. 

COSIGREMPLOCI~dAlk 
Zittingstijden 

Zaterdag 

Eerste zitting van 16 tot 18 uur. 

Gezamenlijke broodmaaltijd van 18 tot 19.30 uur. 

Tweede zitting van 19.30 tot 22 uur. 

Zondag 

Rondrit door Rotterdam van 9 tot 11 uur. 

Derde zitting van 11.30 tot 13 uur. 

Gezamenlijke warme maaltijd van 13 tot 14 uur. 

Vierde zitting van 14 tot 16 uur. 

Agenda 

1. Opening door de voorzitter. 
	 e 

2. Mededelingen. 
3. Rapport van de congresverslagcommissie 1957. 
4. Benoeming congresverslagcommissie 1959. 
5. Beleid bestuur, waaronder begrepen: 

a. jaarverslagen secretaris 1957 en 1958; 
b. jaarverslagen penningmeester 1957 en 1958; 
c. verslag kascontrolecommissie. 

6. 	Benoeming controlecommissie financiën 1959 en1960. 
7. Beleid redactie kaderorgaan 'Humanitas'. 
8. Beleid redactie ledenorgaan 'Van Mens tot Mens'. 
9. Bestuursverkiezing. 

10. Behandeling congresvoorstellen. 
11. 'De betekenis van het maatschappelijk werk voor de 

• geestelijke volksgezondheid' in te leiden door de heer 
Ph. H. van Praag, adjunct-directeur van de Sociale 
Academie te Amsterdam. 

12. Sluiting. 

131ENTIJUIRSVERKIEZING 
	• 

Volgens het door het huishoudelijk congres in 1957 vast-
gestelde rooster van aftreden van de hoofdbestuursleden 
zijn in 1959 aan de beurt om af te treden: 

J. v. d. Berg Jeths (heeft zich herkiesbaar gesteld) 
Mr. H. Boasson (heeft zich herkiesbaar gesteld) 
Mej. M. Dijkstra, secretaris (heeft zich herkiesbaar gesteld)  

P. van 't Hoff (heeft zich niet herkiesbaar gesteld) 
1. Landman (heeft zich herkiesbaar gesteld) 
1. Schnetz (heeft zich herkiesbaar gesteld) 
J. Schuitevoerder (heeft zich herkiesbaar gesteld) 
C. M. Swiebel (heeft zich herkiesbaar gesteld) 
Mevr. S. Timmermans-Boon (heeft zich niet herkiesbaar 

gesteld) 
F. H. W. Vliegen (heeft zich niet herkiesbaar gesteld) 

voorstellen 

B 

1. AFD. VOORBURG/RIJSWIJK 

De vereniging is genaamd Vereniging 
voor Maatschappelijk Werk 'Humanitas; 
zij is te Amsterdam gevestigd. 

Toelichting 
Kort samengevat wordt met de voorge-
stelde wijziging der statuten beoogd ver-
groting van leesbaarheid en praktische 
hanteerbaarheid. Wij hebben geen be-
hoefte de doelstelling die in art. 2 uit-
voerig omschreven is, in art. 1 van een 
verwarrend etiket te voorzien. De af- 

Congres- 	 Art. 1 van de statuten worde als volgt 
gewijzigd: 



• 
deling.  hoopt door het weglaten van 'op 
humanistische grondslag' uit dit artikel 
beter begrip ,te verkrijgen bij buiten-
staanders en officiële instellingen voor 
het werkterrein van Humanitas. Van het 
misverstand als zou Humanitas uitslui-
tend bestaan voor en werken onder de 
leden van het Humanistisch Verbond 
wordt maar al te veel misbruik gemaakt 
om onze activiteiten te beperken. 
Laten we toch vooral bedenken dat Hu-
manitás een vereniging voor maatschap-
pelijk werk is, waarbij het dus in de 
eerste plaats om dit werk gaat, dat werd 
begonnen tot leniging van nood onder 
de grote groep buitenkerkelijken en allen 
die er verder behoefte aan hebben. 
Humanitas dreigt echter gedrongen te 
worden in de positie van een zuil-vereni-
ging die zich alleen zou mogen richten 
tot de leden van het Humanistisch Ver-
bond! 

ereadvies Hg 

Het HB adviseert afwijzend. 

2. AFD. NIJMEGEN 
Art. 1 van de statuten worde als volgt 
gewijzigd: 
De Nederlandse Vereniging voor Maat-
schappelijk Werk op Humanistische 
Grondslag 'Humanitas' is gevestigd te 
Amsterdam. 

Toelichting 

Velen zien de plaatselijke afdelingen van 
Humanitas als zelfstandige verenigingen 
en zijn onbekend met het landelijk ver-
band dat er bestaat tussen de afdelingen. 
Daarom leek ons een poging om dat in 
de naam tot uitdrukking• te brengen wel 
gewenst. 

Preadvies HB 

Het HB heeft geen bezwaar tegen de . 

Onhoud, stelt evenwel voor de redactie 
sis volgt te wijzigen: 
De vereniging is genaamd: `De Neder-
landse Vereniging voor Maatschappelijk 
Werk op Humanistische Grondslag 'Hu-
manitas' en is gevestigd te Amsterdam. 

3. HOOFDBESTUUR.  
Art. 2 van de statuten worde als volgt 
gewijzigd: 

Voorgestelde redactie 

De vereniging stelt zich ten doel het ver-
richten van maatschappelijk werk in de 
ruimste zin en staat daarbij open voor 
allen die behoefte gevoelen aan een te-
gemoettreden, vrij van elke leerstellig-
heid, waarbij in het bijzonder gedacht 
wordt aan de buitenkerkelijken. Zij er-
kent evenwel de noodzaak om zich bij 
haar' arbeid te laten leiden door enkele 
richtinggevende beginselen. Daartoe be-
hoort in de eerste plaats het algemeen- 

•
humanistisch beginsel van de eerbiedi- 

ging van de menselijke persoonlijkheid 
en de daaruit voortvloeiende erkenning 
van het recht op en de plicht tot zelf-
bestemming en zelfontplooiing voor ieder 
mens, zij het binnen de grenzen door het 
belang der gemeenschap getrokken. 
Daarvan uitgaande, staat zij op het 
standpunt: 
1. dat het maatschappelijk werk behoort 
te worden gedragen door een in ge-
meenschapszin wortelend besef van ver-
antwoordelijkheid zowel voor het lot, van 
de naaste als voor het welzijn van de 
samenleving; 
2. dat in de praktijk van het maatschap-
pelijk werk een overwegende plaats be-
hoort te worden toegekend aan het aan-
kweken van verantwoordelijkheidsbesef, 
niet alleen met betrekking tot de eigen 
levensvervulling, maar ook ten opzichte 
van, de groepen, waarvan de mens deel 
uitmaakt; 
3. dat het maatschappelijk werk een bij-
drage behoort te leveren tot een in alle 
opzichten gezond maatschappelijk leven. 
Zij streeft voorts naar coordinatie van 
alle maatschappelijk werk en wenst daar-
toe de samenwerking van instellingen en 
verenigingen welke op dit terrein werk-
zaam zijn, te bevorderen, voor zover dit 
zonder aantasting van het eigen karakter 
der vereniging mogelijk blikt, 

(Oude redactie 

De vereniging 'Humanitas' stelt zich ten 
doel het verrichten en bevorderen van 
maatschappelijk werk op humanistische 
grondslag, hetgeen zij aldus opvat, dat 
dit werk gedragen behoort te worden 
door een in het gemeenschapsgevoel wor-
telend besef van verantwoordelijkheid, 
zowel voor het lot van de evennaaste als 
voor het welzijn der volksgemeenschap, 
en bewust gericht wordt op een in alle 
opzichten gezond maatschappelijk leven. 
Zij stelt zich voor deze taak te verrichten, 
hetzij door dit 'werk zelf ter hand te 
nemen, waar het niet of in onvoldoende 
mate wordt verricht, hetzij door het 
steunen van reeds bestaande of nieuw 
op te richten instellingen en verenigin-
gen, die zich op hetzelfde terrein met 
een bepaald onderdeel van dit werk 
bezighouden. 
Zij wil voorts streven naar coordinatie 
van alle maatschappelijk werk, speciaal 
voor zover dit bedoeld is voor buiten-
kerkelijke en vrijzinnig christelijke bevol-
kingsgroepen, en daartoe de samenwer-
king van instellingen en verenigingen 
welke op dit terrein werkzaam zijn, zo-
veel in haar vermogen ligt, bevorderen,) 

4. AFD. VOORBURG RIJSWIJK 
Art. 2 van de statuten worde als volgt 
gewijzigd: 
De vereniging stelt zich ten doel het voor 
een ieder verrichten van maatschappelijk 
werk in de ruimste zin. Zij wil zich hij 
haar arbeid laten leiden door enkele 
ricbtingbepalende beginselen: '  

1. de eerbiediging van de menselijke 
persoonlijkheid. Hieruit vloeit voort de 
erkenning van het recht op zelfbestem-
ming voor ieder mens, zowel geestelijk 
als maatschappelijk, zij het binnen de 
grenzen door het belang der gemeen-
schap getrokken; 
2. het besef van Verantwoordelijkheid, 
zowel voor het lot van de naaste als voor 
het welzijn van de samenleving; 
3. de noodzaak van maatschappelijk 
werk voor een gezond maatschappelijk 
leven. 	' 
Zij streeft voorts naar coordinatie van 
alle maatschappelijk werk én'Wenst daar-
toe de samenwerking van instellingen en 
verenigingen, welke op dit terrein werk-
zaam zijn, te bevorderen, voor zover dit 
zonder aantasting van het eigen karakter 
der vereniging mogelijk blijkt. 

Toelichting 
Zie toelichting onder voorstel 1. 

Preadvies HB 

Het HB adviseert afwijzend, onder ver-
wijzing naar het voorgaande voorstel van 
het HB. 

5. AFD. NIJMEGEN 

Het congres geeft het  HB  in overweging 
de gewijzigde statuten in hanteerbaar 
formaat aan de secretariaten in beperkte 
mate ter beschikking te stellen. 

Toelichting 

Een enkele maal vraagt een lid of een 
adspirant-lid inzage van de statuten. 
Hiervoor was het formaat waarin de sta-
tuten tot nog toe beschikbaar waren, niet 
aantrekkelijk. 

Preadvies HB 

Het HB heeft geen bezwaar. 

6. AFD. LEEUWARDEN 

Het congres geeft het HB in overweging  
in de toekomst scholings- en kaderbijeen-
komsten regionaal te organiseren. 

Toelichting 

Het voordeel dat hieraan verbonden is, is 
dat de leden minder ver moeten reizen, 
wat het bezoek ten goede zal komen. 

Preadvies HB 1,3 
Het HB adviseert afwijzend ten aanzien 
van een bindend voorschrift: zegt toe de 
regionale organisatie van scholings- en 
kaderbijeenkomsten te zullen bevorderen. 

7. HOOFDBESTUUR 

Het congres machtigt het 'hoofdbestuur 
het overleg met het Humanistisch Ver-
bond en de Vrije Gedachte over een 
samenwerking in de A. H. Gerhard 
Stichting verder te voeren en beslissin-
gen ten aanzien van deze samenwerking 

C 



Nieuwe reden-ftdkp ven-LI 	vu-Astiondelijk 

AFDELING 1 VAN HET CONGRES 

Artikel 
Het congres wordt in de tweede helft 
van de maand oktober gehouden. Con-
gresvoorstellen dienen minstens drie 
maanden voor de aanvang van het con-
gres aan de afdelingen te worden toege-
maden. 

Artikel 2 
Tot het, congres hebben toegang de leden 
van het hoofdbestuur, de afgevaardigden 
van de gewestelijke centrumbesturen, de 
afgevaardigden der afdelingen, de afge-
vaardigden van aangesloten instellingen, 
genodigden en de algemene leden, als-
mede leden der afdelingen, voor zover 
de plaatsruimte zulks toelaat. 
Stemmen worden op het congres slechts 
uitgebracht door de afgevaardigden der 
afdelingen. 
De afgevaardigden van de gewestelijke 
centrumbesturen en de afgevaardigden 
van aangesloten instellingen hebben een 
adviserende stem. 

Artikel 3 
Een verzoek tot het bijeenroepen van een 
buitengewoon congres als bedoeld in art. 
22 van de statuten, moet gericht worden 
tot het dagelijks bestuur. 

Artikel 4 
• De congressen worden geleid door de 

voorzitter van het hoofdbestuur; het con-
gresverslag wordt opgesteld door de al- 

reglement 

gemeen secretaris. Het hoofdbestuur kan 
zo nodig of indien gewenst andere be-
stuursleden ter vervanging van boven-
genoemden aanwijzen. 

Artikel 5 
Voorstellen tot behandeling op het con-
gres worden ingediend door de afdelin-
gen en het hoofdbestuur. 
Elk algemeen lid heeft het recht bij een 
afdeling zijner keuze een voorstel of 
voorstellen voor het congres in te dienen. 
Hij heeft het recht deze voorstellen mon-
deling ter afdelingsvergadering toe te 
lichten. 

Artikel 6 
Alle voorstellen voor het congres moeten 
vóór een op de congresbekendmaking te 
stellen termijn schriftelijk worden inge-
zonden aan het dagelijks bestuur. Zij 
worden volgens voorschrift in art. 1 ter 
kermis van de afdelingen gebracht en van 
hen, aan wie dat naar het oordeel van 
het dagelijks bestuur, dient te geschieden. 
Amendementen op deze voorstellen kun-
nen door alle in art. 5 van dit reglement 
genoemden worden ingediend. Ook op 
het congres kunnen de daartoe bevoeg-
den amendementen indienen. 
Indien een voorstel of amendement op 
het congres in behandeling komt, geeft 
de voorzitter aan de voorsteller het eerst 
het woord. 
Kennisgeving van,. de ten minste acht 
dagen vóór het congres ingediende amen-
dementen geschiedt schriftelijk aan alle 
afdelingen en aan hen, voor wie dat no-
dig wordt geoordeeld, 

Artikel 7 
Elke afdeling heeft recht op vergoeding 
uit de centrale kas van het reisgeld —
tweede klas heen en terug — voor het 
bezoeken van het congres ten behoeve 
van zoveel afgevaardigden, als zij stem-
men uitbrengen. De kosten van de af-
vaardiging van de afdelingen worden per 
afgevaardigde berekend en omgeslagen 
o..).r de afdelingen die één of meer afge-
vaarcngden gezonden hebben, in dier 
vorge, dat per afgevaardigde een Vast 
be,irng in rekening wordt gebracht, het-
welk enigszins uit mag gaan boven de 
gemiddelde reiskosten, ter tegemoet 
koning in de kosten van het congres. De 
benexening van de omslagkosten voor de 
gewestelijke afgevaardigden geschiedt op 
dezelfde wijze; deze kosten worden in 
rekening gebracht bij de gewestelijke 
centrumbesturen. Algemene leden bezoe-
ken het congres voor eigen rekening. 

Artikel 8 
De afgevaardigden moeten gekozen zijn 
uit de leden der afdeling in een huishou-
delijke vergadering ten minste acht da-
gen vóór het congres. Bij door het hoofd-
bestuur goedgekeurd afdelings-huishou-
delijk reglement, te publiceren in 'Van 
Mens tot Mens', kan een afdeling hiervan 
afwijken. Zodra de afgevaardigden geko-
zen zijn, geeft de afdelingssecretaris 
daarvan bericht aan het dagelijks bestuur. 

Artikel 11 
Bij herstemming zijn zij gekozen, die de 
meeste stemmen op zich verenigen. Bij 
staking van stemmen beslist het lot. 
Wanneer bij eerste stemming over per-
sonen, meer personen de volstrekte meer-
derheid 'hebben verkregen dan voor het 
aantal beschikbare plaatsen gekozen kun-
nen worden, zijn diegenen gekozen, die 
de meeste stemmen op zich verenigd 
hebben. 
Over zaken wordt mondeling gestemd. 
Bij staking van stemmen wordt het voor-
stel geacht verworpen te zijn. Bij stem- 

te nemen op basis van de volgende richt-
lijnen: 
a. bij opname wordt voorrang verleend 
len buitenkerkelijke bejaarden; 
b. inschakeling van de afdelingen bij de 
aanwijzing van bestuurders van een op 
te  richten plaatselijke stichting in het 
verband van de A. H. Gerhard Stichting 
wordt voldoende gewaarborgd; 
c. plaatselijke activiteiten worden zoveel 
als mogelijk is behandeld in de geest van 
de nieuwe opzet; 
d. Humanitas krijgt in het bestuur  van 
de A. 14. Gerhard Stichting een vertegen-
woordiging op een dusdanige basis, dat 
Humanitas een redelijke invloed krijgt. 

Artikel 9 
Voor berekening van het aantal afgevaara 
digden, waarvoor vergoeding verkregen!') 
kan worden, evenals voor het aantal 
stemmen op het congres, volgens artikel 
21 van de statuten, moeten de afdelingen 
haar ledental, per 31 maart van het con-
gresjaar, opgeven. 
Bij gebreke van die opgave kan geen 
stemrecht op het congres worden uitge-
oefend. 
Voor afdelingen opgericht na 31 maart 
van het congresjaar is voor het uit .te 
brengen aantal stemmen op het congres 
het aantal leden per 30 september be-
palend. 

Artikel 10 
Over personen wordt schriftelijk ge-
stemd. Bij eerste stemming over personen 
beslist de volstrekte meerderheid der uit-
gebrachte stemmen. Wanneer bij eerste 
stemming over personen niet het vereiste 
aantal de volstrekte meerderheid heeft 
verkregen, heeft een herstemming plaats 
tussen diegenen van de niet-gekozenen 
die de meeste stemmen op zich hebben 
verenigd, en wel, zo mogelijk, tussen het 
dubbeltal van de personen, dat gekozen 
moet worden. Elke afdeling mag haar 
stemmental tegelijk uitbrengen op zoveel 
kandidaten, als er gekozen moeten wor-
den, ook in de' eerste stemming. 



ertsen over zaken, beslist de eenvoudige 
meerderheid. 

AFDELING 2 

VAN. HET HOOFDBESTUUR. 

Artikel 12 
Het hoofdbestuur bestaat ten minste uit 
vijftien en ten hoogste uit eenentwintig 
rechtstreeks door het congres gekozen 
leden. 

Artikel 13 
Bij congresbesluit kan bepaald worden, 
dat met name genoemde organisaties één 
of meer leden in het hoofdbestuur kun-
nen benoemen. 

Artikel. 14 
Ten minste twee/derde der leden van 
het hoofdbestuur, de in functie gekozen 

reden inbegrepen, moet echter steeds 
echtstreeks door het congres worden ge-

kozen. Is het aantal niet rechtstreeks ge-
kozenen te groot geworden, dan wordt 
het hoofdbestuur uitgebreid,. totdat de 
rechtstreeks gekozenen .weer ten minste 
twee/derde van- het totale aantal leden 
uitmaken. 

Artikel 15 
Het bestuur wordt verkozen voor vies 
jaar. Om de twee jaar treedt de helft van 
het bestuur af volgens een door het con-
gres op te stellen schema. De aftreden-
den zijn terstond herkiesbaar. 

Artikel 16 
Kandidaten voor het hoofdbestuur kun-
nen worden gesteld door elke afdeling 
voor zoveel plaatsen als rechtstreeks ge-
kozenen te verkiezen zijn. Aftredende 
bestuursleden, die zich herkiesbaar heb-
ben gesteld, zijn van rechtswege kandi-
daat. De afdelingen kunnen kandidaten 
tellen tot één week v66r het congres bij 

'Aiet dagelijks bestuur. Van dit recht moet 
het dagelijks bestuur hen in kennis 
stellen. 
Op het congres kunnen afgevaardigden 
nog kandidaten stellen, als er een tekort 
aan kandidaten is. 

Artikel 17 
a. De voorzitters van de landelijke sec-
ties zijn adviserend lid van het hoofd-
bestuur, tenzij deze reeds uit anderen 
hoofde deel van het hoofdbestuur uit-
maken. In dat geval kan het hoofdbe-
stuur de sectie verzoeken een ander 
sectielid als adviserend lid van het hoofd-
bestuur aan te wijzen. 
b. Het hoofdbestuur kan aangesloten 
organisaties verzoeken een adviserend lid 
van het hoofdbestuur te benoemen. 

Artikel 18 
Het hoofdbestuur benoemt, schorst en 
ontslaat directie en personeel van het • 

centraal bureau. Het hoofdbestuur kan 
deze taak ten aanzien. van een gedeelte 
van het personeel delegeren aan de 
directie van het centraal. bureau. 

AFD. 3 VAN DE AFDELINGEN 

Artikel 19 	. 
Reglementen van de afdelingen behoe-
ven de voorafgaande goedkeuring van 
het hoofdbestuur. 
Indien en 'voor zover• daarvan' niet bij 
afdelingsreglement is afgeweken, gelden 
de volgende bepalingen. 

Artikel 20 
Er 'worden per jaar• als regel één of twee 
huishoudelijke ledenvergaderingen ge-
houden: één jaarvergadering ter behan-
deling van de gang van; zaken der afde-
ling en" voor het verkiezen van het af-
delingsbestuur en, in een congresjaar, 
één ter bespreking van de congresagenda. 
In de jaarvergadering moet door een 
daartoe gekozen commissie verslag wor-
den uitgebracht omtrent het financieel 
beleid. Buitengewone huishoudelijke:ver-
gaderingen kunnen worden aangevraagd 
door twintig leden, of bijeengeroepen 
worden door het afdelingsbestuur.' Na 
een verzoek van leden moet een vergade-
ring binnen vier weken worden bijeen-
geroepen. In afdelingen met minder dan 
honderd leden is - voor het bijeenroepen 
een aantal Ieden, gelijk aan een/vijfde 
van het ledental der afdeling voldoende. 

Artikel 21 . 
De -afdelingsbesturen bestaan ten minste 
uit vijf leden. De plaatselijke secties be-
noemen ieder één lid met adviserende 
stem tenzij één der rechtstreeks gekoze-
nen de sectie kan vertegenwoordigen in 
het afdelingsbestuur; terwijl de huishou-
delijke vergadering ook besluiten kan 
nemen inzake de in art. 24 van de sta-
tuten genoemde onderwerpen. De recht-
streeks gekozenen moeten de meerder-
heid van het afdelingsbestuur vormen op 
de wijze als in art. 14 van dit reglement 
omschreven. 

Artikel 22 
De afdelingsbestuurslèden worden ge-
kozen op de huishoudelijke jaarvergade-
ring, volgeni art. 15 van dit reglement, 
met dien verstande dat, waar in dit 
artikel wordt gesproken van vier jaar, 
resp. twee jaar, wordt gelezen twee jaar, 
resp. één jaar. 
De aftredende bestuursleden zijn ter-
stond herkiesbaar en, op de wijze als in 
art. 16 van dit reglement, van rechtswege 
kandidaat. 
Waar in de artikelen 15 en 16 van dit 
reglement wordt gesproken van congres, 
wordt in dit verband gelezen huishoude-
lijke ledenvergadering. 

Artikel 23 
Ieder lid der afdeling heeft het recht kan- 

didaten te stellen voor zoveel plaatsen als 
rechtstreeks door de afdelingsvergade-
ring moeten worden gekozen. Hij moet 
de namen van deze kandidaten opgeven 
bij het bestuur van de afdeling, uiterlijk 
drie dagen v66r de vergadering. 
Op de convocatie voor de jaarlijkse 
algemene vergadering moet-die bevoegd-
heid vermeld staan, terwijl tijdens de 
vergadering kandidaten gesteld kunnen 
worden in het geval, vermeld naar ana-
logie van -art. 16 van-dit 'reglement, 
laatste alinea. 

Artikel 24 

Op de 'ledenvergadering brengt ieder lid 
één stem uit: de wijze van steramenge-
sehiedt volgens art. ,10. en 11 van dit 

'reglement, met dien verstande, dat over 
voorstellen- van orde bit handopsteken 
wordt. gestemd; over zaken eveneens, 
tenzij tien leden een hoofdelijke stem-
ming vragen, of, in afdelingen onder de 
veertig leden,, een getal, gelijk aan een 
kwart der leden. De afdelingsbesturen 
zijn gehouden het hoofdbestuur en het 
dagelijks bestuur alle gevraagde mede-
delingen te doen. 

Artikel 25 

Elke afdeling kan een dagèlijks bestuur 
voor het administratieve werk en dat 
werk, dat spoedeisend is, instellen. Het 
bestaat ten minste uit drie leden. De 
voorzitter, de secretaris en  cf e  penning-
meester van het afdelingsbestuur belde-
den dezelfde functie in het dagelijks 
bestuur en worden door de afdelings-
vergadering in  functie gekozen. 

Artikel 26 

Tot de taak van het afdelingsbestuur be-
hoort o.a.: 

• A. de organisatorische  leiding van .de 
afdeling: 
a. het voorbereiden van ledenvergade. 
ringen; 
b. het uitvoeren van de besluiten van de 
ledenvergaderingen; 
c. het verzorgen van de administratie en 
het maken van overzichten van bet werk, 
dat de vereniging verricht; 
cl. het voortdurend aandacht geven aan  
de ledenwinning; 
e. het aanwijzen van •vertegenwoordi-
gers in de organen van samenwerking ter 
plaatse van de •afdeling. 

B. de zorg voor de uitvoering van het 
maatschappelijk werk in de verschillende  
sectoren, welke de afdeling in overleg 
met het hoofdbestuur in het ressort der 
afdeling behartigt: 
a. het in overleg met de landelijke sec-
tie(s) zoeken van het geschikte lid (leden), 
dat (die) belast kan (kunnen) worden met 
de leiding van .de sectie(s); 
b. het voordragen aan het hoofdbestuur  
van bezoldigde krachten; 



• 
c. het onderhouden van het contact met 
de vrijwillige en de beroepskrachten; 
cl. het( doen) uitoefenen van toezicht 
op de activiteiten van de sub c bedoelde 
krachten; 
e. het organiseren van voorlichtings- en 
scholingswerk; 
f. in het algemeen het ondernemen van 
al datgene, waardoor uitbreiding en ver-
dieping van het werk der vereniging vol-
gens het in art. 2 en 3 der statuten ge-
stelde bevorderd kan-worden. 

Artikel 27 

Voor het toezicht op het uitvoerend maat-
schappelijk werk van het beroepsperso-
neel der afdelingen zal het afdelings-
bestuur zich laten bijstaan door een zo 
deskundig mogelijk samengestelde sectie-
leiding. 

Artikel 28 

Aan de beroepskrachten zullen door het 
afdelingsbestuur richtlijnen worden ge-
geven -= in de vorm van een instructie —
waarin de hoofdlijnen zowel van hun 
taak en werkwijze als hun verplichtingen 
jegens het afdelingsbestuur worden om-
schreven. 

AFD. 4 VAN DE 

GEWESTELIJKE CENTRA 

Artikel 29 

De gewestelijke centra worden geleid 
door gewestelijke centrumbesturen.  Het 
bestuur van een gewestelijk centrum be-
staat uit ten minste vier leden, waarvan 
ten minste drie leden door de gezamen-
lijke afdelingen in het gewest worden 
benoemd uit de in het gewest woon-
achtige leden en een lid door het dage-
lijks hoofdbestuur wordt aangewezen. 
Laatstgenoemde heeft een adviserende 
stem en kan zich door een functionaris 
van het centraal bureau doen vertegen-
woordigen. 

Artikel  30 
Indien in een gewest een maatschappelijk 
werk-adviseur of een directeur is aan-
gesteld kan deze met het secretariaat van 
het centrum worden belast. 

Artikel 31 

Het gewestelijk centrum wordt gevormd 
door  het in artikel 29 genoemde bestuur 
en  vertegenwoordigers van gewestelijke 
en arrondissementelijke secties en com-
missies in het gewest, benevens de door 
het bestuur te benoemen personen die 
door hun speciale deskundigheid (b.v. op 
het gebied van maatschappelijk werk, 
provinciaal bestuur, vak- of standsorga-
nisaties) een waardevolle bijdrage voor 
de werkzaamheden van het centrum kun-
nen leveren, 

F 

Artikel 32 

Ieder gewestelijk centrum stelt niet in-
achtneming van het bepaalde in art. 31 
van de statuten een huishoudelijk regle-
ment samen dat de goedkeuring van het 
hoofdbestuur nodig heeft. In dit regle-
ment wordt de werkwijze van het cen-
trum, die per gewest verschillen kan en 
de wijze van benoeming en aftreden van, 
het gewestelijk centrumbestuur bepaald. 

Artikel 33 
Elk gewestelijk centrum ontvangt van het 
hoofdbestuur een jaarlijkse subsidie van 
15 cent per lid voor de eerste 500 leden, 
met een minimum van f 50,—, voorts 10 
cent per lid voor 501 tot 1000 leden en 
boven 1000 leden 5 cent voor ieder lid. 

Artikel 34 

De financiële verhoudingen tussen ge-
westelijke centra en afdelingen worden 
gewpstelijk geregeld, onder voorbehoud 
van goedkeuring door het hoofdbestuur. 

Artikel 34a 
Gewestelijke centra kunnen na verkre-
gen toestemming van het hoofdbestuur 
de fondswerving ten behoeve van het 
gewestelijke werk zelfstandig ter hand 
nemen voor zover deze fondswerving 
zich buiten het werkgebied der afdelin.-
gen en binnen het ressort van het be-
trokken gewestelijk centrum  afspeelt. Op 
de verdeling der verkregen gelden zijn 
de  volgende regels van toepassing: 
a. bijdragen van bedrijven komen voor 
het eerste jaar dat zij verkregen worden 
geheel ten goede aan het gewestelijk 
centrum indien deze bijdragen recht-
streeks door het bestuur van het gewes-. 
telijk centrum worden verkregen als ge-
volg van door haar ondernomen  pogin- 
gen; 
bijdragen van bedrijven koMen voor 
het eerste jaar geheel ten goede aan het 
hoofdbestuur indien zij worden verkre-
gen, door de activiteiten van het hoofd- 
bestuur. 
b. Voor de volgende jaren komen boven-
vermelde bijdragen voor 40 pct. ten 
goede aan het gewestelijk centrum, voor 
40 pct. aan het hoofdbestuur en voor 20 
pct. aan het door het hoofdbestuur in-
gestelde fonds voor  maatschappelijk 
werk. 
c. het onder a en b bepaalde vindt geen 
toepassing indien er voor zover het hoofd-
bestuur na overleg met het gewestelijk 
centrum en overeenkomstig de wens van 
de gever anders bepaalt. 
d. Van donaties van natuurlijke personen  
en andere bijzondere inkomsten wordt 
25 pct. aan het hoofdbestuur afgedragen, 
met dien verstande dat  subsidies van de 
overheid buiten deze afdracht vallen als 
ook de bijdragen van de afdelingen. 

Artikel 35 
De aanstelling van beroepsfunctionaris-
sen op het gebied van het maatschap-
pelijk werk bij een gewestelijk centrum 
geschiedt door het hoofdbestuur op voor-
dracht van het gewestelijk centrum. 

AFD. 5 VAN DE LEDEN EN DE 

AFDRACHT DER AFDELINGEN 

Artikel 36 

De minimum-contributie voor een lid 
bedraagt f 5,— per jaar, voor een echt-
paar f 6,— per jaar. Ieder lid of echtpaar 
ontvangt zonder bijbetaling één exem-
plaar van het ledenorgaan. Bij aanmel-
ding wordt aan ieder adspirant lid ge-
vraagd te kiezen: minimum contributie 
van f 5,— pér jaar (echtpaar f 6,—), een 
contributie van f 7,50 per jaar (echtpaar 
f 8,50), een contributie van f 10,— per 
jaar (echtpaar f 11,—) of een hoger, 
contributie. Voor wijziging in deze con-
tributieregeling is toepassing van artikel 
40 der statuten nodig. 

Artikel 37 
Indien de contributie voor bepaalde per-
sonen een bezwaar is, kunnen de dage-
lijkse besturen met voorkennis van het 
hoofdbestuur, verlaging toestaan. 

Artikel 38 

De minimum-bijdrage voor donateurs be-
draagt in het algemeen  f  10,— per jaar 
voor natuurlijke personen en 1 25,— per 
jaar voor rechtspersonen en ondernemin-
gen. Desgewenst ontvangt de donateur 
zonder bijbetaling de bladen der vereni-
ging. 

Artikel 39 

De afdelingen dragen aan het hoofd-0
1 

 
bestuur voor de organen f 0,75 per lid 
of echtpaar af en daarenboven f 1,25 per 
lid per jaar en f 1,50 per echtpaar per 
jaar van de minimum contributie. Van 
verlaagde contributies krachtens art. 37 
worden in elk geval de kosten voor de 
organen door de afdelingen aan het 
hoofdbestuur afgedragen. Van het bedrag 
dat de leden, die een hogere contributie 
gekozen hebben, méér betalen dan f 5,—
(echtpaar  ,f  6,—), dragen de afdelingen 
50 pct. aan het hoofdbestuur af, met dien 
verstande dat van alle contributie die de 
afdelingen &Sven de f 10,— per lid per 
jaar ontvangen (echtpaar f 11,—) niets 
aan het hoofdbestuur behoeft te worden 
afgedragen. 

Artikel 40 
a. Bijdragen van bedrijven komen Voor 
het eerste jaar dat zij gegeven worden 
geheel ten goede aan  de  afdelingen in. 



Artikel 42 
Ten aanzien van het royement, bedoeld 
in art. 9 der statuten, gelden de volgende 
bepalingen: een voorstel tot royement 
moet op de agenda van een ledenver-
gadering aangekondigd worden. Het des-
betreffende lid moet door het bestuur 
van de afdeling van de datum der be-
handeling van dit voorstel tijdig per aan-

. getekend schrijven in kennis worden 
gesteld. 
De huishoudelijke ledenvergadering kan 
bij elk voorstel tot royement besluiten. 
een commissie van onderzoek. bestaande 
uit drie leden, door de afdelingsvergade-
ring te kiezen, in te stellen. Zij moet daar- 

toe overgaan, indien dit door het tot roye-
ment voorgedragen lid wordt verlangd. 
Over een voorstel tot royement wordt 
schriftelijk gestemd. Is beroep op het 
hoofdbestuur mogelijk, dan dient dat be-
roep binnen een maand na de datum, 
waarop het royement is uitgesproken, bij 
het dagelijks bestuur te zijn ingezonden. 
Het afdelingsbestuur heeft tot taak onder 
de aandacht te brengen van degene, die 
geroyeerd is, wanneer hij recht op beroep 
op het hoofdbestuur heeft en aan welke 
termijn dit beroep gebonden is. 
Hangende dit beroep is het hierbij be-
trokken lid geschorst in de uitoefening 
van zijn rechten als lid van de vereniging. 
De afdelingsbesturen kunnen een lid 
wegens contributieschuld van de leden-
lijst afvoeren. Dit kan geschieden, drie 
maanden na begin van een kalenderjaar, 
als de contributie over het vorig kalender-
jaar nog niet is voldaan. 
De dagelijkse besturen geven het hierbij 
betrokken lid daarvan per aangetekend 
schrijven kennis. 
Bij door het hoofdbestuur goedgekeurd 
huishoudelijk reglement kan een afde-
ling het royement op andere wijze rege-
len. 

AFD. 6 VAN DE SECTIES 

Artikel 43 
a. de samenstelling en de werkwijze van 
de landelijke secties, genoemd in art 18 
van de statuten, worden voor iedere sec-
tie afzonderlijk door het hoofdbestuur 
geregeld, al naar de aard van het werk-
terrein der secties. 
b. de landelijke secties brengen ten 
minste eenmaal per jaar schriftelijk ver-
slag uit aan het hoofdbestuur en voorts 
zo vaak het hoofdbestuur dit verlangt. 
c. het hoofdbestuur kan landelijk uitvoe-
rende taken aan de landelijke secties 
delegeren. 
d. de leden a, b en c van dit artikél zijn 
op overeenkomstige wijze van toepassing 
op de  afdelingsbesturen  en plaatselijke 
secties. 
e. de landelijke secties richten zich met 
adviezen, richtlijnen e.d. rechtstreeks tot 
de plaatselijke secties  met  dien verstan-
de. dat van algemene circulaires gelijk-
tijdig een afschrift wordt gezonden naar 
de afdel in gsbesturen. 
T.a.v. richtlijnen, die in belangrijke mate 
het algemeen beleid van de secties be-
palen, wendt het hoofdbestuur zich 
rechtstreeks tot de afdelingsbesturen. 
f. de plaatselijke secties zijn gehouden 
ten minste eenmaal per jaar aan  de  lan-
delijke secties schriftelijk verslag van hun 
werkzaamheden uit te brengen. 
e. bestaat er over de te volgen gedrags-
lijn verschil van inzicht tussen een lande-
lijke sectie en een plaatselijke sectie, 
resp. afdelingsbestuur, dan zal dit aan 
het hoofdbestuur ter beslissing moeten 
worden voorgelegd. 
h. Voor regionale secties genoemd in art. 
18 sub f van  de  statuten gelden dezelfde  

regelen als voor plaatselijke_sectiebestu-
ren, met dien verstande dat de vaststel-
ling en plaatsbepaling van bestuurlijke 
bevoegdheden en de verantwoordelijk-
heid voor de uitvoering van het maat-
schappelijk werk in het raam van een 
regionale sectie, in onderling overleg 
tussen hoofdbestuur en alle betrokken 
plaatselijke besturen zal worden geregeld, 
hetzij door middel van een algemene 
landelijke regeling, hetzij door middel 
van regelingen voor ieder gebied met 
regionale werkuitvoering in sectieverband 
afzonderlijk. 

Artikel 44 
De sectieleiding die op grond van art. -27 
van dit reglement toezicht uitoefent op 
het uitvoerend maatschappelijk werk van 
een beroepskracht van de afdeling en 
van vrijwillige krachten, brengt over haar 
bevindingen regelmatig rapport uit aan 
het afdelingsbestuur, in het algemeen 
zonder namen te noemen en in details te 
treden. 

AFD. 7 VAN DE AAN- • 

GESLOTEN ORGANISATIES 

Artikel 45 
a. Instellingen, die aan de voorwaarden 
genoemd onder sub b en sub c van dit 
artikel voldoen, kunnen onder voorbe-
houd van goedkeuring door het hoofd-
bestuur zich bij de vereniging aanslui-
ten, ten einde door samenwerking op 
ieder door Humanitas en de betreffende  
aangesloten organisatie gezamenlijk ge-
wenst vlak, de doelstelling van de aan-
gesloten instelling te bevorderen. 
b. De werkzaamheden der instellingen  
moeten geheel of voor een belangrijk deel 
liggen op het terrein van het maatschap-
pelijk werk, of op een terrein, dat als 
één der raakvlakken van het maatschap-
pelijk werk kan worden beschouwd. 
c. De instellingen mogen geen winst be.: 
ogen. 
d. De contributie wordt van iedere in-
stelling afzonderlijk door het hoofd-
bestuur in overleg met de betreffende  
instelling bepaald; 
de minimum contributie bedraagt f 10,_ 
per jaar. 
e. Met iedere instelling afzonderlijk wordt 
een overeenkomst opgemaakt t.a.v. het 
doel, de aard en de middelen van de 
samenwerking. 
f. Het hoofdbestuur zowel als een aan-
gesloten instelling kan te allen tijde de 
aansluiting beëindigen. 

AFD. 8 VAN HET DOMICILIE 

Artikel 46 

De vereniging en het hoofdbestuur hou-
den kantoor op het bureau der vereni-
ging. 
De afdelingen zijn gevestigd op het 
afdelingsbureau of ten huize van de 
secretaris. 

• veker ressort het bedrijf gevestigd is, 
indien deze, bijdragen rechtstreeks door 
het afdelingsbestuur worden  ontvangen 
als gevolg van door haar ondernomen 
pogingen. 
Bijdragen van bedrijven komen voor het 
eerste jaar geheel ten goede aan het 
hoofdbestuur, indien zij worden verkre-
gen door de activiteiten van het hoofd-
bestuur. 
b. voor volgende jaren komen deze bij-
dragen voor 40 pct. ten goede aan de 
afdeling binnen welker ressort het bedrijf 
gevestigd is, voor 40 pct, aan het hoofd-
bestuur en voor 20 pct. aan een te vor-
men Fonds voor Maatschappelijk Werk. 
c. het onder a en b bepaalde vindt geen 
toepassing indien en voor zover het 
hoofdbestuur na overleg met het afde-
lingsbestuur en overeenkomstig de wens 
van de gever anders heeft bepaald. 
d. van donaties van natuurlijke personen 
en andere bijzondere inkomsten ener 

deling wordt 25 pct. aan het hoofd- 
stuur afgedragen. Donaties van plaat-

selijke vakbondsafdelingen en subsidies 
van gemeentebesturen zullen buiten de 
afdracht vallen. 
e. van de netto-opbrengst van de plaat-
selijke collecten komt 75 pct. ten goede 
aan de organiserende afdelingen en 25 
pct. aan het hoofdbestuur, tenzij en voor 
zover niet de bepalingen van de verleen-
de vergunning zich daartegen verzetten. 
f. indien een afdeling een inzamelings-
actie wil, organiseren met een bepaald 
doel (b.v. pakkettenactie, gezinsverzor-
ging, enz.) waarvoor geen afdracht be-
hoeft plaats te vinden aan het hoofd-
bestuur, dan dient de betreffende afde-
ling van te voren overleg te plegen met 
het hoofdbestuur. Het hoofdbestuur 
dient over eventueel te houden centrale 
acties de afdelingen zo tijdig mogelijk in 
te lichten. 

Artikel 41 

ige afdracht aan het hoofdbestuur ge-
biedt per kwartaal, uiterlijk één maand 

na het einde daarvan en met dien ver-
stande, dat ook van contributies, die per 
jaar worden voldaan, elk kwartaal voor-
lopig ii gedeelte van het af te dragen 
bedrag wordt voldaan. 

• G 



    

   

k 

  

Studeer S 

  

  

   

    

     

ii 	 Vanuit Leiden 
I 	lig 
* U kunt vandaag beginnen * Keuze uit ruirn, 350 opleidingen * Ge-
specialiseerde leraren corrigeren uw werk * 1.- 4̀-eursussen zijn degelijk 
en betrouwbaar * Individueel onderwijs is gewaarborgd * De LOI 
hebben36 jaa rsuccesvolle ervaring * Geen Winst nastrevend, dienen 
zij het algemeen belang. 11 

	

II  

Technische Opl. 
Tekening lezen 
Tekenaar-constructeur 
Constructie-bankwerker 
Lasser-Lastechnicus 
Bedrijfstechnicus 
Werktuigkundige 
Scheepswerktuigk. VD 
Motordrijver 
Landmachinist A en B 

VAM-opleidingen 
Auto-scheepsdiesel munt. 
Koel-verwarmingstechn. 

Patroonsexamen BOVAG 

Elektrotechnicus 
Elektrotechn. Tekenaar 
Adsp. Elektrot. Opzichter 

Eenv. Elektrotechniek 
Adsp. VEV-cursist 
Sterk-Zwakstr. monteur 
Elektrot. Installateur 

Wikkelaar-Winkelier 
Meet- en Regeltechniek 

Radiotechniek feenv.) 

Radiomonteur-technicus 
Radiotechn. Installateur 
Radio-detailhandelaar 
Radar-Televisietechn. 

Bouwkunde ieenv.) 
Ass. Bouwk, Opzichter 
Bouwk. Opzichter BNA 
Uitvoerder-Aannemer 
Betontimmerman-Vlechter 
Betontekenaar 
Staalb. Tekenaar-Constr. 
Stedebouwk. Tekenaar 

Betontechnicus 
Wegentechnicus 
Adsp. Waterbouwk. Opz. 
Landmeettechnicus 
Topografisch Tekenaar 
Interieurverzorging 
Vakopl. Meubiler.bedr. 

Wiskunde MO-LO 
Wiskunde Mulo, HBS B 
Leert. Analist-Drogist 
Chemisch Bedrijfstechn. 
Toelatingsonderzoek TH 

Technisch Engels-Duits 
Jacht- en Kanobouw 
NO-opleidingen 
Ped. Getuigschrift NO 

Arbeidsanalist 
Tariefcalculatie 
Begrotingscalculetie 
Bedrlifsassistent 

41111 

Administratieve 
Opleidingen 

Pratijkdipl. Boekhouden 
Mod. Bedrijfsadministr. 
Staatspr. dipl. Bedr. Adm. 
MO Boekhouden 
Accountant 
Belastingconsulent 
loonadministrateur 
Belastingassistent 
Gemeente-Adm. I 

Economisch* Opleiding.» 

MO Economie 
Moderne Economie 

v. d. Ondernemer 
Marktonderzoek 
Verkoopleider 
Ivex-dipl. Exporth. 

Vertegenwoordiger 
Verkoper 

Kontoomploldingen 

Secretaresse 
Kantoorassistent(e) 
Stenografie Nederl., 

Frans, Duits, Engels 

Bedrijfsopleidingen 

Bedrijfsstatistiek 
Bedrijfsleider 
Bazenopleiding 
Middenkadercursus 
Commerciële Vorming 

voor Technici 
Magazijnmeester 

Andere Opleidingen 

Personeelschef 
Sociologie 

Sociale Wetgeving 
MO Staatsinrichting 
10 Handelskennis 
Ler. Stenografie 
Makelaar 
Midd. dipl. Handelsk. 
Grooth.dipl. STOVEG 

Handelscorrespondentie 
(Associatie-diploma) 

Nederlands, 

Frans, Duits, 
Engels, Spaans 

Hoofdcorrespondent 

(Associatie-diploma) 

Duits, Engels 

Voor de Vrouw 

Kindervers., Jeugdzorg 
Knutselen en Spelen 
Kinderpsychologie 
Poro.medische opleidingen 
Doktersassistente 
Tandartsassistente 

'Schoonheidsverzorging 

Alg. Ontw. Leert. Verg 
Moderne Huishouding 
Moderne Keuken 
Knippen en Naaien 
Dames-, Kinderkleding 
Algemene Vorming 
Maatschappijleer 
Geologie, Geografie 
Biologie, Geschiedenis 
Kunst en Muziek 
Kunstgeschiedenis 
Muziekgeschiedenis 
Muziekleer, Zangtheorie 

Beroemde Componisten 
Inl. tot Muziekkennis 
Psychologie 

Psychotechniek 
Denksporten 

Schaken, Dammen 
Tekenen-Schilderen 
Vrij eek. en schilderen 
Decoratief eek., schild. 
Illustratief tekenen 
Modetekenen 
Portret-  en figuurtek. 
Landschaptek. en  schild. 
Reclametekenen 
Tekenen 10 
Eteleren•Liskschr. 

Vakdiploma Etaleur 
Etaleren v.d. Middenst. 
Plakkaotschrijven 

Decoreren en reel, eek. 

Reclame- en Etalageschr. 

Reclameleergangen 
Reclametekenaar 
Reclame-Assistent 
Lettertekenen 

SchrIlfeursussen 
Handschriftverbetering 
Blokschrift 
Schrijven MO 
Fotografie 
fotografie s. Amateurs 
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kleld ons even. 
.n welke richting uw 
belangstelling gaat 

ontvangt dan 
een gratts,uitvoerig 

Prospectus 

$40-Akten 

Nederlands (A) 
Frans (A) 
Duits (A) 

Engels (A) 
Ergels (C) 

1.0-Akten 
Frons 
Duits 
Engels 

proktiikleroor 
Handelscorrespondentie 

Duits 

Engels 
Opleid. tot de 
off. Mulo-examens 

Mulo-A. en Mulo-B 
Aanvullingsex. Mulo-B 
Beperkt Mulo v. PTT/NS 
Algemene Ontwikkeling 

Basisopleiding en 
vervolgcursussen 

na L.O. en voortgezet 
Onderwijs 

Algemene Ontwikkeling 
voor de Politie 

Taalkunde 
voor beginners 

Nederlands, Frans, 
Duits, Engels, 
Spaans, Portugees 
Italiaans, 
Zweeds, Russisch, 
Esperanto (dipl. E) 

Taalkunde 

voor gevorderden 

Nederlands, Frons, 
Duits, Engels, 
Spaans, Italiaans 

Speciale cursussen 

Journalistiek 
Verhalen Schrijven 
Neder]. letterkunde 
Prettig Enge l s  

Engels v. Emigranten 
Engels v. Hongaren 

Londbouw-Voeteelt 

Algemene Landb.cursus 
Landbouwbedrijfsleer 

Bemestingsleer 
Landbouwkunde 
londbouwboekhouden 
Plantent., Ziektenbestr 
Trekkerbestuurder 
landbouwtrekkers 

Controleur fokveren. 

Veeteelt-Veevoeding 
Veeverlosk.-Veekunde 
Landbouwbedrijfsleider' 

Machinaal melken 

Staatsexamens 
Op elke vooropleiding 
eend. cursussen voor 
HBS A/B, Gymt. A/B 
Ex.bev. MO-schoolakten 
(art. 3 KB 24.12-341 
Onderwijzer (le leerkr.) 
Onderwijzer (2e leerkr.) 

Hoofdakte A en B 

Geschiedenis MO 

Politievokstudies 
Opleidingen tot de offi-
ciële staatsexamens: 
Politie-diploma A en Ao 
Politie-diploma B 

Zuivelcursussen 

Tuinbouwcursusmn 

Alg. Tuinbouwcursus 
Fruit-, Groente-, Boom-, 

Bloementeelt, Hovenier 
Tuinbouwboekhouden 

Pluimvee/sa» 

Pluimvee-selecteur 

7)1'.  
Leidsche Onderwijsinstellingen 

Leiden, Johan de Wittsts'aat 257-259 
I 	'PO  Erkend  de.,  di  Inspectie  ,dko hoe Schfitt~ Cindeeneijek m.m.v. hal Ministeno run Onderwijn KOMMA en Wanazen. 
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