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Beste sllemasl,

Voor jullie ligti het oude Hul-krantje met een nieuwe
omslag. Wij zijn er best blij mee. Boe vinden Jjullie
distr?

Verder nog wat droevig nieuws van het redactiefront.
Nel Hof heeft ons verlaten, drukke werkzaarheden. ¥Wij
vinden dat erg jemmer en willen haar bedanker voor =1
het verk en gemopper dat ze in onze redactie heeft g -
stoken. Kel bedankt !

Dit nummer gaat hocfdzakelijk over stage. Het kostte
wat moeite alles voor elkaar te krijgen. Wij hebben
geprobeerd jiets te laten zien van andere mogeli jxheden
dan alleen de_wveri-velden. Over het algemeen klinkt

uit bijna alle stukjes een gemopprer, het is jammer dat
we niet wat meer en duidelijker een stuk hebben ge—
kregen met concrete moeilijkheden uit een bepazld
werkveld. Enfin, het geeft ons wel een indruk en de
taak van de redactie en het vinden van een stage gaat
niet over rozen.

Vriendeli jke groet,
de redactie

VERGISSING \
In het vorige nummer stond onder het gedicht
GENEGENHEID de naam van Hans Borst en dit is
helemaal fout. GERMAINE NIJSTEN heeft dit ge-
dicht geschreven, wij bieden haar onze excuses
aan.

Red.,



De nieuwe omslag van de H.0.I.krant

In de anderhalf jaar dat de krant bestaat heeft
het zijn bestaansrecht bewezen. Voor de nienwe
Jaargang wilde men een nieuwe gedrukte omslag.
Toen ik me ertoe zette om een ontwerp te maken
gingen mijn gedachten al snel in de richting van
een vignet. Een eigen beeldmerk. Ben vorm
gckoppeld aan het Humanistisch Verbond.

Wat zijn de uitgangspunten van het H.V.? De vijf
postulsten. Natuurlljkheld,verbondenheld
gelijkheid, vrijheid en redelijkheid. Vijf elemen-—
ten. Voor elk element een symbool. Ze horen bij
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.elkaar maar toch is elk woord een zelfstandige

(D

ntiteit. Dat bracht me op het idee deze vijf

in een cirkel onder te brengen.

'eﬁ cirkel vind ik é&n van de m001ste grafische
figuren. Gaaf. Het toppunt van eenvoud. Uitgeba—

7anceerd Perfekt.

Wawrllnnnﬂ omyelkaar heen wentelende figuren.

‘”mm_ s. De dynamiek van-de opleiding.

Achter komma staat in de dikke van Dale: een

-ieesteken, een punt met een staartje, het duidt

een korte rust aan om syntactische delen binnen
e¢en volzin te scheiden. Zo scheiden ze de begrip-
pen natuurlijkheid, verbondenheid enz. zonder

ze van elkaar af te sluiten.

Het 2ijn moeilijk te construeren vormen. Ik heb
de bu¢n1"1nnn laten staan. Zij tonen het groei-

tingse ‘de opleiding. En de cirkel ‘is rog

ters van de tekst heb ik zo eenvoudig en
duidelijk mogelijk gehouden. Haas-Helvetica,
verkrijgbaar in doordrukletters. Uiteindelijk is
het geheel niet gedrukt maar gefotocopieerd op
cen nieuwe Rank-Xerox 9200 machine.

Anna van Santen.
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Het is mceilijk om precies te schrijven wat eer.
ander voor stage doet. In dit geval zal ik het
rroberen, want het is misschien voor veler onder
ons een idee. ‘ .
Het begon allemaal vorig jaar toe Richard Lux=zcs
in Amsterdam een groep voor vrijwilligers organi-
seerde en Rob Kamsteeg daar aan mee deed. y

In de Amsterdamse gemeenschap wordt er wel iets
ean vrijwilligers hulpverlening gedaan, maar er
is nooit een goed draaiende organisatie uit veort

- gekomen.

Met de mensen van zijn groep werd heel wat afge-
praat en kwam o.a. het punt van de organisati
nazr voren. Er zijn geregeld vragen om hulp, die
binnen komen bij het BV en die daar door

worden gespeeld naar de diverse hulpverleners.

Om ‘-een lang verhaal met vele moeilijkheden kor
te maken, half oktober is door de gemeenschan
Amstercam toestemming verleend aan Rob Kamsteeg
or zich bezig te houden met het koOrdineren,
stimuleren en begeleiden van de vrijwillige halp-

verlening. Deze stage geldt voor een jaar en gaat

vergezeld van een stagevergoeding.

Het staat er allemaal zo simpel, mear dat was en

is het niet. Er hebben al heel wat gesprekken
plaatsgevonden met de raadslieden van Amsterdam.

De inventarisatie van de vrijwilligers moest op

gang worden gebracht. Er melden zich geregeld mensen
aan en dan beginnen de overpeinzingen: hoe selecteer
je de mensen ? Moet je ze wel selecteren ? Komen

ze met hun eigen problemen ? Wie laat je waar naar
toe gaan ?

De mensen die nu de telefoons bedienden en de - o
Lulpvragers te wonrd staan moeten begeleid worden,

_kortom alles moet nog een plaats krijgen binnen de
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Geregeld Xomen er vragen voor een gesprek binnen.

Rob

gaat daar eerst zelf heen en probeert het dan

te delegersn. Afspraxen moeten gemaa<t vordea om Jde
vrijwilligers te begeleiden stec. i

Hij

weet zich ondersteund door aer&oegpleldlng, super-—

visie en een begeleidingscommissie van de gemeenschap

~ Amsterdam. F2t deoel van de stage is een vrijwilligers-
team achter te laten die zich aktief voor de hulp-
verlening vanuit het BV in kan zetten.

R.M.

zeloofwaardigheid van een beroepsopleidinc

Nz het lezen van Ina's artikel "beroepsmo-
gelijkheden voor H.O0.I.kursisten" in de H.0.I-
krant van december j.l.,kon ik de gedachte
niet onderdrukken,dat dit verhaal een nog
optimistisch beeld gaf over het beroensner—
spectief van de H.L.I kursist.

Door gesrrekken met centraal gees telijk raads-
lieden en nogal verhitte diskussies in de
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kursistenraad over dit onderwerp is bij mijh
‘het laatste beetje optimisme doorgeprikt.
De wrange konstatering dringt zich b jJimily

|op,dat Ina bepaalde niet zo hoopvol stemmende

feiten niet heeft genoemd ,of ,vriendelijker
gezegd,over het hoofd heeft gezien,

‘Daarom wil ik graag een bijdrage leveren
jaan haar artikel door e.e.a. man te vullen
‘en te korrigeren.De kwestie is er belang-
rijk genoeg voor,want het gaat om Jjouw en
‘mijn belang.Bij het herlezen van Ina's ar-
'tikel is het goed om een onderscheid te mas+
‘ken tussen feiten en beweringeni Opvallend
|is dan,dat er meer beweringen gedaan wordeh
|dan feiten vermeld,en dat de eerstgenoemde
ldoorgaans positiever zijn dan de laatstge-
noemde .Beweringen zijn over het algemeen
imoelijker te verifieéren,te ontkennen of te
ibevestigen.Een v.b. van een bewering is:
|"voor wat betreft de toekomstmogelijkheden
‘'van- het hum.geestelijk werk behoeven we onks
geen zorgen te maken"(blz.1l2)Een te vage
'bewering om een diffuus optimisme te recht-
ivaardigen. Je zou je b.v. kunnen afvragen:
‘gaat het hier om toekomstmogelijkheden op
‘korte of op langere termijn? Impliceert
;betere toekomstmogelijkheden ruimere plaat-
| singsmogelijkheden?Zoja,een grotere kans
|op een sanstellingsmogeliikheid wvoor de
{gediplomeerde H.O.L.kursist? De laatste
|vraag lijkt misschien overbodig,maar is
{dit helaas niet.Want op blz.12 vindt mijn

' twijfel door deze vraag uitgedrukt ruime

| schoots voedsel.Zie de passage over onze-
 kerheden m.b.t. maatschappelijke erkenning,

| structurele waarborBen inzske rechtspositiz

‘en salariéring,levensbeschouwelilke barrié-
res,financiele moeilijkheden en concurre-




rende huirverleners.De 1lijst vol hinder-
nissen is niet voiledig,maar dat zal in

deze bijdrage nog wel blijken.

Op blz. 13 een vb,., van een feit:"bij justi-
tie en defensie is er nauwelijks plaats

De betrokken centraal geestelijk raadslleden
hierover gehoord,kan je dit wel gevoegelijk
vergeten:men pleegt daar met "duurdere"
lieden te verkeren.Waar een wil is bllakt
hier geen weg te zijn.Maar misschien is de
wil wel te klein en de weg te smal.

Het vormingsveld geeft voorlopig ook al geen
soelaas voor betaalde pretenties.Zr zullen
nogal wat mensen tussen zitten,die van hier-

uit hopen en vechten voor een betaalde functie

als geestelijk begeleider in de ziekenhuis-
bejaarden- en verpleegsector.Maar ook in _
deze sector zal men ongetwijfeld vrijwilli-—
ers vinden met een vage of minder vage
noop 0oit nog eens als geestelijk verzorg-
er(ster) aangesteld te worden. Ervaring
op de Jjuiste plaats is immers een sterke
troef bij sollicitaties.Zijn dit dan wer-
kelijk concurrenten in de slag om een be-
tzalde baan voor een gediplomeerde H.O.I.-
kursist? Wat vindt Kees v. Hulle ervan,
centraal geestelijk raadsman voor dit veld?
zijn toesnraakje voor de le jrs. za. 2
+gaf nij oncmwonden te verstaandat hij
n enkele verantwoordelijkheid aanvaardde
ons beroepsperspectief".Dat gaf te den-
in de Pauze. schoot ik kem even aar,.
chillende redenen stellen wij ook
an als geestelijk verzorger,die
t zijn afgestudeerd.ais Redenen
in zijn ogen rechtvaardigen waren:
staande vakatures wordt lang niet
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altijd gereageerd door H.0.I.gediplomeerden.

1 2.Vaak reageren ook niet-H.O.I.gedivlomeerden -
' (hoe komt dat?)met veel relevante ervaring

en/of goede vooropleiding.Als er dan ook
H.O.I.-mensen in de selectie zitten,verge-
lijken we de kwaliteit.Een H.O0.,T.diploma:
is hiervoor niet altijd een garantie. -

' (wat dan wel?misschien toch de ervaring?

{kennis en inzicht in humanistische bege-

'leiding speelt dus kernelijk een onder-

geschikte rol.) Merkwaardig genoeg noemde
hij ‘gebrekkige humanistische overtuiging
en motivatie,onvoldoende selectie van het
HeO.I. juist als oorzaken voor een onvolw-
doende kwaliteit. Een zwak verhsal.Je zou
bijna gaan geloven,waar hier zo duidelijk
gemeten wordt met twee maten,dat deze in-~
vlioedrijke functionaris de voorkeur geeft

| aan agogen,maatsch.werkers en andere hulp-

verleners. Jammer,dat Ina deze feiten nie*
vermeldde in de reeks van onzekerheden
m.b.t. het beroepsperspectief op ‘blzsLa s
Het aantal concurrerende hulpverleners
blijkt,blijkens het verhaal van Kees dus

- danig uitgebreid. Duidelijk is voorts

dat de bewering"dat we ons geen zorgen
hoeven te maken m.b.t. de toekomstmogeli jk-
heden van het hum.geestelijk werk,op z'n
minst een valse suggestie wekt.Het houdt 2
in ieder geval niet in enigerlei zorgelous-—

- heid over onze eigen kansen Op een beroeps-

perspectief: Er zal méér nodig zijn dan
onze pioniersgeest,motivatie,initiatief en

| doorzettingsvermogen om een betaald plaats—

Jje in een humanistisch werkveld te verove-—
ren. Ik denk dan veeleer aan een .structu-—-

~rele herziening van een m.i. opportunis-
| tisch sollacitatie- en aanstellingsbeleid.



Watc is ib,.ve de rol van het HG,V. m.b.te
~ dit beleid. Hoe ziet zij haar verantwoor-
: delijkheid m.b.t. haar maatschappelijke

~ doelstellingen in deze? Hoe ziet zij haat
verantwoordelijkheid ten aanzien van de ¥
kursistenvan het H.0.I.(het "paradepaardje
van het H,V. in de humanistische wandel-
gangen)die niet zelden moeilijke persoon-

lijke omstandigheden(gezin,beroep,finan—
Cien,privéleven)ondergeschikt maken of
minstens moeten inpassen aan de eigen van
"lestijden en leerplan. Wat b.v. te denken
van een advertentie in de ”Humanist”,yaarln
den geestelijk verzorger met h.b.o.-niveau
werd gevraagd,die bereid is het H.O.T. te
.Volgen? Als het werkveld dan niet overtuigd
is van de kwaliteit van de H,0eI.~-gediplo-
meerde,over het H.V. mag je Je dit ook af-
vragen.be autonomie van het veld m.b.t. het
sollicitatiebeleid heeft kennelijk de zegen
het H.,V. Tegen deze achtergrong ga ik
mij nu wel afvragen,in hoeverre het H.O.T.
als beroepsopleiding tot geestelijk verzor~
ger serieus genomen moet worden. Als een
niet-H.0.I.-gediplomeerde op de een of an-
dere manier blijkt te kunnen functioneren
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zeer diverse en vele welzijnssectoren van
nietvhumanistische snit. Maar dit blijkt

in de Yraktijk toch niet zo eenvoudig.

Valt er dan te ontkomen aan de nogal de-
primerende konklusie,gezien de aangehaalde
feiten en beweringen,dat de waarde san onze
beroepsooleiding toetekennen is te reduceren
tot die van een soort open-school projecs.\

als betaald humanistisch verzorger,dan zou
€.2.2. Deter te verwerken zijn als een HeOLTIo—
£ursist in de toekomst ook als welzijns-

werker zijn plaats zou kunnen vinden in de
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